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Esta manual es un recurso de la Campaiia Internacional de Paternidad, MenCare.

iTG eres mi padre!

www.campanapaternidades.org

Organizaciones autoras de este manual:

REDMAS

Promundo

EME /
CulturaSalud

La Red de Masculinidad por la Igualdad de Género (REDMAS) es una instancia de coor-
dinacién que aglutina 22 organizaciones nicaragiienses, que trabajan sobre géneroy
masculinidades con hombres de diferentes edades y condiciones sociales. La REDMAS
articula esfuerzos para el disefio y la ejecucion de estrategias que se orientan a impulsar
iniciativas conjuntas que aporten al cuestionamiento criticoy a la deconstruccion de
la masculinidad hegeménicay la construccion de formas alternativas de ser hombres
basadas en la equidad y la No Violencia.

Promundo es un conjunto de organizaciones no gubernamentales con oficinas indepen-
dientes en Rio de Janeiro, Kigali, Ruanda, y Washington, D.C., que buscan, trabajando
en colaboracién, aplicar conceptos de las areas del desarrollo humano, mercadeo social
y derechos de la infancia, a través de la investigacion, apoyo técnico, capacitaciény
diseminacion de resultados de estrategias efectivas e integrales, que contribuyan a
mejorar las condiciones de vida de nifios, nifias, jovenesy sus familias. Promundo ejecuta
estudios de evaluacion, ofrece cursos de capacitacion para instituciones que trabajan
en areas relacionadas al bienestar de nifos, ninas, jovenes y familias; y trabaja con
organizaciones colaboradoras que desarrollan servicios e intervenciones innovadoras
para nifios, nifias, jovenes y familias. Sus areas especificas de actuacién incluyen:

- Paternidad

- Prevencidn de violencia sexual contra los nifios y las nifias

- Empoderamiento econémico de las mujeres a través del involucramiento de su pareja
- Cambio de normas de los adolescentes

- Masculinidad en los ambientes de post-conflicto

CulturaSalud es una organizacion chilena dedicada a la investigacion social y el de-
sarrollo de programas en temas de Salud, Cultura, Género y Masculinidades. Algunos
de los principios que guian el trabajo de CulturaSalud son la equidad de género, la no
violenciay los derechos humanos. EME — Masculinidades y Equidad de Género, es el
area de CulturaSalud dedicada a la investigaciéon social y el desarrollo de programas
y redes en temas de masculinidades.EME promueve las relaciones equitativas entre
hombres y mujeres, paternidades implicadas, el respeto y no discriminacion a la
diversidad sexual y la prevencion de la violencia de género.
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INTRODUCCION

;Este manual puede ser dirigido a parejas sin hijos biolégicos?
La Encuesta de IMAGES — Un enfoque en la paternidad

Padres Adolescentes

Revision de Buenas Practicas

El Manual de Paternidades - Programa P

Definiciones y Conceptos Claves

CAPITULO 1: PATERNIDAD EN EL SISTEMA DE SALUD (DIRIGIDO A LOS
PROFESIONALES DE SALUD)

Introduccion

Recomendaciones para Prestadores de Salud que trabajan en la Etapa
de Control Prenatal de Salud o Control de Salud durante la gestacién
Recomendaciones para prestadores de salud que trabajan en la
etapa de preparto, parto y puerperio

Recomendaciones para prestadores de salud que realizan controles
anifios/as o - 4 afios

CAPITULO 2: SESIONES CON PADRES HOMBRES Y SUS PAREJAS
(DIRIGIDO A LOS EDUCADORES Y OTROS PROFESIONALES/VOLUNTARIOS)
Introduccion

Recomendaciones metodoldgicas

Estructura para la descripcion de las actividades

Desarrollo de cada sesifn

Sesidon 1: Mis necesidades e inquietudes como padre

Sesion 2: Papa por decisién o papa por accidente

Sesion 3: El legado de mi padre

Sesion 4: Embarazo: La espera mas activa de mi vida

Sesion 5: Parto: Dandole la bienvenida a mi hijo y acompafiando a su madre
Sesion 6: Mi bebé y sus cuidados

Sesion 7: {Mi hija ya corre! Y yo voy detras

Sesion 8: La madre de mi hijo: Trabajando en equipo



Sesion g: Convivencia sin violencia

Sesion 10: Una imagen vale mas que cien palabras
Anexo para el capitulo 3: Actividades con padres
CUESTIONARIO PREY POST

CAPITULO 3: ACTIVIDADES SOBRE LA MOVILIZACION DE LA
COMUNIDAD (DIRIGIDO A ACTIVISTAS)

Introduccién

Actividades de movilizacion

Desarrollando Campanas Paso a Paso

la campafiia Global Mencare

Campana de paternidad amor, presenciay compromiso de padre
Campana de marketing social

Estudio de caso: Da licenca, sou pai!

Fichas de apoyo
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INTRODUCCION

Program a P es un manual basado en evidencias de las mejores practicas sobre

la participacion de los hombres y sus parejas en su paternidad y el cuido, (o “cuidado” en Sud-
américa), asi como la salud materno-infantil, dirigido a los profesionales en el sector de salud,
educacion y trabajadores en la comunidad.

Este manual tiene como propdsito crear espacios seguros de conversacion, tallery aprendizaje
para padres hombres que les permitan reflexionar sobre sus preocupaciones, dudas, necesida-
des e intereses sobre la paternidad. Sirve como una herramienta que animay sensibiliza a los
participantes en como los roles de género comprometen o influyen la integracién de los padres
en la familia.

Los objetivos principales de este manual son los siguientes:

* Incrementar habilidades para sery aprender a ser padre.
* Mejorar el desarrollo de las/los hijas/os
* Equidad de género en la relacién con la madre y distribucidn de tareas

* Promover el buen trato y prevenir el uso de violencia: maltrato infantil y
violencia doméstica

* Alentar a las parejas para promover la crianza de sus hijos con
equidad de género
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Mientras existe el reconocimiento al rol integral que juegan los padres en el cuido de los nifos,
todavia existe la creencia que las mujeres deben cargar con la mayor responsabilidad en los
asuntos reproductivos y domésticos. Definitivamente, las mujeres tienen que, en conjunto con
el proveedor de salud, asegurar un embarazo y parto sano, pero los hombres tienen y deberian
apoyar a sus parejas de manera responsable y ser aliados en asegurar el acceso a los servicios
prenatales y natales necesarios. También tienen que estar involucrados en criar sus hijos sin
usar violencia y contribuir en mantener su hogar participando en tareas domésticas aliviando la
carga de las mujeres.

Este manual provee informacion, recursos y herramientas para trabajadores/as del sectory para

la comunidad, con el fin de aumentar la consciencia colectiva sobre como su involucramiento
afecta en maneras positiva el bienestar de las madres y de sus nifos.

El manual contiene los siguientes capitulos:

- Capitulo 1
Paternidad en el sistema de salud (Dirigido a los profesionales de salud)

- Capitulo 2
Sesiones con padres hombres y sus parejas (Dirigido a los educadores y otros

profesionales/voluntarios)

- Capitulo 3

Actividades sobre la movilizacién de la comunidad (Dirigido a activistas)

- Programa P



:Este manual puede ser dirigido a parejas
sin hijos biologicos?
“Tener un piano no te hace pianista. Tener un hijo no te hace padre.”

Los autores de este manual consideran que el cuido viene en muchas formasy conexiones. Tios, hermanos,
maestros, entrenadores, padrastros — son ejemplos de las conexiones que los hombres tienen con los
nifios. La paternidad representa mas que la biologia — tiene que ver con la calidad y profundidad de la
relacién que un hombre tiene con los nifios, tiene que ver con lo que hacen los hombres cuidadores antes,
durante y después de que hayan entrado al mundo. Los obstaculos para el ejercicio de la paternidad.

La campaiia de MenCare - Campaiia de Paternidades

MenCare es una campafia global (www.men-care.org) coordinada por Promundo y la ONG
Sonke Gender Justice en Sudafrica, que promueve el involucramiento de los padres y
cuidadores hombres en la familia. La campafia provee materiales educativos, mensajes,
recomendaciones politicas e investigaciones para animar a los socios de MenEngage (www.
menengage.org), ONGs, gobiernosy agencias internaciones para que implementen las activi-
dades de la campana en sus comunidades. La campafa cuenta con 10 temas de paternidad:

01. Estarinvolucrado desde el inicio
02. Compartir las tareas domésticas
03. Mostrarlo y estar orgulloso

04. Proveer atencion médica

05. Jugary reir

06.Educaren el hogary en la escuela
07. Servaliente, mostrar afecto
08.Criar sin usar violencia

09. Ensefarigualdad y respeto

10. Apoyar a la madre

Tu eres mi papd

Campaias de MenCare en América Latina

- Pagina Regional de América Latina (www.campanapaternidades.com)
- Brasil - Voce meu Pai (www.voceemeupai.com/)

- Chile - Campaia de Paternidades (www.paternidades.blogspot.com/)
- Nicaragua (www.redmasnicaragua.org)
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Para lograr igualdad de género, tenemos que cambiar la forma en que percibimos los roles de
los hombres y los hombres jovenes. Existe obstaculos para el ejercicio de la paternidad como:

Tradicionalmente se habla de “salud materno- infantil” y del binomio “madre- hijo”. Los padres
han estado de este modo invisibilizados, se les ha excluido de participar en estos procesos, se
les ha ubicado en una posicion periférica.

En muchos casos los hombres y hombres jévenes no tienen modelos positivos de como ser
padres afectuosos e integrados porque sus padres fueron ausentes, violentos o, en general, no
interactuaron con ellos.

En general, el modelo tradicional de ser un buen padre se traduce en el rol de proveedor eco-
némico y disciplinario. Estas dimensiones forman barreras para tener una relacién con los hijos
basada en respeto y afecto.

Muchos paises todavia no ven las ventajas de reconocer a los padres hombres como cuidadores.
Muchos todavia no ofrecen licencia de paternidad ni permiten que acompafen a las madres en
la sala de parto ni crean mecanismos en los servicios piblicos para incluir a los hombres.

El enfoque del Programa P, ve a los padres como aliados o aliados potenciales en la equidad de
género que valoran, respetan y empoderan a las mujeres y mujeres jévenes.

¢Por qué un manual con un enfoque en los padres y cuidadores hombres?

Porque promover la paternidad también es importante para prevenir la
violencia doméstica, el maltrato infantil y la violencia de género.

Por los beneficios durante el periodo prenatal y para la salud materna

Porque promover la paternidad de los hombres también es importante para la
calidad de vida las familias.

Para la proteccion de los derechos de los nifos.

- Programa P






Promover la paternidad también
es importante para prevenir la
violencia domeéstica, el maltrato
infantily la violencia de género

Elvinculo entre el involucramiento de los padres hombres en el cuido de los nifios y la violencia
contra las mujeres es algo que exige atencion. Varios estudios confirman que hombres que fueron
victima de violencia o estuvieron presentes durante hechos de violencia son mas propensos a
cometeractos de violencia contra las mujeres (Buka et al, 2010; Contreras, 2012; Carlson, 1990).
Por otro lado, unainvestigacion sobre las actitudes de los hombres y las mujeres sobre la mascu-
linidad sugiere que nifos que tienen un modelo positivo en su casa, son mas inclinados a tener
actitudes equitativas de género y menos probables en usar violencia contra su pareja (Barker et
al., 2011). La encuesta IMAGES (Encuesta Internacional de Masculinidades y Equidad de Géne-
ro, en espafiol) en Chile, encontré un vinculo entre violencia y paternidad. Hombres que fueron
testigos de violencia de género en la infancia tienen menos de probabilidad de estar presente
en el parto de su hijo (Aguayo, Correa y Kimelman, 2012 en prensa).

Seglin el UNFPA, “Los esfuerzos para mejorar la salud materna debe incluir medidas para reducir
el ciclo de la violencia contra las mujeres”, (UNFPA, 2010). Una de las soluciones consiste en in-
volucrar a los hombres en talleres donde ensefien como valorar el cuido de su pareja e hijos. Este
tiene que venir desde una perspectiva que entiende la paternidad positivay cémo impacta en el
desarrollo de los nifios fisica, emocionaly socialmente, asi como el bienestar de la madre. Uno de
los puntos de entrada para trabajar con los hombres y mujeres embarazadas es cuando asisten
a las clinicas de salud para chequeos médicos prenatales. Los resultados de IMAGES muestran
que una mayoria de hombres va por lo menos una vez con su pareja a las visitas prenatales, pero
pocos entran en la sala de consulta, (alguno ni entran a la sala de espera).

- Programa P



2. Beneficios durante el periodo
prenatal y para la salud materna

"El periodo perinatal ha sido reconocido como el momento "oportunidad de oro" para
la intervencion con los padres" (Cowan, 1988a en Costs and Benefits of Active Fatherhood).

La paternidad en momentos como la gestacion, parto y controles de salud, de los o0 a 4 afos, es
una ventana de oportunidad para promover el cuidado en los hombres y también para prevenir
la violencia. En Chile, por ejemplo, 1 de cada 10 gestantes atendidas en el sistema publico de
salud reporta haber vivido violencia de género durante el embarazo. Un estudio realizado en
Brasil refleja que 25% de mujeres en la ciudad de Recife y 32% en Sao Paulo reportaron que al
menos una vez fueron victimas de violencia un afio antes del embarazo. Mientras que 31% hasta
32% reportd haber sido victimas de violencia intima durante el embarazo, (Silva et al, 2011).
Muchos programas se enfocan en la prevencién de violencia durante el periodo de embarazo y
en la mujer embarazada, excluyendo al padre.
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La participacion de los padres y cuidadores masculinos durante el periodo prenatal y postnatal
es de vital importancia para apoyar la salud y el bienestar de la madre y el nifio. Estudios de-
muestran que, el que los padres se involucren en la salud materna tienen un impacto positivo
en la madre reduciendo el estrés asociado con el embarazo (Fisher et al, 2006). Los padres que
se involucran en el cuido de su bebé tienen méas probabilidad de formar un vinculo emocional
con él (Barclay y Lupton, 1999). Las madres que asisten acompafadas por su pareja a las visitas
prenatales tienen mas probabilidades de recibir atencion prenatal en el primer trimestre (Martin
et al, 2007) y mas alla (Teitler, 2000). Durante el parto, las mujeres que fueron acompanadas
por sus parejas en la labor de parto, tuvieron una experiencia de parto méas positiva (Anderson,
y Standley, 1976; Henneborn y Cogan, 1975 en el Instituto de Paternidad) y una menor duracién
de parto y con menos dolor (Tarkka, 2000 en el Instituto de Paternidad). De acuerdo con Pruett
(1993), la participacion del padre en la vida temprana del nifio reduce en gran medida la pro-
babilidad de ser abusado sexualmente de nifio. En esencia, la participacion de la paternidad
es una variable importante que afecta una serie de comportamientos relacionados con la salud
materna, la salud de los nifios y factores de estrés.

A pesarde los beneficios de salud al recibiratencién prenatal, todavia hay obstaculos en conseguir
esos servicios. El costo, la desconfianza en el sistema de salud, la falta de transporte, entre otros
factores, contribuyen a la baja utilizacion de la atencion prenatal. En muchos casos, las mujeres
embarazadas carecen de aliados que apoyen su derecho a tener acceso al sistema de salud. Y
en muchas partes del mundo, los proveedores de salud excluyen a los hombres porque su parti-
cipacién no es valorada por el sistema de salud por una serie de razones: la percepcién que los
padres interfieren con los asuntos de los proveedores, los proveedores no estan capacitados en
cémo trabajar con hombres, la falta de politicas adecuadas que aseguren que los padres puedan
acompanar a sus parejas durante el parto, entre otros.

« Programa P Un Manual para la Paternidad Activa



Promover la paternidad de los
hombres es importante para la
calidad de vida las familias.

Asilo demuestra la experiencia de paises como Sueciay Noruega que, con cerca de tres décadas
de politicas de equidad de género en las relaciones familiares, han visto incrementado el bienestar
de madres, padres e hijos. Cuando los hombres estan mas involucrados como padres, sus parejas
reportan estar menos sobrecargadas, con mejor salud mental, y mas felices con sus relaciones
conyugales en general. En estudios cualitativos y cuantitativos los hombres involucrados como
padres relatan estar mas satisfechos con sus vidas y cuidar mas su salud (Barker, et al 2012).

En una revision de 16 estudios longitudinales (22.300 casos, en 24 publicaciones), en los que la
variable de impacto de la participacion paternal en indicadores de desarrollo estuvo controlada,
se encontré un impacto positivo en los nifios al habertenido un padre involucrado en las siguien-
tes areas: menos problemas conductuales, menos conflictos con la ley; menor vulnerabilidad
econdmica posterior, mejores resultados en escalas de desarrollo cognitivo, mejor rendimiento
escolary menor estrés en la adultez (Sarkadi, Kristiansson, Oberklaid y Bremberg, 2008).

Por el contrario, se sabe que la ausencia de los padres tiene enormes costos econdmicos y sociales
directos e indirectos. Porejemplo, en Estados Unidos se encontré que los hogares con ausencia paterna
suelen presentar mayores costos para el Estado por los programas de asistencia (Nocky Einolf, 2008).

Cuando los padres tienen una presencia de calidad en la vida de sus hijas/os estos tienden a desa-
rrollarse mejor en diversas areas, como su salud fisica y mental, motivacién al estudio, rendimiento
académico, desarrollo cognitivo y habilidades sociales, presentan una mayor autoestima, menos pro-
blemas de conductay mayortolerancia al estrés (Alleny Daly, 2007; Barker, 2003; Nocky Einolf, 2008).

En la adolescencia, aquellas/os hijas/os que contaron con un padre involucrado durante su
infancia, fueron mas propensos a presentar una mejor salud mental, menos abuso de drogas,
menos problemas con la leyy menos riesgos en la salud sexual y reproductiva (Alleny Daly, 2007;
Fathers Direct, 2005; Nock y Einolf, 2008).

En un estudio longitudinal en Inglaterra, Gales y Escocia (n=17.000) se encontrd que los padres

involucrados tempranamente en la vida de su hijo e interesados en diferentes aspectos de su
vida contaban con una mejor relacidn padre - hija/o en la adolescencia (Fathers Direct, 2005).
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La salud de los propios hombres tiende a ser mejor en aquellos que estan involucrados en su
paternidad. Tienen mayor probabilidad de estar satisfechos con sus vidas, vivir mas, enfermarse
menos, consumir menos alcohol y drogas, experimentar menos estrés, accidentarse menos, y
tienen mayor participacion en la comunidad (Allen y Daly, 2007; Ravanefra, 2008).

En general, la presencia del padre también suele ser positiva para el ingreso familiar. Cuando
estan presentes, el ingreso tiende a subir, incluso aunque aporten menos porcentaje de su
ingreso al ingreso familiar que la madre (Barker, 2003). La presencia del padre también influye
positivamente para la madre, quien tiende a tener menos sobrecarga de tareas de cuidado y
domésticos y suele verincrementada su salud fisica y mental (Allen y Daly, 2007; Barker, 2003).

Derechos de los ninos

Desde el punto de vista de los derechos de nifas y nifios, es importante integrar la participacion
de los padres hombres en la familia. Los padres hombres pueden ser aliados valiosos en prevenir
el castigo fisico, asegurar que tienen acceso a la atencién médica, buena educacién, y tienen
oportunidad de pasartiempo con ambos padres en los casos de separacion.

Cuando se usa la palabra “familia” es importante tener en mente la diversidad de familias
que existe aparte de la tradicional donde ambos padres (madre y padre) viven juntos en
un hogar con sus nifios. Una definicion de “familia” mas inclusive es, “cualquier grupo
de individuos que forman un hogar basado en respeto, amory afecto, y que provee apoyo
para mantener su bienestar (Bozett, cited in Limoge & Dickin, 1992, p. 46). Ejemplos de
otros tipos de familias incluye:

Familias Homoparentales
Mono-Parentales

Ensambladas

Padres residentes y no-residentes

Padres adoptivos; padrastros, abuelos

- Programa P



La Encuesta de IMAGES -
Un enfoque en la paternidad

‘En la Encuesta Internacional de Masculinidades y Equidad de Género (IMAGES por
sus siglas en inglés) se buscé conocer las opiniones, actitudes y practicas de los
hombres en tépicos relacionados con la equidad de género tales como experiencias
en la infancia, relaciones de pareja, vida doméstica, paternidad, salud, violencia,
entre otros.

Método

Se aplicé mediante muestreos probabilisticos en hogares ubicados en los barrios o ciu-
dades seleccionados en cada uno de los paises. En la encuesta participaron hombres 'y
mujeres con edades entre los 18 y los 59 afos, con muestras independientes para cada
uno de estos grupos. El cuestionario fue disenado para ser contestado por hombres y
mujeres, con o sin pareja, casados o no casados, heterosexuales o0 no, con o sin hijos.
En Brasil y Chile, encuestadores hombres entrevistaron a los hombres y encuestadoras
mujeres entrevistaron a las mujeres. En el caso de México, se mantuvo el mismo patrén
con las mujeres, pero en el caso de la encuesta a hombres en la mayoria de los casos
encuestadoras mujeres aplicaron el cuestionario a hombres.

La encuesta IMAGES fue realizada en Brasil, Chile y México a través de una encuesta a
hogares representativa de las ciudades o barrios en cuanto a su tamafio y distribucion
etaria. No son muestras nacionales, por tanto los datos no se pueden inferir al total de
la poblacién.

Hallazgos de la Investigaciones

Se observa la presencia de actitudes tradicionales de género en cuanto a la paternidad
en una proporcién importante de los hombres, por ejemplo poco mas de la mitad de los
hombres apoya la afirmacion “el rol mas importante de las mujeres es cuidar de su hogar
y cocinar para su familia.”

1. Barker, G. y Aguayo, F. (coords) (2012) Masculinidadesy Politicas de Equidad de Género: Reflexiones a partir
de la Encuesta IMAGES y una revision de politicas en Brasil, Chile y México. Rio de Janeiro: Promundo, que conté
con el apoyo de UNFPA en colaboracién con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

Texto basado en la publicacion: Masculinidades y Politicas de Equidad de Género: Reflexiones a partir de la
Encuesta IMAGES y una revision de politicas en Brasil, Chile y México.




Se observa una diferencia importante en la participacion en tareas domésticas entre
aquellos hombres cuyos padres (u otra figura masculina significativa de la infancia)
si participaban en las tareas del hogar y aquellos cuyos padres no lo hacian. Es decir,
hombres que tuvieron padres involucrados en el hogar, reportan participar mas en las
tareas domésticas que aquellos hombres cuyos padres no participaban en las activida-
des del hogar.

. HOMBRES CUYOS PADRES
NO PARTICIPABAN EN LAS
TAREAS DEL HOGAR

. HOMBRES CUYOS PADRES
SI PARTICIPABAN EN LAS
TAREAS DEL HOGAR

BRASIL ' ' MExico

Entre un 44% y un 70% de los hombres declara que la pareja mujer realiza mas activi-
dades domésticas que él, mientras que solo entre un 2% y un 11% seiialé tener mayor
participacion en dichas tareas, dando cuenta de lo segregado que es el orden de género
en el hogar. En el caso chileno y mexicano, el 70% y el 65% respectivamente indicé que
sus parejas son mas participes en el hogary sélo el 4% y el 2% sefald que ellos estan
mas involucrados que sus parejas mujeres en las tareas domésticas. El caso de Brasil es
algo distinto, ya que solamente el 44% sefial6 que sus parejas participan mas, un 45%
igualmente y un 11% ellos.



Los hombres dicen que participan en el cuidado de las/os hijas/os mas que lo que las
mujeres dicen que ellos participan. En los casos de Brasily Chile, mientras que cerca de
cuatro de cada diez hombres sefalaron participar diariamente en el cuidado de los hijos,
en el reporte de mujeres esta cifra baja a uno de cada diez.

En cuanto a la participacion de los padres hombres en el cuidado diario de hijas/os de o
a 4 anos se aprecian discrepancias importantes entre los reportes de hombres y mujeres
y entre los tres contextos. Jugar con sus hijas/os es la actividad que los hombres decla-
raron realizar mas frecuentemente. A su vez, la actividad que menos realizan es la de
cocinar para sus hijas/os. Hay diferencias de hasta un 30% entre los reportes de hombres
y mujeres. Puntajes mas equitativos segiin estan asociados a un mayor involucramiento
de los padres en tareas de cuidado con sus hijos pequeiios.

En el caso chileno es donde se observa una mayor presencia de los hombres en el parto,
ya que la mitad de ellos (50%) sefialaron haber estado en la sala de parto y solamente
cerca de uno de cada cuatro hombres (22%) indicé no haber estado en el hospital en ese
momento. Estas cifras son muy distintas para el caso de Brasil, donde apenas un 7% sefiald
haber estado en la sala de parto y mas de la mitad de los hombres (54%) declararon no
haber estado en el hospital. Por su parte, en México uno de cada cuatro hombres (24%)
indicé haber estado en la sala de parto y s6lo un 3% estaba en otro lugar del hospital, lo
que se expresa en que casi tres de cada cuatro hombres (73%) no estaban presentes al
momento del nacimiento de su Gltimo hijo.

La exposicion a campaiias o actividades de paternidad es escasa. Entre un 15%y un 18%
de los hombres ha escuchado de campafias de paternidad. Y solamente entre un 8%y
un 10% ha participado en alguna actividad que promueva la paternidad, resultados que
muestran la necesidad para actividades con las presentadas en este manual.

Para mayor informacion sugerimos revisar el informe Masculinidades y
Politicas de Equidad de Género: Reflexiones a partir de la Encuesta IMAGES
y una revision de politicas en Brasil, Chile y México (Barker y Aguayo, 2012).



Padres Adolescentes

Elembarazo adolescente es muy prevalente en América Latina. En muchos de esos embarazos el
padre es también un adolescente. El embarazo adolescente presenta desafios en cuanto a co6mo
prevenirlo y también en cdmo abordarlo y dar apoyo cuando ocurre.

La evidencia muestra que padres y madres que han sido padres jovenes cuentan con menor
escolaridad y mas dificultades econdémicas que aquellos que no lo fueron. La respuesta social al
embarazo adolescente suele estar asociada a estigmas, castigo social, falta de apoyo, presién
para dejar la escuela. Asimismo, es frecuente que se presione a los jovenes a cumplir con papeles
tradicionales de género. Es decir, se espera que el padre proveay que la madre se haga cargo de
los cuidados, en ocasiones incluso de sus hermanas/os menores ademas del bebé.

La conversacidn, el apoyo, el respeto al limite emocional de la muchacha y del muchacho, es el
mejor medio para ayudarlos a superar, de la forma mas adecuada para cada uno, los obstaculos
sociales que pueden ser generados por un embarazo en esa fase de la vida. Algunos estudios, y
también nuestra experiencia con jévenes, han demostrado que los estereotipos sobre el adolescente
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y el embarazo en la adolescencia, entre otros, no pueden ser generalizados indiscriminadamente.
Existen padres que se involucrany se comprometen, tanto con los nifios como con las madres de
esos nifios. No todo embarazo adolescente es no deseado o no planificado.

Cada vez mas padres adolescentes estan presentes en su paternidad. En el estudio chileno de
IMAGES se demostrd que los padres mas jovenes fueron mas propensos a estar presente du-
rante el embarazo de su Gltimo hijo en comparacién con generaciones anteriores (Barker, et al,
2011). Es necesario reconocer que no todo padre esta ausente ni es irresponsable, y a pesar que
el embarazo suceda en el cuerpo de la mujer, la responsabilidad y el placer por la gestacion, el
partoy el cuidado del hijo suele ser un proceso de pareja.

Asi, no hay que forzar al muchacho a quedarse con la muchacha para que asuma la paternidad. Es
importante que los hombres jovenes tengan actitudes favorables a la planificacion familiar para
prevenir embarazos no deseadosy que hablen directamente con su pareja sobre los anticonceptivos
y pruebas de ITS y VIH/SIDA. Donde hay servicios seguros y de alta calidad, el padre hombre tiene
responsabilidad de apoyar a la madre cuando ella decide o deciden juntos abortar un embarazo.

El principal problema de los muchachos en cuanto a la paternidad es, muchas veces, la falta de
apoyo econémico y social para llevar adelante la responsabilidad de educary cuidar de sus be-
bés, tarea insistentemente exigida socialmente, pero poco apoyada. Otro problema es, también,
la idea de que el hombre no puede ejercer con competencia el cuidado infantil. Es importante,
sin embargo, tener claro que no todo padre adolescente es renuente a aceptar esta situaciony
que no toda experiencia de paternidad es negativa para los jovenes, como somos motivados a
pensary a esperar. Lo mismo se aplica a las madres adolescentes. Para esos padres y madres
adolescentes, es de fundamental importancia fortalecer redes de apoyo en la comunidad.

Se debe favorecer las mejores condiciones de cuidados para el bebé pero al mismo tiempo

cuidando el desarrollo de la madre y el padre joven. Que puedan proseguir sus estudios dando
flexibilidad para que puedan cuidar.
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Revision de Buenas Practicas

Programa P trata de transformar la manera en que los padres hombres y sus parejas concep-
tualizan el género y los roles de cada persona en el cuido de los nifios y en el hogar buscando
involucrar mas al hombre en el cuido. Esta basada en las mejores practicas disponibles en este
momento. Aqui una revisién de esos programas e intervenciones.

Ecole de Maris in Niger, Niger

Un estudio encargado por UNFPA encontrd que uno de las barreras principales en utilizar servi-
cios de salud reproductiva fue el poder e influencia que los hombres tenian sobre sus parejas.
Respondiendo al descubrimiento, UNFPA desarrollé Ecole des Maris (“Escuela para el esposo™)
para involucrar los hombres en la promocion de salud reproductiva al nivel comunitario. Hombres
que decidieron participar se reunieron dos veces al mes para discutir casos especificos de salud
reproductivay buscar soluciones a problemas relacionadas al salud sexualy reproductiva. Parejas
cuyos maridos participaron en los grupos notaron muchos cambios de actitud y comportamiento
incluyendo mayor comunicacién abierta sobre salud materna. También hubo cambios notables
en el nimero de partos asistido por un profesional de salud. La intervencién se ha extendido a
otras regiones y paises.

Family Foundations, Estados Unidos

Desarrollado en la Universidad de Pennsylvania en los Estados Unidos, Family Foundations es
un curso para padres esperando hijos enfocado en mejorar la relacion entre la parejay aumentar
el bienestar del nifo. A través de una técnica, Positive Parenting, este curso ofrece tres clases
antes del nacimiento del hijo y tres clases después. Los resultados del programa mostraron que
las madres sufrieron menos depresién materna, un mejoramiento en la relacidn entre el padre
hombrey elinfante y menos problemas con el comportamientoy emociones con nifos menos de
tres afios. Family Foundations tuvo el mayorimpacto con familias con las tazas mas altas de riesgo.




Family Nurse Partnership

El Family Nurse Partnership es un programa para mujeres embarazadas e incluye la visita de en-
fermeras al domicilio hasta que el nifio cumple dos anos. El programa persigue el mejoramiento
en los resultados del embarazo al optimizar la salud materna, mejorar la salud y desarrollo del
nifno, mediante la promocidn del cuido competente, mejorar la planificacion familiary ayudarlos
a completar su educacién y buscar trabajo (Barnes et al, 2008:6). Los hombres esperando hijos
participaron en 51% de las visitas y solo 5% estuvo presente en todas las visitas. Al final del
programa, ambos padres reportaron que sintieron mas confianza en ser padre. Casi 58% de las
madres solicitaron materiales para compartir con el padre y sintieron que ayudé su participacion.

Father Support Program, Turquia

El Family Support Program (FSP) en Turquia fue establecido en los afios 9o, cuando las madres y
capacitadores involucrados en ACEV (“Madre Nifio Fundacién para Educacién” en espaiiol) decidieron
que padres hombres podian beneficiarse del conocimiento y apoyo disponible en los programas
para madres. El programa hoy en dia se ha extendido a padres con hijos de 2-10 afios. Anélisis de
encuestas mostré que los padres aumentaron el tiempo para compartir con sus hijos, usaron me-
nos disciplina violenta, se involucraron en el cuido de los hijos y en las tareas domésticas (segtn
las madres), y mostraron mejor comunicacion y respeto hacia sus esposas. Recientemente, ACEV
incluy6 sesiones sobre salud reproductiva para hombres que fueron bien recibidas.

Mama Clubs, Uganda

Establecido en 2003, Mama’s Club es un programa que capacita a madres con VIH como educa-
doras para prevenir la transmisién de VIH de madre a hijo. Para aumentar la consciencia sobre
la discriminacion contra las madres positivas con VIH y comunicar mensajes favorables, las
educadoras usan canciones y bailes para mientras hablan por la radio y televisién. Un compo-
nente importante en Mama’s Clubs es el enfoque en las normas y comportamientos masculinos
a través de educacion. Los hombres involucrados han sensibilizado a otros hombres sobre las
necesidades de las mujeres que conviven con el VIH, animandolos a acompaiar a sus parejasy
ser padres mas involucrados. El programa cuenta con 25 padres que trabajan con las familias en
sus comunidades. El programa encontré que si es posible cambiar la mentalidad de los hombres.




El programa Positive Fathering esta enfocado en la prevencién de la violencia en la pareja. Ofrece
tres clases enfocadas en aumentar las habilidades de los padres hombres en el cuido de sus
hijos, estrategias sobre c6mo evitar conflictos y abrir espacios para comunicacién son algunos
de los temas que aborda. Las clases fueron vinculadas con los servicios del sistema pblico de
salud en Hong Kong. Evaluaciones de impacto demuestran que parejas que participaron en la
intervencién mejoraron y aumentaron su comunicacién, asi como un incremento en la confianza
en el cuido de los hijos, y una disminucién de los sintomas de depresién.

En el 2004, una evolucién realizada por UNICEF relevé muy bajo nivel de salud y desarrollo en
los nifios. Las encuestadas no sabian del valor de la lactancia materna, los padres tenian menos
conocimientoy no participaban en el cuido de sus hijos (UNICEF, 2010d). El nivel del valor de jugar,
leer e interactuar con sus hijos también era bajo. En los Child Development Centres, creados por
UNICEF, empezaron a ofrecer programas para involucrar a los padres en el desarrollo del emba-
razo. En un area, la participacién de los hombres en el parto incrementé de 4% a 75% (UNICEF
2010e€). Los hombres esperando hijos se reunieron en grupos de dos horas 6-7 veces antes del
nacimiento y 1-2 veces después. Las metas del programa fueron: reconocer la importancia de
la paternidad activa, prepararse para la llegada del hijo, tomar licencia de paternidad, apoyar
la lactancia materna, entender el desarrollo de los nifios, apoyar los derechos de los ninos, y
prevenir la violencia contra las mujeres.

Este curso desarrollado por Men for Gender Equality fue dirigido a padres hombres esperando
hijos para prevenir violencia contra la mujery promover la relacién padre-hijo. Esta basada en el
principio de equidad de género. En este grupo los hombres se relinen para compartirinformacion
y recibir apoyo emocionaly poder desarrollar un nuevo modelo de paternidad. Esté enfocado en
romper el estigma que los padres son cuidadores inferioridades. El programa Father Schools fue
adaptado e implementado en Rusia, Belarus y Ukraine. En 2012, esta en proceso de adaptacioén
en Sudafrica, Namibia y Botswana.
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El Manual de Paternidades - Programa P

Las familias estdn cambiando (menos matrimonios y mas convivencias, mas control reproduc-
tivo, familias con menor ndmero de hijos) y las relaciones de género también (mas mujeres en
el mundo del trabajo remunerado), sin embargo ain se observan gran resistencia —materiales y
socioculturales- a que los hombres entren a las tareas del cuidado de los hijos. Por ejemplo, el
salario de los hombres es mas alto y sienten que su principal obligacién es proveer econémica-
mente a la familia.

Los autores de Programa P han disefiado un manual que contiene actividades que intenta sensi-
bilizar la conciencia colectiva de profesionales y educadores del sector salud y de la comunidad
proveyendo recomendaciones y técnicas sobre cémo crear espacios para padres hombres en los
centros de salud, médulos para trabajar con padres y sus parejas e ideas de cdmo movilizar la co-
munidad sobre este tema.

Las actividades buscan incrementar la confianza de los hombres para ser padresy explorar temas
sobre la masculinidad, cuidadoy equidad de género. En la regidn la oferta de campanas, materiales
y mensajes educativos, protocolos y guias para profesionales de la salud, de talleres y espacios
de socio-educacidn dirigia a este sector es escaza. Es por ello que un material educativo para
promover la paternidad de los hombres como este Programa P responde a una gran necesidad,
tanto de padres como de educadores sociales y promotores de salud.
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El modelo ecolagico

Programas que se enfocan en la transformacién de género reconocen que las dindmicas institucio-
nalesy culturales influyen los comportamientos y vulnerabilidades de los hombresy de las mujeres.
El modelo ecolégico puede ser una herramienta (Gtil para identificar estas conexiones interrelacio-
nadas y encontrar puntos de entrada para programacién basada en la transformacién de género.
El modelo ecolégico ilustra la importancia de trabajar no sélo con los individuos sino también con
grupos sociales interconectadas, sistemasy estructuras los cuales influyen normas de género como
la paternidad y el comportamiento de los hombres como padres y de las mujeres como madres.

No existe una organizacidn, movimiento o programa que pueda cubrirtodas estas influencias, pero
el modelo ecolégico puede contextualizar el impacto de un programa o una campaifia. También
puede identificar los factores que promueve o previene su éxito y oportunidades para vinculary
colaborar con otros programas.

Este manual esta dividido en tres partes — cada uno dedicado a un nivel diferente:

(1) el sector de salud dedicado a la salud materna,

(2) educacién grupal con padres hombres y sus parejas, y

(3) campaiias de movilizacion dirigidas a cambiar normas politicas, sociales y practicas acerca
de la paternidad.

El objetivo del manual es brindar herramientas y recursos para
que los proveedores de salud y educadores puedan trabajar con
padres en la reduccion de la violencia en la pareja y contra los
nifosy nifas, al mismo tiempo eliminar el mito que los hombres
no pueden ser carifiiosos y cuidadores de sus hijos. El manual
cuenta con los siguientes objetivos principales:

- Mejorar el desarrollo de las/los hijas/os

- Equidad de género en la relacion con la madre y distribucion
de tareas

- Promover el buen trato y prevenir el uso de violencia: maltrato
infantil y violencia doméstica

Este manual fue desarrollado para los profesionales de salud, edu-
cadoresy otros profesionales o voluntarios que trabajan — o quieren
trabajar — con padres hombres y sus parejas. Mientras algunas de
las actividades con padres se dirigen a grupos con hombres, todas
las actividades pueden ser modificadas para incluir a la pareja.
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Las tres Capitulos de este manual son los siguientes:

- Capitulo 1: Paternidad en el sistema de salud (Dirigido a los profesionales de salud)

- Capitulo 2: Sesiones con padres hombres y sus parejas (Dirigido a los educadores y otro
profesionales/voluntarios)

- Capitulo 3: Actividades sobre la movilizacion de la comunidad (Dirigido a activistas)

Capitulo 1 (Paternidad en el sistema de salud) y Capitulo 2 (Sesiones con padres hombres y sus
parejas) tienen secciones que cubren el periodo prenatal, el partoy el periodo postnatal.

Capitulo 1 (Paternidad en el sistema de salud) contiene recomendaciones para los pres-
tadores de salud sobre como promover la participacion de los padres hombres durantey
después del embarazo. Como elvinculo con los padres se construye muchas veces durante
el periodo prenatal, es de mayor importancia promover espacios amigables y abiertos
para los padres, promoviendo desde temprano su participacion activa, corresponsabley
con buen trato. Se debe aprovechar también aquellos momentos en los cuales los padres
participan mas todavia, como las ecografias.

Los Capitulos 2 (Actividades con padres hombres y sus parejas) y 3 (Actividades para la movilizacion
de la comunidad) contiene actividades para grupos en duracion de 45 minutos hasta 2 horas.
El Capitulo 2 contiene actividades dirigidas a padres y sus parejas, abordando la
importancia de la comunicacion, de la prevencion de violencia y habilidades sobre
como cuidar al hijo, como compartir responsabilidades de la casa, entre otras.

Las actividades en el Capitulo 3 estan dirigidas a activistas interesados en crear un
movimiento social enfocado en la paternidad.







Principios de Programa P

Buscamos una paternidad que:

Ol)Promueva una participacion activa del padre
hombre en tareas de cuidado y crianza en todos los
procesos: planificacion, gestacion, nacimiento, crianza.

OZ)Promueva la participacion de los padres hombres
en el cuidado diario de sus hijas/os y en las tareas
domésticas con corresponsabilidad.

03)Que promueva la participacion delpadre hombre en
cualquier tipo de familia: heterosexual, homoparental;
parejas que estén juntas o separadas; padres que
residen o no con sus hijos; padres bioldgicos, sociales
o adoptivos;

O4)Apoye la equidad de género: laigualdad devalor
y de derechos entre hombres y mujeres

05) Se oponga a cualquierforma de violencia contra
la mujery las/os ninas/os
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El
manual
busca
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Crear el didlogo y la negociacion en las relaciones
de pareja, en lugar de la violencia como mecanismo
para solucionar conflictos.

Promover el respeto en sus relaciones intimasy en la
blsqueda de relaciones basadas en la igualdad y el
respeto mutuo.

Promover el reconocimiento que el cuido de los
hijos/as es responsabilidad de hombres y mujeres.

Apoyar el dialogo en la pareja sobre sexo seguroy
uso del preservativo, participacién en las decisiones
referentes a la reproduccion y otros métodos de
planificacién familiar.

Consideren que también es atributo de los hombres
cuidar de alguien, sean éstos amigos, familiares,
parejas o hijos/as en el caso de los hombres
jovenes que ya sean padres.

Crean que los hombres también pueden expresar
emociones distintas al enojo, que expresen sus
emocionesy busquen ayuda, sea de amigos o de
profesionales, cuando sea necesario para cuidar de
salud emocional y de su salud general.






@ Definiciones y Conceptos Claves

(de Programa H, Previniendo la Violencia con Jovenes y El Significado de ser Hombre)

- Corresponsabilidad - La responsabilidad compartida; personas que comparten una
obligacién o compromiso.

- Cuido o Cuidado - Dedicarse a una persona, proteger, cuidar uno su salud y/o bienestar

- Equidad de Género - Se refiere al hecho que mujeres y hombres, independientemente
de sus diferencias bioldgicas, tienen derecho a acceder con justicia e igualdad al uso,
controly beneficio de los mismos bienes y servicios de la sociedad.

- Género - Un producto social y no de la naturaleza, que se define tanto por las normas
que cada sociedad impone sobre lo femenino y masculino, como a través de la identidad
subjetiva de cada persona y de las relaciones de poder particulares que se dan entre
hombres y mujeres en una cultura determinada.

- Licencia de Paternidad - Un beneficio que la ley laboral reconoce al padre hombre cuya
pareja ha dado a luz.

- Masculinidad(es) - El concepto de masculinidad(es) se refiere, en grandes rasgos, a
cémo los hombres son socializados y a los discursos y practicas que se asocian con las
diferentes formas de ser hombres.

- Paternidad - Estado o cualidad del hombre por el hecho de ser padre.

- Paternidad Activa - Padres hombres que participan activamente en las vidas de sus
hijos y apoyan a la madre a través de asumir tareas domésticas y el cuido de los nifos.

- Poder - Hay dos tipos de poder: uno que implica poseer atributos, posibilidades, opor-
tunidades, destrezas y habilidades (poder para) y el segundo que significa ejercer autori-
dad, controlar, dominar, explotar, mandar, imponerse, (poder sobre). El ejercicio de este
segundo tipo de poder supone la existencia de un sentido de superioridad sobre las otras
personas, y en algunos casos sobre las cosas y la naturaleza.




La existencia del poder de control y dominio esta intimamente relacionada con el esta-
blecimiento de jerarquias sociales, el control de recursos, el autoritarismo, el acceso a
conocimientos e implica el poder dafnar a las demas personas.

-Violencia - Eluso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza
o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del
desarrollo o privaciones. La definicién comprende tanto la violencia interpersonal como
el comportamiento suiciday los conflictos armados. Cubre también una amplia gama de
actos que van mas alla del acto fisico, por ejemplo amenazas e intimidaciones. Ademas
de la muerte y las lesiones, la definicion abarca las numerosisimas consecuencias del
comportamiento violento, a menudo menos notorias, como los dafios psiquicos, priva-
cionesy deficiencias del desarrollo que comprometan el bienestar de los individuos, las
familias y las comunidades (OMS/ OPS, 2003).

-Violencia Basada en Género - todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida plblica como en la privada.

-Violencia Intrafamiliar - Se refiere a todo tipo de violencia (fisica, sicolégica, emocional,
sexual, econ6mica) que se puede dar dentro de la familia. Incluye las relaciones violentas
no solamente en la pareja (también llamada “violencia conyugal” o “violencia doméstica”)
sino también entre madres/padresy sus hijos e hijas, y entre otras personas de la familia.
También toma en cuenta la violencia ejercida por miembros de la familia hacia personas
de la tercera edad.

- Tareas Domésticas - Los labores que se realiza dentro del hogar.

- Sexo - El sexo alude a las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres.






PATERNIDAD
EN EL SISTEMA
DE SALUD

Recomendaciones para prestadores

de salud que realizan: controles de salud
durante el embarazo, partoy controles
de salud del nifo/a sano/a o a 4 anos.
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o1. Introduccion

El sector salud es un espacio clave para la promocion de la paternidad implicada y corresponsa-
ble. Las/os profesionales de la salud interactlan a diario con familias, muchas veces madres y
padres, en prestaciones tales como los controles de salud durante la gestacion, al momento del
parto o nacimiento y en los controles de salud del nifio o nifia de 0 a 4 afios.

Tradicionalmente el sector salud interact(ia mas con la madrey en los procesos de salud reproduc-
tiva ni los hombres estaban tan presentes ni los sistemas de salud los inclufan. En la actualidad la
presencia de los padres en las prestaciones aumenta paulatinamente sobre todo en el momento
del nacimiento. Los padres que participan con mas frecuencia son los mas jévenes, con mas es-
colaridad, con trabajo flexible o sin trabajo o que pueden pedir permiso. De este modo el sector
salud comienza también a interactuar con los padres hombres como una figura significativa de
apego y cuidado.
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En un estudio, alin sin publicar, realizado durante 2012 en Chile, por el Ministerio de Salud y
CulturaSalud/EME (Aguayo, Correa y Kimelman, 2012), sobre la participacion de los padres en el
sistema publico de salud, encontrd que en prestaciones, como el parto, la presencia del padre
es cada vez mas alta llegando al 80% de partos acompanados; que no siempre se registra la
presencia del padre cuando esta presente en las prestaciones de salud; que los profesionales
de salud con conocimientos equitativos de género en sus actitudes se dirigen mas al padre (con
mas frecuencia lo hacen pasar, se comunican con él, le dan mas indicaciones pro paternidad y
pro corresponsabilidad, etc.); que entre las principales razones que explican la no participacion
en las prestaciones de salud estan el trabajo (falta de permisos por ejemplo) y los horarios de
atencion que son en horario laboral.

Elsectorsalud puede incidir en acelerar el cambio cultural hacia una mayor presencia de los padres
en el cuidado de sus hijas e hijos y con corresponsabilidad con la madre. Para ello se requiere:

Orientaciones y protocolos mas claros sobre como trabajar con familias y
padres hombres.

Mas campafas y materiales educativos.

Promover la paternidad con los hombres cuando participan en las
prestaciones de salud y también con las madres.

Dar indicaciones pro paternidad adecuadas para cada caso: cuando la madre
es sola, no se cuenta con el padre; en otros los padres estan separados; hay
padres adolescentes que requieren un apoyo particular para participar en el
cuidado y no abandonar sus estudios; hay casos donde hay alta conflictiva de
pareja e incluso violencia de género o violencia doméstica, etc.

Este capitulo presenta algunas recomendaciones para profesionales de la salud sobre cémo
promover la paternidad y el cuidado en los padres desde prestaciones de control prenatal, el
parto y control de salud del nifo/a de o a 4 afios. Se incluye una pauta de autoevaluacion para
los equipos de salud sobre su trabajo actual con la paternidad y los padres hombres.
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02. Recomendaciones para Prestadores de Salud
que trabajan en la Etapa de Control Prenatal de
Salud o Control de Salud durante la gestacion

Los Controles Prenatales de Salud

Los controles de salud durante la gestacién o embarazo se orientan a proteger la salud del
nifio/a por nacery también a la salud de la madre. Los discursos y practicas de los sistemas
de salud se han centrado por décadas en las mujeres embarazadas. Los programas se han lla-
mado tradicionalmente de “salud materno infantil” y se ha hablado del binomio madre- hijo.
Desde esta perspectivay practica, los padres han estado invisibilizados, se les ha excluido de
participar en estos procesos o bien se les ha ubicado en una posicion periférica.

Recientemente, se ha estudiado y demostrado que el vinculo padre hijo/a se construye desde
antes del nacimiento, lo que ha valorizado cada vez mas el ejercicio de un papel activo del padre
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en el periodo de la gestacion. Se sabe ahora que involucrar al padre desde el primer momento
del embarazo resulta no solo de gran importancia para la futura implicacién del padre en su
paternidad, sino que también que ese involucramiento contribuye a la salud fisicay psicolégica
de la madre y al bienestar del nifio/a por nacer.

También se ha evidenciado que el momento de interaccion entre el sistema de salud y las familias
durante la gestacidn se constituye en una ventana clave para empezar a incluir a los hombres,
hacerlos sentir protagonistas, generar corresponsabilidad frente a las tareas de cuidado del
nifo o nifia por nacer, apoyar a la madre, construir apego entre el hombre y su futuro hijo/a, y
apropiarlo de su rol paterno.

Desde los servicios de salud, estas evidencias se han ido incorporando y transformando en
orientaciones y politicas plblicas. Un cambio —por ejemplo- es que comienza a hablarse
de una triada (madre, padre e hijo/a), y se busca que de manera progresiva las institu-
ciones y servicios de salud releven, faciliten y estimulen la activa participaciéon paterna
durante la gestacién.

Si bien esvisible la voluntad y apertura al cambio respecto a la particion paterna durante la ges-
tacion, tanto de los hombres como de las instituciones de salud, alin persisten concepcionesy
practicas tradicionales que siguen actuando y viendo al embarazo como un proceso que solamente
atafie a la madre y su hija/o, sin considerar un rol para el padre.

Ejemplos de obstaculos es que todavia existen en los servicios de salud son que no se
permite la entrada a los padres hombres en la consulta del control prenatal aunque estén
presentes en la sala de espera, no todos los centros de salud incluyen una silla en la con-
sulta para sentar al padre, que no existen registros sobre la asistencia de los padres a los
controles ni tampoco metas sobre su incorporacion a ellos (favor de ver la Introduccion - La
Encuesta de IMAGES).

Por tanto, dada la experiencia acumulada por los servicios de salud que han iniciado cam-
bios al respecto, se evidencia que el objetivo de la participacién activa de los padres a este
proceso requiere de una estrategia sostenida en el tiempo y de disposiciones y medidas
concretas y especificas.
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Incorporar al padre hombre de manera activa en la etapa de control
prenatal busca:

* Preparar a los padres para la llegada de su hija/o e involucrarlos desde temprano
en el proyecto y desafio de ser padres.

* Promover un vinculo de apego temprano del padre hacia el nifio/a por nacer,
facilitando asi un rol activo, carifioso y comunicativo posterior.

* Promover el aprendizaje de habilidades en areas como las tareas de cuidado,
crianza y domésticas.

* Involucrar al padre en el conocimiento de las fases del embarazo.

* Promover que los padres cuiden su salud mental, incrementen sus estilos de
vida saludable, disminuyan sus comportamientos de riesgo, y generen asi un
mejor contexto para el desarrollo de su hija/o.

* Promover factores de proteccién y disminuir conductas de riesgo que puedan
afectar el embarazo, a la madrey a la relacién entre ély la madre, tales
como: consumo de tabaco y alcohol, alta conflictividad, violencia fisica y
psicoldgica, entre las principales.

* Promover actitudes de apoyo mutuo, la colaboracién y el dialogo entre el
padre y la madre, para enfrentar de mejor manera los cambios, ansiedades y
adaptaciones que genera la gestacion.

* Resolver las inquietudes y preguntas del padre en cuanto al embarazoy a
temas relacionados a la vida sexual durante la gestacion.

*

Generar la capacidad para actuar oportunamente y en forma adecuada si
sucedieran enfermedades, accidentes o urgencias, disminuyendo asi el
impacto a nivel psicolégico en la pareja. Asegurarse que sepan, por ejemplo,
en qué circunstancias se debe acudir al consultorio o sistemas de salud, cémo
hacerlo, etc.

Dentro del periodo de gestacion, un momento altamente significativo para la pareja y en
particular para el padre son las ecografias, especialmente la primera de ellas. Esta es una
instancia de alta presencia y de interés de los padres, y por tanto una ventana clave para
promover la paternidad.
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Ideas eje para considerar en el actuar de los profesionales
El apego paterno se construye desde el embarazo y se refuerza en cada momento del proceso
de gestacion.

Cada momento de este proceso es, por tanto, una ventana de oportunidad especial para sen
sibilizar e involucrar al padre en su participaciéon presente y futura como tal.

Desde el momento del embarazo el profesional de salud tiene un rol clave en la construccién
delvinculo padre - hija/o.

Cada instancia -primer control, ecografias, etc.- requiere de indicacionesy estrategias particu-
lares a trabajar con los padres.

Las indicaciones o comentarios del profesional, aun cuando la entrevista se realice en ausencia
del padre, pueden influir en que el padre concurra y participe en los siguientes controles.

Para entregar indicaciones adecuadas sobre paternidad es vital conocer la realidad familiary
cultural de la pareja. Considerar que una gran parte de los padres desea participar, pero muchas
veces su trabajo se lo dificulta, mientras que por otro lado, es frecuente que ni ellos ni las madres
saben cédmo cumplir de mejor manera ese rol.

> El Vinculo Afectivo
Los primeros afios son fundamentales en el desarrollo de los nifios y nifias. Todo lo que ocurra
en este tiempo marcara su forma de ser, de pensary de relacionarse con las demas personas.

Los nifios y nifas aprenden mejor de sus experiencias diarias con las personas cercanas y en
quienes conffan, sobre todo, cuando el aprendizaje es a través del juego. Para lograr la confianza
en simismo, es muy importante el lazo afectivo que el nifio o nifia establece con su madre/padre
y otros adultos significativos. Los nifios y ninas conocen el mundo por medio de su relacién con
otras personas. Nacen con la necesidad de conectarse con los demas. De esta manera construyen
la confianza en si mismos, adquieren valores y aprenden a recibiry dar carifio.
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SI LA MADRE LLEGA AL CONTROL SIN ACOMPANANTE,

pregunte si tiene parejay si quiere que la acompafie en préximos controles y el parto.

Si quiere venir con el padre del nifio/a, converse con ella sobre como invitarlo y qué
tendrian que considerar para su participacion (horario, pedir permiso en el trabajo,
etc.). Considerar la posibilidad de una carta padrén o folleto que la madre puede llevar
al padre dirigido a ‘el como padre.

Sila madre no quiere que participe, transmita la importancia de la participacién temprana
del padre si hubiera condiciones para un cambio de opinién.

Sila madre decide no teneral padre como acompafiante, respete su decisidn. Explore si los
comportamientos del padre podrian poner en riesgo la salud de la madre y/o del embarazo.

Si el padre no sera el acompanante, sugiera que otra persona significativa pueda acom-
pafiarla en los controles prenatales y durante el embarazo.

Si el padre no pudiera acompafiar a la madre a los controles por razones forzosas (viaje,
trabajo, prision, etc.), anime a la madre a que igualmente traspase toda la informacion
al padre y que lo estimule e involucre en el proceso.

SI EL PADRE ACUDE AL CONTROL PRENATAL

Involucre al padre activamente en la entrevista y control prenatal, no lo trate como un
actor secundario o aislado.

Haga pasar a la madre junto con el padre, dirija la mirada y entregue informacién e indi-
caciones a ambos, con equidad.

Aproveche el momento de mayor participacién y motivacion para los padresy la pareja,
que son habitualmente las ecografias, para promovery estimular el vinculo paterno con
su hija/o.

Estimule a que el hombre participe de la primera ecografia de su hijo/a, y que en esa
oportunidad valore la importancia de involucrarse también en los deméas controles.
Incldyalo en la experiencia de ver a su hija/o y escuchar sus latidos. Esta atento a sus
emocionesy a sus preguntas.

Promueva que el padre comience a comunicarse con su hija/o, ya sea a través del tacto
y masajes, conversandole, poniéndole mdsica, etc.
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Promueva que la pareja participe de manera conjunta en los hitos de la gestacion: con-
troles prenatales, exdmenes de rutina, ecografias.

Entregue a ambos la informacion de los proximos controles y animelos a venir juntos.

Informe a la pareja sobre algunas patologias que se pudieran presentar durante este
periodo, con énfasis en diabetes gestacional, sindrome hipertensivo, infeccion urinaria
u otras. Aseglrese de convocar especialmente al padre en esa ocasion. Converse con la
pareja sobre cuales son los signos y sintomas que determinarian una urgencia obstétrica
y los pasos a seguir.

Genere el espacio para que padre y madre planteen ampliamente sus inquietudes y
preocupaciones. Haga lugar a todos los temas que emerjan, ya sean de salud, sobre
situaciones de estrés (actuales o posibles), por disponibilidad de recursos econémicos,
laborales, relaciones de pareja, vivienda, salud, etc.).

Pregunte acerca de las inquietudes de la pareja sobre la vida sexual durante la gesta-
cion. Entregue informacién y orientacién a ambos acerca del ejercicio de la sexualidad
en esta etapa.

Anime a la madre a ir compartiendo con su pareja lo que va experimentando durante el
proceso del embarazo.

Motive al padre a entregar apoyo afectivoy en tareas practicas durante todo el embarazo.

Incorpore al padre a que participe en promover estilos de vida saludables durante el
embarazo. Por ejemplo: alimentacion sana, ambientes libres de tabaco, consumo res-
ponsable de alcohol, descanso, recreacidn, entre otras. Incorpore el concepto de “ocio
compartido”, referido a los tiempos de descanso y esparcimiento de ambos padres.

Invite al padre a participar en los talleres de preparacion al parto (si los hay) y a realizar
juntos una visita a la maternidad.

Transmitale al padre la importancia de su presencia en el momento del prepartoy del parto.

Entregue sugerencias y pequenas tareas practicas a la mujer cuando la pareja no pueda
asistir al control por razones de trabajo u otras, tales como: transmitirle informacion,
realizarle preguntas, leerle las cartillas informativas, pedirle opinién, avisarle del
préximo control u examen. Piense que la futura presencia del padre puede ser lograda
desde la entrevista.
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EN LOS ULTIMOS CONTROLES RECUERDE INFORMAR TAMBIEN AL
PADRE SOBRE:

Servicio maternal que les corresponde y su direccion.

Elderecho de la madre de estar con un acompanante en el parto, que puede ser el padre
u otra persona, que le transmita seguridad y confianza.

La oferta de talleres prenatales, de existir en el sistema de salud de su pais.
Visita a la maternidad donde nacera su hijo/a.

El derecho del padre trabajador a un permiso postnatal, si es que existe en su pafs.
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INDICADORES DE PARTICIPACION DEL PADRE A CONSIDERAR EN LOS
CONTROLES PRENATALES

A continuacién presentamos una pauta de chequeo que puede trabajar de modo individual,
0 en equipo, para revisar como se esta incluyendo a los padres en los controles prenatales
en su centro de salud. Esta pauta tiene la finalidad de ayudarlo a mejorar sus practicas y
orientaciones de inclusion de los padres hombres en esta instancia.

PAUTA DE EVALUACION SOBRE PATERNIDAD Y CENTROS DE SALUD EN CONTROLES PRENATALES

Preguntamos por el padre, cuando la madre viene sin el padre SI-NO
Reforzamos la importancia de la presencia del padre en los controles prenatales SI-NO
Le damos informacién e indicaciones también al padre SI-NO
Chequeamos si en la pareja hay alto nivel de conflicto y/o violencia SI-NO
Promovemos el parto acompafiado por el padre SI-NO
Informamos y promovemos que el padre tome licencia postnatal masculina SI-NO
SOBRENUESTROSPROCEOIMINTOS
Registramos la presencia o ausencia del padre en cada control SI-NO
Contamos con protocolos sobre como incorporar a los padres en los controles prenatales SI-NO
Contamos con guias clinicas u orientaciones sobre cdmo incorporar a los padres en los controles prenatales SI-NO
SOBRENUESTRASCONDICONESYRECURSOS
Tenemos horarios adecuados para hombres que trabajan SI-NO
Tenemos infraestructura adecuada para incorporar a los padres en los controles prenatales (por SI-NO
ej. Espacio o silla)
Contamos/entregamos material educativo sobre paternidad para los padres SI-NO
en los controles prenatales
Tenemos oferta de talleres para padres durante el embarazo SI-NO
Contamos con material de apoyo sobre patemidad para profesionales o educadores (manual, guia, etc.) SI-NO
Hemos recibido capacitaciones que incluyan temas de paternidad, masculinidad o SI-NO
equidad de género
Contamos con material de campafia promoviendo la paternidad SI-NO
Los bafios de mujeres y de hombres cuentan con mudador (cambia pafales) SI-NO

En los casos de NO - ;qué podemos hacer como profesionales para incluirlo?

¢Quién se encarga y hasta cuando?




0 NOTAS:




03. Recomendaciones para prestadores de salud que
trabajan en la etapa de preparto, parto y puerperio

En las instituciones de salud dedicadas a los partos, los padres estuvieron largo tiempo invisibi-
lizados y excluidos de participar durante ese procesoy mas aln de asistiral momento mismo del
nacimiento. Tanto el proceso de preparto y parto fue considerado un asunto que atafe sélo a la
madre y al sistema de salud. En consecuencia, las orientaciones, funcionarios e infraestructura
del sistema se disponian en ese sentido.

Si bien es claro, que el cuerpo de la mujery el del nifio/a son los que estan involucrados fisica-
mente en este proceso, y a quienes hay que prodigar especiales atenciones y cuidados, cada
vez mas se incorpora a los padres al parto y a sus procesos asociados. En diversos paises se ha
abierto la posibilidad e incluso se ha estimulado la participacién de los padres durante el parto
y procesos como el preparto, el acompafiamiento, y el apego temprano con su hijo/a.
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La apertura del sistema de salud a la participacion cada vez méas activa de los padres con-
juga la preocupacién por humanizar mas el proceso de nacimiento, generar mas apoyo y
seguridad a la madre en ese momento, fomentar el apego temprano del padre con su bebé,
y favorecer una mayor corresponsabilidad en el cuidado de los hijos/as desde el primer
momento. Los hombres en diferentes sectores han mostrado méas interés en estar presentes
en esos momentos.

Actualmente, desde los sistemas p(blicos de salud se entiende que el fomento a la presencia
del padre durante el preparto y en el nacimiento mismo, en la medida que la madre lo requiera
y que los padres sean apoyos efectivos, constituye un momento que puede significar un aporte
clave a la madre, al nifio/a y al propio padre. Ello porque el nacimiento es un momento breve
pero con un altisimo impacto afectivo y experiencial para todos los involucrados.

Ademas, se ha comprendido que para el recién nacido/a y su padre la participacién en el parto
es un momento clave de conexién mutua. De hecho, la posibilidad de asistir durante ese proce-
so ha sido asumida por muchos hombres no solo como un momento importante y un rito, sino
también como un derecho.

Recuerde que en algunos paises el derecho a tener un acompafiante en el parto esta resguardado
por ley, y que la madre es quien decide si su acompanante sera el padre u otra persona.

En los contextos donde ha habido Programas de Parto Acompanado —como Chile o Brasil los
servicios han comenzado un cambio cultural con diversas acciones, como capacitaciones,
guias, modificaciones de espacio o de infraestructura, —especialmente en las salas comunes-,
campanas, etc.

Campaia "El Papa no es una visita” del Instituto Papai
http://youtu.be/FAKfHNR7ZjA
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INCORPORAR AL PADRE DE MANERA ACTIVA EN EL PREPARTO Y
NACIMIENTO BUSCA:

* Humanizary respetar el parto como un acontecimiento humano y natural.

* Apoyar emocionalmente a la madre durante el parto.

* Promover el apego padre-hija/o desde el momento mismo del nacimiento.

* Estimulary fortalecer la construccién del rol paterno desde la experiencia
vivencial de ser participe del proceso y momento del nacimiento de su hijo/a.

Chile cuenta con 10 aios de experiencia en politicas de salud que promueven
el parto acompanado y la paternidad activa. Durante el 2001, el 20,5% las
madres fueron acompaiadas durante el partos ocurridos en el sistema

pablico de salud, cifra que aumenté a un 71% en el afio 2008, tratandose
en la mayoria de los casos del padre (OEGS, 2009).

En el sistema piblico de salud en Chile existen experiencias de apego piel
a piel entre el padre y su hijo/a. Hay casos en que cuando el nacimiento es
por cesarea el primer apego de contacto piel a piel por varios minutos lo
realiza el padre. En algunos casos, algunas instituciones de salud han ido
incorporando el apego de los padres como practica habitual.
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a) Al momento del Pre-Parto y Parto

Consulte con la madre por quién quiere ser acompafiada durante todo el proceso.
Recuerde que en algunos paises el derecho a tener un acompanante en el parto esta
resguardado por ley, y que es la madre quien decide si suacompafnante sera el padre
u otra persona.

Indique al padre que su presenciay apoyo son claves para la madre y el bebé durante
todo el proceso de preparto y parto. Procure que el padre y la madre se sientan como-
dos y sean protagonistas de este momento tan significativo.

Incluya al padre y dele instrucciones especificas de qué hacer en las situaciones en las
gue pueda y quiera participar, tales como: ayudar a vestir a la madre, acomodar sus
pertenencias, apoyarla emocionalmente, hacer contacto fisico, entre otras.

Incorpore al padre al trabajo con el método psico- profilactico. Por ejemplo: que haga
masajes a la madre, que le dé palabras de aliento y apoyo, entre otras.

Explique, breve y claramente al padre donde ubicarse en la sala de parto y cual sera
su aporte en ese proceso, insista en la importancia de su presencia.

Al momento del parto, aseglrese que el padre esté ubicado en un lugar adecuado,
donde se sienta comodo y donde pueda dar apoyo afectivo y psicoldgico a la madre
durante el procedimiento.

Apoye al padre para que entre en contacto con su bebé apenas pueda hacerloy sea po-
sible: cortar el cordén, tomarlo/a, pesarlo/a, acompafarlo/a en los procedimientos, etc.
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Parto Humanizado

Recientemente, en el contexto de las politicas de promocidn de partos respetados, per-
sonalizados y/o humanizados, se ha ido incorporando cada vez mas la importancia del
acompafiamiento de la mujer durante el parto y la activa participacion de los padres en
dicho rol. Este cambioy apertura se debe a varios factores: la humanizacion del proceso de
nacimiento o parto respetadoy la evidencia cientifica respecto a los beneficios biomédicos
de tal practica, el mayorinterés de los padres en participar, la apertura del sistema de salud
para incorporarlos, la promocion del apego temprano con todas las figuras significativas
incluyendo al padre, y la promocién de una mayor corresponsabilidad en el cuidado y na-
cimiento de los hijos/as desde el primer momento (Aguayo y Sadler, 2011; MINSAL, 2008).

Ademas, se ha comprendido que para el recién nacido/a, el contacto fisico desde el
inicio promueve el apego temprano con su padre, es un momento clave de conexién
mutua. La presencia del padre también suele generar un apoyo importante a la ma-
dre —disminuyendo temores y ansiedades-, repercute en mejores indices de salud y
predispone un mejor desarrollo del parto.

B) AL MOMENTO DEL POST-PARTO

Promueva el apego de la madre y del padre con el bebé, procure otorgar el tiempo ne-
cesario para ello a cada uno.

En caso de cesarea, procure que el padre realice el apego piel a piel por varios minutos.
Incentive y facilite que el padre tome en brazos a su hijo/a.

Prolongue lo mas posible la estadia del padre con el recién nacido y su madre.
Recuerde que para el padre el nacimiento de su hija/o ha sido un momento de alto significado emocional.
Respete los tiempos de intimidad de la pareja con su bebé.

Informe adecuadamente al padre y a la madre, de cada procedimiento médico o de rutina
que se realice al bebé.

Si al padre o a la madre no le resulta comodo el contacto fisico en el primer momento,
apoéyelos, es un proceso que puede requerir horas o dias, que lo importante es que
busquen su maneray su estilo y que vayan construyendo un vinculo de apego.

Al salir de la maternidad, felicitelo y agradezca su cooperacién y participacion durante
el proceso.
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C) AL SER DADOS DE ALTA

Informe también al padre sobre de los cuidados inmediatos del recién nacido, por ejem-
plo: la lactancia materna exclusiva, cuidados de su ombligo, entre otras.

Informe a la pareja brevemente sobre el reposo sexual o “cuarentena”, y escuche sus
inquietudes al respecto.

Si la madre ha tenido alguna intervencién quirdrgica, explique también al padre sobre
los cuidados especiales que requiera.

Explique al padre que lo (nico que no puede hacer es dar el pecho, o sea, la lactancia ma-
terna. Que puede realizar tareas domésticas y de cuido. Que su apoyo emocional, en estas
tareas sera fundamental.

Explique al padre la necesidad de descanso de la madre y de compartir los roles entre
ambos, de ser corresponsables en todas las tareas de cuidado y domésticas.

Comunique que el apoyo materialy emocional que dé a la madre lactante es fundamental.

Informe la fecha y lugar del primer control de salud del nifia/o, y anime al padre a par-
ticipar en dicha actividad.

Indique al padre laimportancia de asistir durante los primeros afos (0-4) a los controles
de salud (o los mas posibles) en el consultorio o Centro de Salud.

Anime al que padre trabajador a hacer uso de la licencia postnatal masculina exclusiva,
que es un derecho legal en casi todos los paises.

Los cuidados inmediatos para el recién nacido y los cuidados de salud de la madre.
Como se inscribe el hijo/a en el Registro Civil.

Como puede el padre trabajador tomar la licencia postnatal masculina, cuando exista
en su pais.

La oferta de talleres para padres, si su sistema de salud los ofrece.

Cuando y donde es el primer control de salud del nifio/a.
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INDICADORES DE PARTICIPACION DEL PADRE A CONSIDERAR EN
PREPARTO Y PARTO

A continuacién, presentamos una pauta de chequeo que puede trabajar en equipo o
individualmente, para revisar como se esta incluye a los padres en el preparto y parto
en su centro de salud. Esta pauta tiene la finalidad de ayudarlo a mejorar sus practicasy
orientaciones de inclusién de padres hombres en esta instancia.

PAUTA DE EVALUACION SOBRE PATERNIDAD Y CENTROS DE SALUD EN CONTROLES PRENATALES

Preguntamos por el padre cuando la madre viene sola SI-NO
Hacemos pasar a los padres a la sala de parto (cuando la madre asi lo quiere) SI-NO
Le damos informacién e indicaciones también al padre durante el pre partoy parto SI-NO
Promovemos el parto acompaiiado por el padre SI-NO
Incorporamos al padre al trabajo del método psico-profilactico (masajes, etc.) SI-NO
Hacemos apego piel a piel con la madre SI-NO
Hacemos apego piel a piel con el padre SI-NO
Pasamos el bebé al padre para que lo tome en brazos SI-NO
Cuando ha sido parto por cesareay aun se realizan procedimientos a la madre, hacemos el SI-NO

apego piel a piel con el padre

Registramos la presencia o ausencia del padre en el preparto SI-NO
Registramos la presencia o ausencia del padre en el parto SI-NO
Contamos con un protocolo sobre parto acompanado y los derechos de la madre al respecto SI-NO
Contamos con protocolos sobre cémo incorporar a los padres en el preparto y parto SI-NO
Contamos con guias clinicas u orientaciones sobre como incorporar a los padres en el parto SI-NO
Incluimos al padre en las charlas de educacion al alta SI-NO
Informamos y promovemos la toma de licencia postnatal masculina SI-NO
Informamos cémo se inscribe al hija/o en el registro civil SI-NO
|SOBRENUESTRAS CONDICIONESYRECURSOS
Tenemos infraestructura para incorporar a los padres en el preparto SI-NO
Ofrecemos talleres de preparacion para el parto a los padres que puedan asistir SI-NO
Contamos/entregamos material educativo a los padres en el parto SI-NO
Contamos con material de apoyo sobre paternidad para profesionales o educadores (manual, guia, etc.) SI-NO
Hemos recibido capacitaciones que incluyan temas de paternidad, masculinidad o equidad de género SI-NO
Contamos con material de campafia de paternidad SI-NO

En los casos de NO - ;qué podemos hacer como profesionales para incluirlo?

;Quién se encarga y hasta cuando?



* NOTAS:




04. Recomendaciones para prestadores de salud
que realizan controles a nifios/as o - 4 aios

Luego del nacimiento de los nifos/as, los sistemas de salud efectian controlesy atenciones que
buscan asegurar su desarrollo de la mejor manera posible.

Esta actividad es desarrollada por los Equipos de Salud a través de controles que permiten su-
pervisar el normal crecimiento y desarrollo fisico, psiquicoy emocional del/la nifio/a, registrando
cualquier problema de salud. Ademaés de las evaluaciones de salud, estas instancias permiten
informar y capacitar a los padres sobre los cuidados necesarios y motivar la incorporacién de
estilos de vida saludable para los nifios/as, madresy padresy otras figuras significativas. De esta
forma, se puede detectar, temprana y oportunamente problemas de salud, y realizar acciones
basicas de proteccidn, cuidado y fomento de una vida sana.

Asimismo, durante el periodo en que se desarrollan los controles del niflo/a se genera un im-
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portante proceso de aprendizaje para ambos padres en torno a la relacién con el nifo/a. En
esta etapa, el apoyo del profesional de la salud puede ser un aporte para favorecer un clima de
crecimiento saludable para todos. Los momentos de control se constituyen en una oportunidad
de dialogo, de informacion y de aprendizaje en temas de salud, cuidado y crianza para ambos
padres, pero especialmente es una oportunidad Gnica para incidir en el cambio de las pautas
machistas dominantes e incorporar a los padres de manera corresponsable en las tareas de
cuidado y crianza de sus hijos/as

El Desarrollo Infantil

(tomado de Por el Fin de Castigo Fisico)

El desarrollo de una persona es el resultado de las interacciones entre sus propias carac-
teristicas bioldgicas y psicoldgicas con el contexto en que esta inserto, o sea, la familia,
la escuela, los amigos, la comunidad, asi como los medios de comunicacién, el sistema
econdmico y social, y las creencias predominantes en la cultura en que vive.

Por lo tanto, el desarrollo de un nifio/a, se da por la relacion que se establece entre sus
caracteristicas personalesy la atencion que recibe de la familia, la escuela, la sociedad o
cultura en que esta inmersa. El nifio/a esta en constante desarrollo y asi seguira por toda
suvida. Sus primeros afos ciertamente son muy importantes e influenciaran la formacion
de su personalidad.

Cadaniiio se desarrolla a sumodo y en su tiempo, por ejemplo, unos lloran mucho cuando
bebés, otros no, unos duermen mas, otros despiertan por la noche, unos sonrien mas,
otros menos. Sin embargo, muchos factores tendran impacto en el modo como el nifio se
ira desarrollar, desde la preparacion de la familia antes de su llegada hasta el modo en
que padres, cuidadores y educadores van a interactuar con él, influenciando el modo en
que élva a lidiar con las experiencias a lo largo de su vida.

Muchas preguntas suelen surgir cuando padres, madres y cuidadores estan involucrados
en el cuidado y en la educacion de los nifios: ;Qué se espera de un nifio varon? Y cuando
mi hijo llegue a la adolescencia, ;C6mo serd? ;Sera el comportamiento de mi hijo o hija
adecuado a su edad? ;Como puedo ayudar mis hijos a que se desarrollen bien? Para
trabajar con las familias, es muy importante tener acceso y conocimiento sobre como
piensany sienten los nifios. El objetivo de este bloque del manual es ofrecer recursos para
que las familias conozcan un poco mas sobre el desarrollo de los nifios, sus diferencias,
habilidades y competencias y la forma en que los padres pueden contribuir en el pleno
desarrollo de los hijos.
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INCORPORAR AL PADRE DE MANERA ACTIVA EN LOS CONTROLES DEL
NINO/A BUSCA:

Promover las mejores condiciones para el desarrollo del nifilo/a incluyendo una
perspectiva de equidad de género en el cuidado.

Involucrar al padre en el cuidado de la salud de su hija/o.

Promover la corresponsabilidad entre la madrey el padre en las tareas de cuidado
y crianza asi como mecanismos de didlogo y negociacion que democraticen la
relacion de pareja.

Estimular la construccion de un sélido vinculo afectivo entre el padrey la hija/o,
y activar su presencia en las practicas de cuidado.

Promover en los padres o figuras paternas el cuidado de su propia salud fisica
y mental, incrementando su actividad fisica, alimentacion saludable, controles
preventivos de salud, moderando su consumo de alcohol, etc.

Estimular que los padres o figuras paternas desarrollen y compartan tareas mas
alla del juego, los paseos, el apoyo en tareas escolares, las reparaciones de la
casay el pago de cuentas. Procurar que también se asuma la corresponsabilidad
sobre las tareas domésticas, tales como preparacion de alimentos, mudar o
cambiar de ropa, cuidado diario de los hijas/os, etc.

Generar mayores recursos y herramientas personales en ambos padres para enfrentar el proceso
de desarrollo de sus hijos e hijas, incrementando sus conocimientos, tranquilidad y seguridad
frente al desarrollo de sus hijas/osy su crianza.

Promover el buen trato en la paternidad — sin golpes, sin castigo fisico, sin violencia-, en todas
las instancias de cuidadoy crianza, asi como el buen trato entre todos los miembros del hogar. En
familias con conflictos o violencia es necesario promover el fin de los comportamientos violentos
y el establecimiento de formas pacificas de resolucién de conflictos.
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S| LA MADRE CONCURRE SOLA,

preglntele por el rol que tiene el padre en el cuidado del nifio y si esta involucrado,
y -si hay condiciones para la participacion del padre- qué se puede hacer para que
participe mas.

Si el padre biolégico esta ‘ausente’ -porque no se hizo cargo, no se tiene contacto, por
violencia, porque reside en otro pais- promueva la participacion de otras figuras mascu-
linas significativas como su padre social. Invitelo a los controles de salud.

Llegue o no con la pareja, promueva siempre que la madre incorpore al padre o su pareja
en el cuidado de la salud de su hija/o, en los controles de salud y en compartir las tareas
de cuidado y crianza.

Si el padre o figura paterna asiste al primer control, transmitale la importancia de su
presenciay su papel como padrey promueva que participe en los siguientes. Explore las
limitaciones laborales que puedan tenery qué se podria hacer en cuanto a los permisos
u horarios.

En la entrevista dirfjase tanto al padre como a la madre, mirelos a los dos, entregue
instrucciones e indicaciones a los dos. Recuerde que los profesionales suelen dirigirse
mas a la madre.
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SIVIENE SOLO EL PADRE,

Recuerde que el padre puede venir solo con su hija/o al control de salud. Considere que
probablemente ese padre es altamente participativo y tratelo como un interlocutor tan
valido como la madre.

Recuerde siempre, al padre y a la madre, que el apego, la estimulacién, la presencia de
calidad que el padre o figura paterna tiene que con su hija/o es clave en el desarrollo
biopsicosocial del nifio/a y es tan importante como el de la madre.

Considere que dada la tradicién machista, la incorporacion de los padres en su pater-
nidad es un tema dificil tanto para hombres como para mujeres. Es necesario hacer-
les notar esta realidad y generar espacios y actividades concretas de participacion y
corresponsabilidad.

Transmita al padre o figura paterna que los temas de salud de su hija/o y los controles
también son cosa de hombres, que también es su espacio.

Valore positivamente los esfuerzos realizados por la pareja y por el padre por estar
presentes en el control de salud, a veces con enorme esfuerzo: permisos laborales y
largos traslados.

Escuche con atencién las preocupaciones, inquietudes y preguntas también de los
padres hombres.

Promueva la participacién del padre en: llevar al nifio o nifia a vacunarse y a los contro-
les de salud, participar en los talleres de apoyo a la crianza, jugar con él/ella, banarle/
vestirle, compartir situaciones cotidianas, contarle cuentos, entre otras.

Verifique que el padre o figura paterna también esté informado de las fechas, de las
actividades y del desarrollo de su hijo/a, y que conozca el calendario de controles
y vacunas exclusivo. Si no concurre, trate de asegurar que le llegue también a él la
informacion.

Proponga, en lo posible, un horario de control que sea compatible con el horario
de trabajo remunerado para facilitar que el padre o la madre trabajadores puedan
asistir, especialmente en algunos de los controles de salud que se le realicen al
nifo/a y que se consideren de mayor importancia. Trate de acomodar los horarios
para facilitar su participacion.
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Considere siempre la estructura familiar para entregar sus indicaciones.

Reafirme que los cuidados de salud y las tareas de crianza se realizan en conjunto entre
padre y madre, estén juntos como pareja o no.

Plantéeles a la madre y al padre que ambos pueden tener estilos de crianza diferentes,
y que, si aceptan y respetan el estilo del otro, aunque a veces ello sea dificil o implique
negociar, esta diferencia sera positiva para los hijos o hijas. Aproveche la instancia de
los controles para favorecer dialogos en ese aspecto.

Promueva la participacion del padre o figura paternay la madre en talleres para la crianza
que estuvieran disponibles.

En caso de tensiones, peleas o conflictos de pareja o sobre la crianza, sugiera buscar
apoyo en su red cercana, medie en lo que sea posible en la entrevista, sugiera princi-
pios de convivencia basicos como el buen trato, el respeto, la no violencia. En casos de
problemas de salud mental, sugiera una derivacion a la red de salud mental.
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Promundo y Paternidad
PROMUNDO

El tema de la paternidad ha sido abordado por Promundo desde su fundacion, ya que la
mision de la institucion es promover la igualdad de género y reducir la violencia contra
las mujeres y los/as nifios/as. El camino elegido para promover el cambio social, siempre
ha sido la participacion de hombres y nifios en problemas, asi que trabaja para prevenir
y reducir la desigualdad y la violencia. El trabajo ha contribuido al cuestionamiento de
los modelos dominantes de masculinidad, que incluye el cambio en la dinamica de la
division de las tareas domésticas entre hombres y mujeres, mas alla de la participacion
del hombre en el cuidado de sus hijos.

En los dltimos 15 afios, Promundo participé en la creacion de redes de hombres que trabajan
por la equidad de género en Brasil y en todo el mundo, como la red international MenEn-
gage, campaiias nacionales e internacionales relacionadas con el tema de paternidad,
como la MenCare, “No golpear, educar!,” “No soy visitante, soy Padre”, entre otros. En
Brasil, la revision de los dias de licencia de paternidad sigue siendo una meta a alcanzar,
pues proporciona sélo cinco dias para estar con la familia.

En 2009 se celebro, en la comunidad de Santa Marta, la primera campaiia comunitaria
sobre la crianza y el cuido, junto con talleres educativos sobre igualdad de género. Ac-
tualmente, se lanzé en Brasil la campaia “Td eres mi Padre”, que a través de elementos
multimedia desea fomentar la participacion de los hombres en la vida familiar, ayuda con
informacion sobre la reduccion de la violencia contra la mujer, fomenta el reparto equitativo
de las tareas domésticas, entre otros. Promundo también co- coordina las acciones de la
campaia MenCare en América Latina, en asociacion con organizaciones locales.
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INDICADORES DE PARTICIPACION DEL PADRE A CONSIDERAR EN LOS
CONTROLES DE SALUD 0 A1ANO Y 2 A 4 ANOS

A continuacién, presentamos una pauta de chequeo que puede trabajar, de modo individual
0 en equipo, para revisar como se esta incluyendo a los padres en los controles prenatales
en su centro de salud. Esta pauta tiene la finalidad de ayudarlo a mejorar sus practicasy
orientaciones de inclusién de los padres hombres en esta instancia.

PAUTA DE EVALUACION SOBRE PATERNIDAD Y CENTROS DE SALUD

EN CONTROLES DE NINOS PEQUENOS (o A 4 ANOS)

SOBRE NUESTRAS ACTITUDES

Reforzamos la importancia de la presencia del padre en los controles de salud 0 a 1 afioy 2 a 4 afios SI-NO
Promovemos que el padre participe en los controles de salud 0 a1 afoy 2 a 4 afos SI-NO
Promovemos la participacion del padre adolescente en los controles de salud o a 1afioy 2 a 4 afios SI-NO
Promovemos que el padre participe y comparta todas las tareas de cuidado y crianza SI-NO
Promovemos que el padre comparta las tareas domésticas SI-NO

SOBRE NUESTROS PROCEDIMIENTOS

Hacemos pasar a los padres a los controles de salud o a 1 afioy 2 a 4 afios SI-NO
Preguntamos por el padre cuando la madre viene sola a los controles de salud 0 a 1afioy 2 a 4 afios SI-NO
Registramos la presencia o ausencia del padre en todos los controles de salud 0 a 1afioy 2 a 4 afios SI-NO
Le damos informacion e indicaciones también al padre durante los controles de salud o SI-NO

a1afoy2ay4afos

Contamos con guias clinicas u orientaciones sobre cdmo incorporar a los padres en los controles SI-NO
desaludoaz1afioy2 a4 afios

Informamos y promovemos que el padre tome licencia postnatal masculina SI-NO
SOBRE NUESTRAS CONDICIONES Y RECURSOS

Tenemos infraestructura para incorporar a los padres en los controles de saludoa1afioy2a4 SI-NO
anos (por ejemplo espacio y sillas)

Contamos con protocolos sobre como incorporar a los padres en los controles de salud o a 1 afo SI-NO
y2ay4anos

Contamos con material de campaiia sobre paternidad SI-NO
Contamos/entregamos material educativo para los padres en los controles de salud o a1 afoy 2 SI-NO
a 4 anos

Contamos con material de apoyo sobre patermnidad para profesionales o educadores (manual, guia, etc.) SI-NO
Ofrecemos talleres para madres y padres SI-NO

En los casos de NO - ;qué podemos hacer como profesionales para incluirlo?
¢Quién se encarga y hasta cuando?




* NOTAS:







CAPITULO 2

ACTIVIDADES CON
PADRES HOMBRES
Y SUS PAREJAS
MUJERES

Dirigido a facilitadores de grupos de
apoyo, activistas y los/las interesados
en implementar grupos para padres
hombres y sus parejas
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Esta seccidn incluye los contenidos y las indicaciones metodoldgicas para facilitar sesiones gru-
pales de reflexién con los papés. A la vez, muchas de estas actividades pueden ser realizadas
con grupos mixtos, donde papas y mamas comparten y aprenden juntos. Hay varios estudios,
en América del Norte, Europa y en Asia, que muestran que los programas que incluyen a ambos
padres mostraron mayor cambios en los comportamientos y actitudes (ver Introduccion).

Las sesiones grupales entre hombres para compartir preocupacionesy retos comunes en su roles
paternos es una maravillosa oportunidad de aprendizaje. En estas sesiones los hombres pueden
obtener el apoyo que necesitan: conocer la experiencia de otro padre, como enfrent6 o resolvi6
algln asunto en el ambito de paternidad, el animo de todo un grupo, la pregunta clarificadora
de un facilitador. Ademas de compartir aprendizajes, todos juntos obtienen informacién nueva
y Gtil sobre la relacién con los hijos e hijas, la crianza y los cuidados infantiles. Pueden incluso
desahogar sus angustias, compartir sus dudasy celebrar su éxito en sus roles como papas. Tam-
bién pueden compartir sus experiencias en la toma de decisiones y negociaciones con la madre
de su hijo/a, relativas a la crianza, asi como los nuevos desafios de parejay de conciliacion del
trabajo y familia.

Es muy importante motivar a los hombres a participar en actividades con otros padres, desta-
cando los beneficios que pueden obtener por participar en grupo. Muchas veces, una forma de
motivarlos es invitar a la madre a las sesiones.

La mayoria de los hombres anhelan un contacto intimo con sus hijos e hijasy quieren desempenar

un papel mas activo en la vida de ellas y ellos. Pero, ;co6mo lograrlo si alin una parte de la socie-
dad promueve los roles tradicionales que consideran a las mujeres las cuidadoras principales y
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a los hombres los proveedores econémicos? ;Como ser un papa involucrado si hay que trabajar
todo el dia fuera de casa, lejos de los hijos e hijas, para pagar por sus gastos? ;Cémo resolver
las diferencias y los conflictos que surgen con las parejas alrededor de la crianza y educacién
de los hijos e hijas sin llegar a la violencia? Precisamente éstas son algunas de las reflexiones
que se pueden compartir en grupos con otros hombres y practicar métodos de comunicacion
positiva con la pareja.

Todos los papés (y mamas) en situaciones concretas referidas a la crianza y educacién de sus
hijas/os no saben qué hacer. Los padres se preguntan: “Si mi hijo me grita ;debo portarme au-
toritario y hablarle mds fuerte para que aprenda a respetar o debo decirle c6mo me hace sentir
y preguntarle si tiene algtin problema? ;Puedo bafiar a mi hija de dos afios o es algo que sélo
deben hacer las mujeres?” Muchos hombres no tienen con quien hablar de estos y muchos otros
temas en forma franca y segura. He aqui uno de los grandes tesoros de participar en grupos de
discusion entre padres y sus parejas. Ademas, dado que a veces no hay una (nica respuesta
correcta, escuchando cédmo diferentes hombres resuelven estos dilemas ayuda a cada uno a
sacar su propia conclusién.

Como vimos en la primera seccién de este Manual, estan comprobados los enormes beneficios
de la paternidad comprometida, para los nifios, ninas, adolescentes, para el propio papa, para
la madre de sus hijos/as, para toda la familia y para la sociedad. Los grupos de reflexién entre
padres (y padres con sus parejas) son una herramienta que ayuda a superar los obstaculos que
se interponen entre elanhelo de serun papa comprometidoy la realidad de vivirlo en el dia a dia.
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Recomendaciones metodologicas

¢Quiénes pueden ser facilitadores?

Muchas de las actividades que estan incluidas en este manual tocan temas biograficos y expe-
riencias personales de los padres, por lo cual recomendamos que sean facilitadas por personas
que se sientan comodas al trabajar con estas tematicas, que tengan experiencia en el trabajo con
padres, y que cuenten con el apoyo de sus organizaciones y/o de otros profesionales.

Los/las facilitadores/as tienen las responsabilidad de generar un ambiente abierto y de respe-
to, un ambiente en el que los padres puedan sentirse lo suficientemente cémodos como para
compartiry aprender de sus propias experiencias y cuestionar las creencias arraigadas sobre la
paternidad, los génerosy la masculinidad. El (la) facilitador(a) debe tenertambién las habilidades
necesarias para manejar los conflictos que puedan ir surgiendo.

Es de importancia fundamental que el facilitador tenga una base sélida del concepto de ‘género’y de
los diferentes temas socialesy de salud que se van a abordar durante las sesiones. Como parte de su
capacitacion, el (la) facilitador(a) también debe pasar por un proceso de auto reflexién con respecto
a sus propias experiencias y tensiones en cuanto al género, la masculinidad y la paternidad. Esto le
permitird discutir estos temas de manera tranquila y abierta.

De igual manera, los facilitadores deben ser sensibles y receptivos con los participantes. El (la)
facilitador(a) debe mantenerse alerta a la posibilidad de que los participantes, por separado,
requieran atencion especifica y, en algunos casos, incluso que se les refiera para que reciban
servicios profesionales de orientacién y consejeria.

¢Facilitadores hombres o mujeres?

;Es recomendable que los/as facilitadores/as sean hombres cuando se trabaja con grupos
de hombres? En algunos contextos, los hombres prefieren interactuar con un hombre como
facilitador, quien podra escucharlos y, al mismo tiempo, servir de modelo. Sin embargo, otras
experiencias sugieren que la calidad del/la facilitador/a -la habilidad de movilizar el grupo,
de escucharlos y de motivarlos— es un factor mas importante que su sexo. Una posibilidad
recomendable es contar con facilitadores/as hombres y mujeres trabajando en pareja, para
mostrar que es posible trabajar juntos para lograr la equidad y el respeto. No obstante lo an-
terior, no es siempre posible contar con mas de un/a facilitador/a, o de que formen equipos
mixtos, por lo que, en dichos casos, se recomienda adaptar el trabajo para que pueda ser
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llevado adelante por las personas que estén dispuestas y capacitadas. Cuando estas sesiones
se realicen en un contexto institucional, seguramente habra recurso humano ya disponible. En
estos contextos es deseable que los/as facilitadores se capaciten en estas tematicas y estén
motivados a conducir un proceso grupal.

¢Cual debe ser la duracion de un programa?

La duracion de un programa de educacion en grupo puede oscilar desde una discusion individual
en grupo, hasta sesiones semanales continuas. La practica de llevar a cabo varias sesiones,
permitiendo que transcurra un periodo breve de descanso de unos cuantos dias a una semana,
parece ser la mas efectiva, ya que les permite a los participantes tomarse el tiempo necesario
para reflexionary aplicar los temas discutidos a las experiencias de la vida real y, luego, volver
al grupo para proseguir con el didlogo. Un estudio ha demostrado que las sesiones de edu-
cacion en grupo con duracion dos y dos horas y media por semana, durante un periodo
de 10 a 16 semanas, es la “dosis” mas efectiva con respecto a una actitud sostenida y
a un cambio de comportamiento™* (Barkery colaboradores, 2007). Igualmente puede hacerse una
sesidn aislada, aunque sabemos que tiene mas impacto hacer varias sesiones. Otros estudios
han mostrado un impacto en términos de cambios de actitud en 2-6 sesiones. Creemos que mas
sesiones permiten una internalizacién de los temas, asi como la posibilidad de reflexionar so-
bre los temas durante la semana, o conversar los temas con sus parejas - todas actividades que
aumentan la posibilidad del impacto favorable de los grupos educativos.
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¢Cual es el namero ideal de participantes?

Se recomienda trabajar con grupos de 5 a 15 participantes. Si se invita a parejas, se podria traba-
jar con un minimo de 4 parejas y un maximo de 10. La conformacién de los grupos dependera del
contexto en el cual se apliquen las actividades asi como de las caracteristicas particulares de los
participantes. No se recomienda trabajar con grupos muy numerosos ya que se puede hacer muy
dificil conducir las sesiones y alcanzar los objetivos de aprendizaje.

¢Trabajar solo con grupos de hombres padres o en grupos mixtos

junto con las madres?

Nuestra respuesta es: de las dos formas. Si bien el lenguaje de este manual esta orientado para
trabajar con grupos solo de hombres, el modelo puede flexibilizarse y trabajarse con grupos
mixtos. Hombres y mujeres viven juntos, trabajan juntos, algunos forman parejas y familias
con diversas estructuras y acuerdos. Como educadores/as, profesores/as y profesionales que
trabajamos con jovenes, debemos promover interacciones que propicien respeto e igualdad, ya
sea en grupos solo de hombres, solo de mujeres o en grupos mixtos.

Los grupos mixtos permiten que las mujeresy los hombres oigan la perspectiva del otro sexo y modelen
mejores comportamientos en forma conjunta. También puede servir de puente para llenar la brecha
de comunicacién que existe entre los hombres y las mujeres y puede ofrecerles la oportunidad para
que ambos exploren conjuntamente y entiendan las relaciones y actitudes de género.

Algunas veces es (til trabajar con grupos mixtos y otras veces con grupos separados de hombres
o mujeres. Algunos hombres se sienten mas seguros para discutir temas como sexualidad y
violencia, o exponer sus emociones, sin la presencia de mujeres. Por otro lado, también se ha
visto que algunos hombres jévenes se muestran poco interesados en discutir ciertos temas si
no hay mujeres.

En este sentido, si bien la presencia de mujeres dentro del grupo puede hacerlo méas enriquecedor,
en muchas ocasiones vemos que la presencia de ellas hace que los hombres se expresen menos
o dejen que las mujeres hablen méas sobre asuntos intimos. En algunos grupos puede ocurrir
que ellas tomen el papel de ser las “embajadoras” emocionales de los hombres, o sea, que los
hombres les deleguen la expresién de sus emociones.

En suma, la experiencia ha mostrado que tanto los grupos mixtos, como los grupos que solamente

estan constituidos por hombres o por mujeres, tienen impacto positivo. Por ello, el modelo de
trabajo escogido debe responder al contexto especifico en que se implemente cada taller.
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¢Cual es el tiempo ideal de realizacion de las actividades?

Sibien se recomienda contar con un minimo de 9o minutos para la realizacién de cada actividad,
diversos factores propios de cada grupo o del contexto pueden hacer que estos tiempos aumenten
o disminuyan. Por esto, las actividades pueden seradaptadas al tiempo que las/os facilitadores/
as efectivamente tengan disponible y consideren adecuado. En cada una de las actividades
sugeridas vas a encontrar un tiempo recomendado.

La preparacion del espacio

Se recomienda realizar las actividades en un espacio amplio y agradable, que tenga la
menor cantidad de distractores posibles, donde los participantes puedan circulary, a la
vez, tener privacidad.

Serecomienda que durante las sesiones se ofrezca algiln alimento y se realicen actividades
fisicas y/o de movimiento. Las bebidas (=refrescos) y alimentos son muy valorados por
los participantes, y ayudan a que se mantengan en el proceso grupal.

Flexibilidad, creatividad y contextualizacion de actividades

La estructura propuesta para la realizacién de las actividades es una gufa general de
accion, porlo tanto, no se espera que sean aplicadas al pie de la letra. Cada facilitador/a
puede utilizar las actividades de forma flexible, cambiando el orden de los componentes,
alterando algunos elementos o ejemplos para hacerlos méas cercanos a la realidad de su
grupo y de acuerdo a sus conocimientos y habilidades.

Silas tematicasy ejemplos presentados en las actividades parecen muy abstractos o ajenos
a la realidad, se recomienda ligarlos a la realidad que ellos viven cotidianamente ya que
se involucrardn mas en la medida que se sientan identificados con aquello que se habla.

Se recomienda abordar los temas enfocandolos de la manera mas concreta posible, en

este sentido, se sugiere proponer trabajar los temas mas en el aquiy el ahora (a nivel
individual, grupal, familiar, institucional, comunitario) que en el largo plazo.
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CONSTRUCCION DE “REGLAS DE CONVIVENCIA” PARA INICIAR EL TRABAJO

Es recomendable que al inicio del trabajo grupal construyas junto con los participantes
algunas “reglas de convivencia” a modo de encuadre grupal. Puedes escribir este marco de
convivencia en un papelédgrafo o pizarrony ubicarlo en un lugar visible de la sala. Ejemplo
de algunas reglas basicas que puedes utilizar:

*

*

Respeto por todos los participantes del grupo.
Derecho a pensary sentir libremente, pues todas las opiniones son validas.

Escuchar con atencidn, evitar interrumpiry quitarle tiempo a las intervenciones
de los demas.

Derecho a pasar, es decir, si no se obligara a participar en una dinamica o
actividad especifica.

Empatia: ponerse en los zapatos del otro.

Hablar siempre en primera persona. Por ejemplo: “yo siento”, “a mi me

”» ¢

pasa...”, “yo vivi una experiencia en que...”

Compromiso con la confidencialidad: la experiencia de los otros participantes
no puede ser comentada fuera del grupo.

Compromiso con la puntualidad y asistencia.
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Estructura para la descripcion
de las actividades

Las actividades estan organizadas de tal forma que faciliten su comprension y realizacion.
La descripcién de cada sesion en este Manual comprende los siguientes aspectos:

- Programa P

Indica el tema principal de la sesion o actividad. En una frase u oracién
se sintetiza el ambito de vida que sera el objeto principal de reflexion.

Descripcidn de la informacion especifica, las reflexiones y las habilida-
des que se adquiriran con la actividad. Es lo que se busca lograr con la
actividad en términos de aprendizaje. A menos que las instrucciones
de la actividad orienten lo contrario, la facilitadora debe compartir la
propuesta con los participantes al inicio de cada actividad.

Intervalo de tiempo sugerido para la realizacion de la actividad. Depen-
diendo del nimero de participantes y otros factores, el tiempo para la
realizacion de cada actividad puede variar. Es importante adaptar el
trabajo al ritmo de los participantes.

Los materiales necesarios para la realizacion de la actividad. En la ma-
yoria de los casos, se incluyen materiales basicos como papelégrafoy
marcadores. En los casos en que los materiales listados no puedan ser
facilmente adquiridos, el facilitador tiene la libertad para improvisar.
Por ejemplo, papelégrafo y marcadores pueden ser reemplazados por
cartulinas, papel periédico o tiza y tablero.



Las etapas o pasos para la realizacién de la actividad. En general, las
actividades estan redactadas para ser facilmente adaptables a grupos
con diferentes niveles de dominio de la lectura y la escritura y el facili-
tador debe estar atento para evaluar si las etapas son o no factibles y
apropiadas para los participantes.

Consiste en un resumen de los principales mensajes educativos que
se pueden transmitir durante la actividad. Ayudan al facilitador/a tener
claridad de qué se busca transmitir a los participantes.

Consiste en un texto de apoyo para los facilitadores, a veces con in-
formacion o evidencia, a veces con distinciones conceptuales. Esto le
permitira al facilitador/a sentirse mas comodo con el tema si es que
es un tema en el cual no tiene tantos conocimientos.

A veces se incluyen orientaciones adicionales para el momento del
cierre de la actividad. Al finalizar cada sesion se orientara una tarea
que deben hacer los participantes, cuya experiencia compartiran en la
siguiente sesion. Las tareas en casa ayudan a practicary fortalecer las
nuevas practicas que queremos desarrollar como padres involucrados
en la vida de nuestros hijos e hijas

Se trata de informacion adicional con herramientas que complementan
las actividades. Se ofrecen en algunas sesiones. Algunas hojas son para
los participantesy otras solo para facilitadores. Si es para participantes,
se menciona en los materiales a requerir.
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El ciclo de sesiones grupales con los padres

Lo ideal es que los padres puedan participar en un ciclo de diez sesiones grupales de dos horas
y mediay con frecuencia semanal.

El grupo puede ser abierto, en el que los participantes entran en cualquiera de las sesiones, 0
cerrado, que comienza y termina con los mismos participantes. Una vez realizada la séptima
sesion, el ciclo re-inicia con la primera sesién y para los grupos abiertos esto permite que los
hombres que entraron en el camino pueden hacer las primeras sesiones.

Dado que es posible que algunos solo lleguen a una sesion, es importante planificarlas de tal
forma que cada sesién tenga sentido y utilidad por si misma.

Los temas propuestos son:

No. Sesion Titulo de la sesion Objetivos y contenidos

Partir de las necesidades e intereses de los hombres. Se responde a sus

1 Mis necesidades e preguntas mas apremiantes y se planifica las demas sesiones tomando en
inquietudes como padre. cuenta estas necesidades para profundizar. Se realizan dindmicas que creen

confianza en el grupo.

Reflexionar sobre las ventajas de planificar cudndo ser padre, a través de
2 Papa por decision o papa la comunicacién con la pareja, el uso de preservativos y de otros métodos

por accidente anticonceptivos. Invitar a un experto en salud reproductiva para dar una
presentacién sobre anticonceptivos.

Reflexionar sobre la influencia que recibimos de nuestro propio padre como
3 El legado de mi padre un modelo de hombre y de padre. Discutir como tomar lo positivo de su pater-
nidad y aprender de lo negativo para no repetirlo.

Reflexionar sobre lo que puede hacer el hombre en esta etapa para contribuir
ala salud de su bebéy de la madre. Abordar todas las inquietudes que

Embarazo: La espera mas tengan los hombres (relacion con la pareja, sexo, comunicacién con bebé,
4 activa de mivida finanzas, etc.). Los hombres que ya vivieron esta etapa comparten cémo les
fue. Los que la estan viviendo comparten cémo se sienten y sus inquietudes.
Se comparte informacién practica sobre la salud materno-infantil.

Compartirideas y experiencias sobre el papel del padre en el parto, preparan-

dose para el rol de acompanante de la madre. Abordar todas las inquietudes

Parto: Dandole la que tengan los hombres sobre el parto. Relevar la importancia del apego

5 bienvenida a mi hijoy piel a piel padre - hija/o. Los hombres que ya vivieron esta etapa comparten
acompaiando a sumadre. | como les fue. Los que la estan viviendo comparten cémo se sienteny sus in-

quietudes. Se comparte informacion practica sobre la salud materno-infantil

e ideas sobre como lograr estar en la sala de parto.

Mi bebé y sus cuidados Aprender mas sobre los cuidados y necesidades de un bebéy la capacidad
que tenemos los hombres para satisfacerlos (a excepcién de amamantar).
6 Los hombres que ya vivieron esta etapa comparten como les fue. Los que la

estan viviendo comparten cdmo se sienten y sus inquietudes. Se comparte
informacion practica sobre el desarrollo infantil, estimulacion temprana,
cuidos y comunicacién con el bebé.
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iMi hija ya corre! Reflexionar sobre el cuido y la relacién que tenemos con los hijos e hijas.
Y yo voy detras... Reflexionar sobre la socializacion de género que promovemos en los hijos

e hijas. Todos comparten sus experiencias. Se reflexiona criticamente sobre
7 los roles tradicionales asignados a los padres (papa “policia-violento”, pro-
veedor, ausente/distante) y cémo trascenderlos hacia relaciones mas plenas
basadas en el amorincondicionaly la igualdad.

La madre de mi hijo: Reflexionar sobre el tiempo que estamos dedicando al cuido y atenci6n para
Trabajando en equipo nuestros hijos e hijas y compararlo con el tiempo dedicado por las mujeres,
motivando a una distribucién mas equitativa de las tareas de cuido y aten-
8 cién. Analizar la relacién que tenemos con la/s madre/s de nuestros hijos/as,

para identificar debilidades y fortalezas. Reflexionar sobre el manejo de con-
flictos (celos, trabajo doméstico, método de crianza, etc.) y cémo continuar
siendo un padre activo en caso de un divorcio o separacion.

Convivencia sin violencia Reflexionar sobre la violencia que ocurre en las familias, entre las parejas
9 (mayormente del hombre contra la mujer) y la violencia contra nifias y nifios
en formas de castigos fisicos y humillantes.
Videos foros: Casos de Mostrar, a través del recurso del video, historias de paternidad diversas, que
1 O paternidad contribuyan a la reflexién personal de los padres.

Considere esta propuesta de sesiones como algo flexible.

Elorden puede variar. Una vez realizada la primera sesi6n, que sirve para indagar sobre las nece-
sidades de los hombres, usted puede cambiar el orden de las siguientes sesiones. Por ejemplo,
el tema “La madre de mi hijo” puede seradelantado en el orden de las sesiones, si se considera
oportuno. Asimismo, puede sustituir algunos de los temas propuestos por otros de mayor interés
para ellos, si fuese el caso.

De hecho, lostemas 3y 8 (el legado de mi padrey la madre de mi hijo) deben considerarse temas
transversales que pueden ser integrados en las otras sesiones, aunque por su importancia se
han programado sesiones especiales para estos temas.

Los temas de las sesiones 4, 5, 6,y 7 si se sugiere desarrollarlos en ese orden, dado que siguen
la cronologia de los eventos vitales: embarazo, parto, bebé e hijo grande.

Otra opcion, envez de sesiones semanales de dos horas y media, es planificar un taller que puede
durar dos dfas. En este caso, las sesiones de dos horas y media se van desarrollando a lo largo
del dia (cuatro sesiones el primer dia y tres sesiones el segundo).

Después de que termine el ciclo de sesiones.

Después del curso, anima al grupo que continlen participando en él. Intercambia
informaciones de contacto, crea una péagina en Facebook donde puedan continuar
comunicando y compartiendo experiencias de paternidad. Muchos padres hombres forman una
bondad especial a través de participar en estas sesiones de apoyo.
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Desarrollo
de cada sesion



Sesion 1

Mis necesidades e inquietudes como padre.

Tener una radiografia de las necesidades, expectativas y motivaciones de los
participantes

OBJETIVOS Partir de las necesidades e intereses de los hombres, para motivarlos y responder
a sus preguntas mas apremiantes.

Obtener insumos para planificar o adecuar las demas sesiones tomando las ne-
cesidades particulares de este grupo.

TIEMPO
RECOMENDADO Dos horas y media.

Hojas de papel en blanco, lapiceros, una bolsa o caja para colocar ahi las hojas
MATERIALES dobladas. Deseable: Pizarra y marcadores (o cartulinas para escribir en grande) y
equipo de sonido para poner misica.

PROCEDIMIENTO

1. Si es la primera sesion de los participantes, inicie presentdndose, explicando los propésitos de las
sesiones y facilitando una dindmica o juego que contribuya a que los participantes se presenteny a crear
confianza grupal (ver al final de este capitulo una descripcion de cuatro actividades “rompehielo” que se
puede utilizar en ésta o en las siguientes sesiones)

2. También puede usar como primera actividad la dindmica “Quién comoyo”, que se realiza de la siguiente manera:

a. Forme un circulo con todos los participantes de pie.

b. Explique que espontdneamente y uno por uno, se podra pasar al centro del circulo haciendo la si-
guiente pregunta: ;Quién como yo...? (se completa con una caracteristica de su situacion familiar o de
paternidad. Por ejemplo “;Quién como yo tiene hijos gemelos”?). Aquellos que compartan la misma
situacion también pasan al centro.

c. Comience usted como facilitador/a pasando al centro y formulando una pregunta ; “Quién como yo...?
d. Anime a que otros hagan la pregunta “Quién como yo...” y pasen al centro.

3. Siendo la primera sesi6n, construya colectivamente los acuerdos de convivencia (ver arriba “Construccion
de reglas de convivencia para iniciar el trabajo” en la seccion: Recomendaciones Metodoldgicas)

4. Entregue a cada participante media hoja de papely pidales que escriban las preguntas o inquietudes que
tengan sobre su situacién como padres o futuros padres. ;Qué les gustaria reflexionar, saber, compartir o
comprender mejor? Digales que tienen 5 minutos para pensary escribir sus preguntas. No tienen que firmar
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la hoja (puede ser anénima). Si hay participantes que no pueden escribir, pidales que piensen en silencio
su preguntay la tengan en su mente o usted puede ayudarle a llenar su hoja.

5. Pida que doblen la hojay la coloquen en la bolsa o caja designada para esto.

6. Al detenerse la misica o sonido, el participante que tiene la caja o bolsa de preguntas debe sacar una
de las hojas y leer en alto la pregunta que contiene. Si no puede leer, el facilitador u otro participante pue-
den ayudarle. Escriba en la pizarra la pregunta (en algunos casos podra ser necesario resumir o redactar la
pregunta con mas claridad).

7. Unavez que todos han puesto su hoja en la caja o bolsa y con el grupo sentado en circulo, haga rotar la
bolsa o caja con las preguntas, pasandola de mano en mano portodos los miembros del grupo. A la vez, si
cuenta con mdsica pdngala a sonary deténgala sorpresivamente (si no tiene misica puede dar golpecitos
repetidos a la pizarra con un marcador creando un sonido continuo y lo detiene, o usar un instrumento
musical que esté disponible).

8. Invite al que leyé la pregunta que la responda seg(in su experiencia y punto de vista. Segtn el tiempo
disponible, pida a otros a que también aporten a responder a la pregunta siempre desde su experienciay
hablando desde sus sentimientos. Si quien sacé la pregunta no sabe o no quiere responder diga al grupo
iaquién le gustaria contar su experiencia sobre cémo ha resuelto este tema?

9. Luego que han opinado sobre una pregunta usted puede resumir las ideas claves y resaltar las que
considere aportan mas a una propuesta de igualdad de género y responsabilidad compartida.

10. Continde rotando la bolsa o caja de preguntas, procurando contestar a todas las preguntas hasta donde el
tiempo lo permita. Lo mds importante es que son las preguntas que “mueven” al grupoy que se comparte desde
la experiencia. Seglin lo que disponga de tiempo, calcule darigual tiempo de respuestas a todas las preguntas.

11, Preguntas para la discusién:
e ;Como sesintieron oirde las diferentes experiencias de sus compaferos? jAprendieron algo nuevo?
e ;Habfa algln comentario que les sorprendié?
e ;Porqué los hombres poco hablan sobre sus inquietudes acerca de la paternidad?

Aprender en grupo al compartir experiencias con otros
padres es una oportunidad valiosa que tenemos los hombres

participantes en estas sesiones. Nos ayudara a ser padres
mas conscientes, a ir respondiendo a nuestras inquietudes
y a contar con el apoyo de otros hombres y mujeres.
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> Agradezca a todos los participantes por compartir sus preguntas, sus inquietudes, sus
experiencias.

> Agradezca también el clima de respeto y de confianza que han tenido. Animelos a seguir
participando en las proximas sesiones.

> Explique que se tomaran en cuenta estas preguntas para seguir profundizando en las
siguientes sesiones.

» Usando una pizarra o carteles grandes presente el ciclo de las 9 sesiones y sus temas.
Mencione que los temas sobre la relacién con la madre del hijo y el legado de mi padre
son transversales, es decir, son relevantes para todas las sesiones.

> Asimismo, mencione que durante todas las sesiones queremos promover una reflexién
critica sobre la socializacion de género, es decir, las maneras distintas en que fuimos
educados y que educamos a las nifias y nifios.

Nota: Si es un grupo abierto, cuando se integren nuevos padres puede pedirles antes del taller que ano-
ten las preguntas que tengan. Asi usted sabra cuéles son sus inquietudes o temas que mas le motivan.

Cuando la sesion es con parejas (padres y madres)

Durante la discusién, pida a los participantes compartir sus inquietudes sobre ser padre
con su pareja, por 10 minutos y luego, si sienten comodos, compartir en plenario la expe-
riencias de hablar con su pareja.

Explique que al finalizar cada sesi6n se orientara una tarea que debemos hacer, cuya
experiencia compartiremos en la siguiente sesion. La tarea de esta semana es:

* Conversar con su pareja o con la madre de su(s) hijo(s) o hija(s) y compartirle
una inquietud o un temor que tiene en relacién a la paternidad e invitar a ella
que comparta con él (si no lo han hecho en el grupo).

* Preglntele a su pareja o madre de su(s) hijo(s) o hija(s) qué espera ella de él
como padre. Esclchela.

* Venir preparados para compartir voluntariamente en la proxima sesion (si
aplica) sus experiencias acerca de la conversacion.




En cualquier grupo un primer desafio es construir un encuadre grupal seguro para que los
participantes puedan compartir en confianza. Cuando se construye el encuadre grupal al
comienzo luego resulta mucho mas facil mantener el clima de la sesién ya que el grupo
se autorregula. Igualmente el facilitador/a es el garante del encuadre y quien tiene que
reubicar al grupo si se hacen cosas fuera de lo acordado. Casos tipicos en que se debe
intervenir: cuando un participante agrede verbalmente a otro, cuando se juzga o interpreta
la experiencia de alg(n participante; cuando alguien “se roba el micréfono” y quita tiempo
de laintervencion de los demds. También intervenga si se expresan opiniones machistas
preguntando a los otros como lo ven o a esa persona ;y cOmo se sentird o lo vivira tu pa-
reja?, invitando primero a otros a cuestionar dichas opiniones sin confrontar a la persona
que lo dijo. (jCon carifio!).

La experiencia de los participantes es la materia prima de cualquier proceso de aprendi-
zaje grupal.

Esta probado que las personas cambian de actitudes y comportamientos mucho
mas compartiendo y analizando su propia experiencia y biografia y la de otras/
os que con un cidmulo de informacion.

La convocatoria o reclutamiento es un desafio para cualquier grupo con hombres. Consi-
dere que si llega un participante puede hacer una entrevista de dialogo o consejeria sobre
paternidad. Si llegan dos participantes o mas ya puede realizar la sesién, aunque resulte
mas breve. No sugerimos hacer esta sesién con mas de 15 participantes ya que cuesta mas
mantener el clima de la sesidn y que todos tengan la oportunidad de compartir.
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Hoja de Apoyo (para facilitadores)

Beneficios deuna
- paternidad comprometida

* Los nifios y nifias con padres comprometidos y carifiosos tienen mejor

rendimiento escolary muestran mejor desarrollo social y emocional.

Tener un padre no violento ayuda a los nifios varones a reducir su conducta
agresivay a cuestionar el machismo.

Para las nifas, tener una relacion cercanay positiva con su padre o figura
masculina se asocia con relaciones de pareja mas sanasy sin violencia en su
vida adulta, y con un mayor empoderamiento personal de ellas.

Las parejas estan mas felices cuando comparten el trabajo de cuido infantil.

Los padres comprometidos viven mas y reportan menos problemas de salud
mentaly fisica, como hipertension arterial, enfermedades del corazény
abuso de alcohol.

En barrios violentos, los hombres jovenes que se han motivado a cuidar a sus
hijos e hijas son a menudo mas capaces de salir de las pandillas violentas.



Sesion 2

Papa por decision o papa por accidente

Reflexionar sobre las ventajas de planificar cudndo tener hijos/as, a través de la co-
municacion con la pareja, el uso de preservativos y de otros métodos anticonceptivos.

OBJETIVOS Recordar que aun cuando el primer hijo o hija pudo haber sido no planificado, gracias a
los anticonceptivos podemos planificar los siguientes hijos/as o decidir no tener més.

Hablar con un profesional de salud reproductiva para aumentar conocimiento de
métodos de anticonceptivos disponibles.

TIEMPO
RECOMENDADO

Dos horas y media.

MATERIALES Cinta adhesiva. Dos barras de pan.

PROCEDIMIENTOS

1. Antes de iniciar con la actividad del tema de hoy, pida a los participantes que compartan cémo les fue
con la tarea en casa asignada.

2, Trace 2 cuadrados con cinta adhesiva en el piso para representar una casa, lo suficientemente grande
para que alcancen cuatro personas de pie.

3. Explique que van a contar un cuento de 2 parejas (por ejemplo: Juan y Rosa, Pedro y Maria). Uno de ellos
serd la madrey el otro el padre. Solicite a 4 voluntarios para que asuman estos papeles.

4. Comience el cuento diciendo que Juan y Maria son hermanos y esta es la razén por la cual decidieron
casarse el mismo dia. Maria se cas6 con Pedro y Juan se casé con Rosa. Pidele a los voluntarios que repre-
sentaran los papeles que entren con su pareja respectiva a la “casa” asignada (recuadro con cinta) y que
bailen en su casa.

5. Cuente que en el primer afo de casamiento las 2 parejas tuvieron su primer hijo. Pida dos voluntarios
del grupo para representar el papel de esos hijos, agregando un participante a cada casa.

6. Cuente que a partir de este momento Juan y Rosa decidieron planificar su familia. Maria no puede por-
que Pedro ni siquiera quiere hablar sobre este asunto. En el segundo afio de casamiento, Pedro y Maria
tuvieron su segundo hijo (otro participante se agrega a su casa). En el tercer afio de casamiento Pedro y
Maria tuvieron su tercer hijo (otro participante va a su casa). En el cuarto afio de casamiento, ambas pa-
rejas tuvieron un hijo cada una. Y asf sucesivamente hasta que Pedro y Maria tienen siete hijos mientras
Juany Rosa llegan a tener tres.
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7. Alfinal dele a la madre o padre de cada familia una marqueta de pany diles que lo distribuyan entre los
miembros de la familia. Luego pida a las y los participantes que muestren el pedazo que les corresponde a
la audiencia, para que puedan apreciar las diferencias en cantidad. Preglntele a las familias,

e ;Como se sintieron?

¢ ;Qué experimentaron durante el ejercicio?

Preglntele a todo el grupo:
e ;Estan satisfechos con el nimero de hijos que tuvieron?
e ;Hay algo malo respecto a tener una familia grande?
e ;Deberia la gente planificar cuantos hijos quieren tenery el espaciamiento entre los hijos?
¢ ;De qué manera podemos los hombres contribuir a la planificacion familiar?
e ;Porqué algunos hombres (y algunas mueres) ignoran este tema?
e ;Cuales son los efectos que esto puede tener en las relaciones dentro de la familia?

Cuando la sesion es con parejas (padres y madres)

Dar espacio durante la actividad para que puedan reflexionar entre ellos sobre sus expec-
tativas en cuanto a tener hijos (cuantos quieren, si estan satisfechos con el método de
anticonceptivo que usan, etc.).

Invite a un(a) profesional con conocimiento de salud reproductiva para dar una presen-
tacion de 30 minutos sobre anticonceptivos. Si es posible, pidele que traiga muestras de
anticonceptivos. Deberia incluir informacion sobre:

1. Métodos hormonales

2. Dispositivos intrauterinos

3. Métodos de barrera

4. Métodos naturales o de abstinencia periédica

5. Ligadura y vasectomia.
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» Tenemos la responsabilidad de buscar informacion para
la anticoncepcidn, conscientes que evitar los embarazos
no deseados es un deber de hombres y mujeres. Conversar
con la pareja sexual sobre la posibilidad de un embarazo es
también esencial, siendo francos en nuestras intenciones.

> La mejor condicién para la paternidad es cuando decidimos
conscientemente si queremos tener hijos/asy estamos listos
para esta responsabilidad.

> Tener sexo sin proteccidon con la esperanza que no haya
embarazo es una forma inconsciente de tener hijos no
planeados. La paternidad a edades muy tempranas y la
paternidad poraccidente son factores de riesgo para problemas
en la relacion con los hijos manifestados en intolerancia
y altos niveles de estrés. El hombre con hijos o hijas que
no esperaba podria sentir que se le estan cortando otras
oportunidades importantes en su vida (estudio, trabajo
recreacién, formacién de nueva pareja, etc.).

96 /97



Sesion 3
El legado de mi padre

Reflexionar sobre la influencia que recibimos de nuestro propio padre como un
OBJETIVOS modelo de hombre y de padre.

Discutir como tomar lo positivo de su paternidad y aprender de lo negativo para
no repetirlo.

TIEMPO Dos horas y media.
RECOMENDADO

MATERIALES Hojas de papel en blanco, lapiceros.

PROCEDIMIENTO

1. Antes de iniciar con la actividad del tema de hoy, pida a los participantes que compartan cémo les fue
con la tarea en casa asignada.

2. Tomando en cuenta que para hacer este ejercicio se requiere de apertura emocionaly concentracion, se
recomienda realizar una dindmica activa donde puedan mover el cuerpo, estirarse, respirar profundamente
y relajarse.

3. Entregue a cada participante una hoja de papely pidales que escriban una carta a su papa, digales que
tienen 10 minutos para pensary escribir todas las cosas que quisieran compartir con él.

4. Durante estos 10 minutos pedir silencio y que cada participante se separe de los demas para estar
consigo mismo.

5. Digales que no tienen que firmar la hojay tampoco la van a entregar al facilitador/a. Luego ellos deciden
si quieren compartir su contenido.

6.5i hay participantes que no pueden escribir, pidales que piensen en silencio sobre esas cosas que qui-
sieran compartiry la tengan en su mente. Otra opcion es que el facilitador u otros comparieros le ayudan
al que no puede escribir, escribiendo por ellos. Otra opcién es que haga un dibujoy que en el momento de
compartir utilice el dibujo para explicar el mensaje que dirige a su padre.

7. Unavez que todos hayan escrito sus cartas, entregar otra hoja de papely pedir que completen estas ideas:

a. “algo de mi padre que quiero retomar en mi relacién con ninos/as de mi familia...”
b. “algo de mi padre que NO quiero repetir en mi relacion con nifios/as de mi familia...”
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8. Formar un circulo donde se les invita a que compartan. Si el grupo es grande se pueden formar varios grupos
pequefios para compartir. Nombrar antes a facilitadores de los grupos.
9. Preguntas para la discusi6én: Una vez que todos hayan compartido, preguntarles

a. Cuales fueron las cosas que mas les impactaron o les llamaron la atencidn del ejercicio. Identificar las cosas
positivas que quisieran poner en practica o ensefiarselas a sus hijos o hijas y las cosas que quieren dejar

atras. Cada grupo puede hacer su reporte.

Cuando la sesion es con parejas (padres y madres)

1. Después de escribir sus cartas pida al grupo que formen una “pecera” donde las madres
se sientan en un circulo dentro del circulo de los padres.

2. Facilite la discusion con las mujeres y diga a los padres que las escuchen atentamente.
3. Luego pida al grupo que cambien de lugary facilite la misma discusién con los padres.
4. Luego con el grupo entero reflexionen sobre las diferencias y los elementos en comiin
entre las madres y los padres.

Es importante que los hombres hablen sobre la relacidn
que tuvieron con sus propios padres, para sanary aprender
de esta experiencia, y asi retomar este aprendizaje en el

rol presente como padres. Hacer esta reflexion permitira a
los hombres identificar aquellos aspectos positivos de sus
historias de vida que quieren retomar; asi como aquellos
aspectos negativos que no desean repetir.
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Esta actividad puede serimpactante emocionalmente para participantes y facilitadores por
las experiencias de violencia u otras situaciones traumaticas de abandono que pueden ser
recordadas. Por tanto, es importante estar preparados para apoyar emocionalmente a los
participantes. Esto se logra en primer lugar escuchando sus testimonios con mucho respeto,
sin juzgar ni presionar. También se debe recordar el compromiso de confidencialidad, es
decir no comentar lo que escucharon cuando termine la sesion. Felicite y agradezca a los
participantes porabrirse a compartir sus historias de infancia. Para aquellos que comparten
historias traumaticas, reconozca el hecho de haber seguido adelante con sus vidas pese a
las adversidades. Muéstrese dispuesto a conversar en privado con quien lo necesite v, si
cuenta con el recurso, ofrezca apoyo mas personalizado refiriendo a los que necesitan a un
servicio profesional de consejeria o terapia. Recomiende a todos que se cuiden, especial-
mente después de la sesidn, que descansen, se duchen ytomen suficiente agua. Informeles
que pueda que alguno se sienta un poco mal después de la sesién, pero que es una reaccién
normal luego de haberrecordado experiencias dificiles. Es importante confiar en la capacidad
de sanacion emocional de las personas, sobre todo si han sido escuchados y apoyados en
forma sincera. Si no hay presion, las personas comparten en grupos solo lo que estan listas
para compartir. Aunque al compartir o posterior a la sesion se sientan emocionalmente vul-
nerables, debemos confiar en que podran tolerar estas emocionesy explicarles que es una
forma sana de liberar poco a poco las emociones que han estado estancadas.

- Cierre la sesion con un mensaje positivo, ayudando a darle un sentido positivo a la
experiencia de dolor como una oportunidad para el desarrollo personal y sustituyendo
actitudesy creencias negativas poractitudes y creencias mas positivas de respeto, equidad
y bienestar para todas y todos.

- Tarea: Como tarea en casa se sugiere lo siguiente: “Compartan con una persona de su
confianza cémo piensan emular las acciones positivas de su padre y cémo desean trans-
formar las negativas en lecciones aprendidas para no repetirlas”.

»Sialguien pregunta si conviene hablar con el propio padre sobre el contenido de la carta que le
escribid, responda que eso es una decisién personal de cada uno, y que si siente necesidad de
hacerloy se encuentra listo, que lo haga, sobre todo si guarda resentimientos hacia su padre.
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Sesion 4

1. Reflexionar sobre lo que puede hacer el padre durante el embarazo para contribuir
a la salud de su bebéy de la madre.

2. Abordartodas las inquietudes que tengan los hombres relacionadas a esta etapa.

Dos horas y media.

Se organizara un panel, por lo que el local debe arreglarse para que 3 personas,
mas el entrevistador/a estén al frente del grupo. Se requiere una guia de preguntas
para el entrevistador.

1. Antes de iniciar con la actividad del tema de hoy (el embarazo), pida a los participantes que compartan
cémo les fue con la tarea en casa asignada.

2. Organizarun panel con 3 invitados, dos padresy una madre. Con anticipacién seleccionar a los panelistas,
procurando que los dos hombres y la pareja de la mujer sean padres comprometidos desde el embarazo,
para que sirvan de ejemplo a los demés (por ejemplo, en el caso de los hombres panelistas es deseable que
hayan participado en las visitas prenatales, en la sala de parto (si lo permitia el hospital), que participen en
las tareas domésticas, que expresen afecto a su hijo/ay que crean en la equidad de género).

3. Tener listas las preguntas que se les haran a los y a la panelista, alrededor de sus experiencias con el
embarazo. Sugerencia de preguntas:

;Coémo apoyaron a su pareja durante el embarazo? Y para la madre, ;c6mo fueron apoyadas?

A los padres hombres: ;Por qué fue importante para ustedes estar presente y activos durante
el embarazo de su pareja?

;Algunos dicen que los hombres que estan presentes durante el parto luego pierden el deseo
sexual para su pareja? ;A ustedes les preocupa o les preocup6 eso?

¢Cudles creen que son los obstaculos o los desafios para continuar siendo un padre activo? Y para la madre
;Cudles creen que son estos obstaculos?
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4. Unavez que han contestado las preguntas, invite a la audiencia a expresar sus opinionesy experiencias
en relacién a lo que han compartido losy la panelista. Algunas preguntas que puede hacera los participantes
para animarlos a hablar, son:

;Qué les impresiond sobre lo que hablaron las panelistas?

;Alguien nos puede compartir algunas experiencias positivas que tuvieron durante el em-
barazo donde apoyaron o fueron apoyados?

iCuéles son los obstaculos o los desafios que ustedes han enfrentado en ser un padre ac-
tivo?

:Qué podemos hacer como participantes para apoyar a los padres para que participen mas
en el embarazo?

5. Finalice agradeciendo a los y a la panelistay a la audiencia y resumiendo las ideas claves que desea
transmitir.

Después de la actividad - Una presentacion con un(a) tocélogo
Invite a un(a) tocélogo(a) u obstetra a venir a tu grupo para dar informacién sobre los nueve
meses de embarazo cubriendo:

Importancia de visitas prenatales - Padres: jven con preguntas escritas en una carta!
Los principales cambios biolégicos con el/la bebéy la mama durante los 9 meses
Cémo el padre puede apoyar la salud materna de su pareja durante el embarazo

Relaciones sexuales y el embarazo

Tratar de invitar un especialista que cumple con los principios de la equidad de género
y cree que los padres hombres deberian jugar un rol mas activo durante el periodo de
embarazo y después.

Sino es posible invitara un tocélogo busca recursos en el Internet o folletos de informa-
cion de una clinica en tu comunidad para compartir con los participantes. Sobre todo,
empoderalos en buscar mas informacién y recuérdeles de laimportancia de apoyara la
madre durante el periodo prenatal.
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» La etapa prenatal es fundamental para el sano desarrollo del
feto. Es la etapa de gestacion y necesita que su madre goce
de un entorno con mejores condiciones fisicas, ambientales,
nutricionales, emocionalesy sociales. Para la evolucion dptima
del embarazo la madre necesita sentirse segura, tranquila,
protegida. Las emociones que experimenta la madre son de
alguna manera absorbidas por el bebé-en-formacion.

> Los hombres en su rol como parejas y/o como padres del
bebé-en-formacion ejercen una influencia muy poderosa en
la salud fisica y la estabilidad emocional de la madre, y en
consecuencia, del hijo o hija por nacer.

> Si los papas son atentos, carinosos y comprensivos con
su pareja o con la mujer con quien comparten el embarazo,
esto tendra efectos muy positivos en la salud de ella y del
bebé-en-formacion.

» Es fundamental que los hombres participen activamente
en la fase del embarazo: haciendo sentir bien a su pareja,
hablandole a su futuro hijo/a aun desde el vientre materno,
dando masajes a su pareja, sirviéndole en todo lo que ella
necesite, yendo juntos a los controles prenatales, planificando
juntos el partoy el recibimiento del bebé, etc.
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Prop6ngales como tarea una de estas opciones:

1. Averiguar sobre las caracteristicas y las experiencias que tienen los bebés-por-nacery
las necesidades especiales que experimentan las mujeres embarazadas. Que pregunten a
la madre de sus hijos/as, a profesionales de la salud que conozcan o que busquen dicha
informacion por otros medios (revistas, Internet, bibliotecas, libros, etc.)

2. Para los que estan viviendo esta etapa, su tarea principal serd poner en practica una
nueva manera de brindar apoyo, carifio y seguridad a la madre embarazada (manteniendo
las practicas positivas de apoyo que ya estaba haciendo, es decir, agregando una conducta
positiva nueva).
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Cuando la sesion es con parejas (padres y madres)
“Todo papa lo puede hacer”

(Inspirado por Father School: Step by Step)

OB] ETIVOS Idethlﬁcar diferentes formas de cdmo los hombres pueden apoyar a su
pareja durante el embarazo.

TIEMPO .
RECOMENDADO 45 minutos

MATERIALES Papeldgrafo, Marcadores.

PROCEDIMIENTO
1. Prepare un papelégrafo con dos columnas — en un lado escriba “Madre” y en el otro “Padre.”

2. Explique que durante el embarazo, hay muchas tareas y responsabilidades que tiene la mujer,
algunos que por biologia sé6lo ella puede hacer, pero otros estan asignados por la cultura.

3. Pregunte a los participantes, “;Qué hacen las mujeres para tener un embarazo sano?” y escriba
sus respuestas.

4. Aqui hay algunos ejemplos:

- Asistir a las clases prenatales

- Limpiar

- Cocinar

- Llevar los nifios/as a la escuela

- Hablar con los maestros/as y encargados de la escuela
- Sacar a pasear a los hijos/as

- Bafar a los ninos/as

- Hacer las compras para la casa

- Limpiar
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5. Ahora que tienen una lista, pregunte a los padres que podrian hacer para corresponsabilizarse
con la madre por cada cosa en la lista.

6. Compare las dos listas.

DISCUSION

1. ;Qué les impresiona observando esta listas?

2. ;Los padres toman responsabilidad en apoyar a la madre durante el embarazoy

compartir responsabilidades?

3. ;Porqué los padres no se involucran mas en el hogar durante el embarazo? ;Cudles son las barreras?

4. ;Como se sienten las madres cuando los padres no toman mayor responsabilidad durante el
embarazoy en la casa?

5. ;Como se sienten los padres?

6. ;Cudles son las cosas que podamos hacer basada en esta lista en apoyar la madre?
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Sesion 5
Parto: Dandole la bienvenida a mi hijoy
acompainando a su madre

1. Compartirideasy experiencias sobre el papel del padre en el parto, preparandose
OBJETIVOS para el rol de acompafiante de la madre.
2. Abordar todas las inquietudes que tengan los hombres sobre el parto.
3. Relevar la importancia del apego piel a piel padre - hija/o
TIEMPO Dos horas y medias
RECOMENDADO Y

MATERIALES Una colchoneta; copias de Hoja de Apoyo para entregar a participantes en la
“Mochila del Padre,” y de “Técnicas de Respiracién”

PROCEDIMIENTO

1. Antes de iniciar con la actividad del tema de hoy, pida a los participantes que compartan cémo les fue
con la tarea en casa asignada.

2. Explique que para reflexionar sobre el papel que pueden jugar los hombres en el parto vamos a hacer
una simulacién de una sala de partos.

3. Pasar la hoja de apoyo sobre Técnicos de Respiracion y léelo con el grupo, practicando como ayudar a
la pareja respirar durante el parto.

4. Algunos de los hombres haran el papel de padres, otros haran el papel de madres, otros haran el papel de
bebésy otros haréan el papel de parteros o de personal de salud.

5. Lo primero que hay que hacer es seleccionar a los hombres que desempefiaran el rol de papasy formaréan
un grupo. El grupo que hara el papel de bebés tendra el mismo ndmero que el grupo de padres. Igualmente
haremos con el grupo que haréa el papel de parteros o personal de salud. Todos los demds conformaran el
grupo que haré el papel de las madres.

6. Para montar este simulacro todos los hombres que haran el papel de las madres haran dos filas y se
colocarédn en posicion de pie cara a cara (tomandose de las manos con el compaifiero de en frente). El con-
junto de estos hombres van a representar a la madre parturientay el tlnel que se forma abajo al colocarse
frente a frente va a simular el canal de parto.
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7. Decidir el lado del tinel que sera la entrada del canal del parto y el lado que serd la salida. Los hombres
que representen al bebé se colocan a la entrada del canal de parto. Los que representen a los parteros se
colocan a la salida. Los hombres que representan a los padres se moveran entre brindar apoyo a la madre
y estar listos para recibir al bebéy darle la bienvenida.

8. Colocar la colchoneta a la salida del canal de parto.

9. Los bebés pasan por el canal de parto y al salir cada padre se encarga de hacerle carifiitos a su “bebé”
y le canta una cancién de cuna.

* (ACTIVIDAD ALTERNATIVA)

Tener varios cojines o mufiecos de bebé. Después de recibir al bebé, el padre hace el apego
con su bebé-cojin. De este modo cada padre se queda unos minutos haciendo el apego
piel a piely libremente decide si se queda en silencio, le arruma, le habla, le canta, etc.).

01. Este proceso se repetira con cada uno de los hombres que esté haciendo el
papel de padres.

02. Cuando ya todos hayan pasado por el papel de padres vamos a formar un
circulo de reflexion. Primero les pediremos a los hombres que hicieron el papel de
padres que compartan sus sentimientos y reflexiones sobre la experiencia. Poste-
riormente, le pediremos lo mismo a cada uno de los otros grupos. Invitaremos a los
hombres y madres que tengan experiencia como padres a compartir sus experien-
cias de participacion en la sala de parto.

03. Comparta con los hombres las ideas claves que se sugieren a continuacién, si
acaso no han sido mencionadas durante el proceso.

04. Pasar a todos la hoja de apoyo “Mochila del Padre - Que Deberia yo llevar”.
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Cuando la sesion es con parejas (padres y madres)

Pide a las parejas que haga esta actividad con otra pareja del grupo donde:
» Uno juegue el rol de padre

» Una juegue el rol de madre

» Uno rol de partera

» Uno rol de observador(a)

MATERIALES Un cojin (el/la bebé)

Hoja de apoyo “técnicas de respiracién”

Diga a cada grupo de cuatro que deberian practicar el proceso de “dar a luz” dos veces
para que los dos padres hombres tengan oportunidad de practicar el apego piel a piel y
experimentar como es estar presente en la sala de parto.

Luego que cada persona comparta las experiencias con el grupo.

Finalmente, crear espacio para practicar las técnicas de masaje usando la Hoja de Apoyo
poniendo mdsica suave y bajando las luces.
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> El proceso de pre parto y parto o nacimiento suele ser un
proceso que requiere mucho trabajo fisico a la madre. Lo
central en ese momento es dar todo el apoyo emocional y
fisico que la madre necesita.

> Los hombres tenemos el derecho y la responsabilidad de
estar presentes en el nacimiento de nuestro bebé. Para ha-
cer esto posible, nos tenemos que poner de acuerdo con
la madre, ya que es fundamental que ella esté de acuerdo
con nuestra participacion. También es fundamental que el
personal de saludy/o la partera estén de acuerdo y faciliten
la participacion del padre. Para esto es importante haber
conversado con ellos previamente.

> En algunos centros de salud u hospitales no se permite el
ingreso de los padres. Otros estan en proceso de incorpo-
rarlos o de hacer el parto respetado con acompanante. Es
importante que cada padre pregunte en su centro de salud
si el parto puede ser acompanado vy, si esta de acuerdo la
madre, exigir ese derecho.

»En algunos centros de salud adn no se realiza el apego piel a
pielcon la madre después del nacimiento. Solo recientemente
algunos centros estan haciendo apego piel a piel con el padre.
Considere que si no hay posibilidad de negociar ese apego,
desde que estén en casa podran hacerlo muchas veces.

»Se ha comprobado que hacerapego piel a piel con el hija/o
tiene beneficios para el desarrollo de su hija/oy que mejora
el vinculo padre - hija/o.
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Muchas veces, los padres tienen ansiedad sobre el parto. Es importante que tengan la
oportunidad para hablary discutirlo con alguien que ha tenido esa experiencia en un es-
pacio seguro. Cuando busquen un padre, tratar de invitar alguien que se ha involucrado
en cada etapa del embarazo (asistié su pareja a las visitas prenatales, estuvo presente
en la sala de parto, etc.)

Es muy importante en la parte final que cada padre comparta su vivencia emocional durante el
ejercicio (en surol, haciendo el apego piel a piel, etc.). Si hay bromas, que sean un paréntesis
breve, luego es bueno recordaral grupo que estan compartiendo sus vivencias emocionales.

> Compartir ideas practicas sobre como acceder a la sala de parto y poder permanecer
en ella durante la labor de parto y el nacimiento del bebé.

> Tarea en casa: Averiguar la normativa que existe en los hospitales o centros de salud en la
comunidad o ciudad donde viven los participantes, para saber si permiten la participacion
de los padres en el parto (parto acompafado).

> Para los que estan en visperas del parto, que comiencen a preparar la mochila con lo que
deben llevar al hospital o la clinica (ver hoja de apoyo).
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Con el papa involucrado,
itodo mundo gana!

Cuando los padres hombres estan involucrados y presentes durante el periodo prenataly
el parto los beneficios son tremendos.

Para la madre:
Los padres involucrados aportan a la salud materna reduciendo el estrés durante el
embarazo.

Las madres que van acompafadas a las consultas prenatales asisten a mas, en com-
paracién con las que no van acompaifadas.

Los padres que estan presentes en la sala de parto ayudan a la madre en tener una
experiencia positiva - sufren menos dolor durante el parto.

Para los hijos/as:
Infantes con padres involucrados tienen mejores funciones cognoscitivas

Tienen alta auto-estima y pueden resolver conflictos sin usar violencia

Pueden controlar sus emociones y tienen menos problemas con su comportamiento

Para el padre:
Los padres hombres que se involucren en la vida de sus hijos se sienten mas satis-
fechos y animados a seguir involucrados.
Los padres involucrados tienen mejor salud: toman menos drogas y alcohol, viven por
mas tiempo, y se sienten mejor fisicamente y psicolégicamente en general
Algunos estudios muestran que los padres mas involucrados en su paternidad tienen
mas estabilidad matrimonial y se sienten méas conectados a su familia.
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La mochila del padre:
:Qué deberia llevar?

(Adaptado de Father Schools Step-By-Step)

La pareja tiene que preparar su maleta antes de iral hospital o a la clinica. El o la proveedor(a)
va a dar una lista de cosas que ella deberia llevar. Pero los padres quienes van a acom-
pafiar a su pareja también necesitan estar listos. Aqui algunas sugerencias de cosas que
deberias tener durante su estancia en el hospital.

Algo de tomary comer

Ten en cuenta que la labory el parto puede tomar varias horas. Después de decidir con tu
pareja sobre tu presencia durante el parto asegura que prepares o compres lo que vas a
necesitar. Si es necesario, pregunta en la clinica o el hospital si tienen un horno microon-
das. Ten en mente que tu pareja no puede comer durante este periodo asi que busca un
lugar fuera de la sala para comer.

Celular

Mientras mucha gente va a esperar tu llamada, algunas personas te van a llamar. No pue-
des usar el teléfono en la sala de parto. Si tienes que usarlo, habla afuera de la sala sin
molestar las otras pacientes ni los proveedores.

Camara o videocamara

Si quieres tomar fotos para conmemorar la ocasién especial seria mejor tomarlos antes
y después del parto, y con el consentimiento de tu pareja jpor supuesto! Apaga el flash
electrénico antes de tomar fotos del bebé. Su llegada al mundo es estresante.

Ropa

Es posible que te quedes en la clinica u hospital por una noche o dos. Tendrias que
tener un cambio de roba en tu mochila, para no ir a tu casa.
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Técnicas de respiracion
durante el parto

De Father Schools: Step by Step

Los ejercicios de respiracién optimizan el oxigeno en el cuerpo y ayuda a aliviar las con-
tracciones. Cuando viene una contraccion, tu pareja tiene que respirar lentamente y pro-
fundamente. Es muy dificil mantener una respiracién ritmica entonces ayldala en relajarse
cada vez que exhala cuando esta teniendo contracciones dolorosas.

Tu pareja tiene que respirar con ritmo cada 1 - 4 segundos.

Inspirando por la nariz en el segundo 1

Exhalando por la boca a intervalos cortos durante la cuenta2 -3 - 4
Exhalando por mas tiempo durante la cuenta 4

Repita.

Al mismo tiempo el padre:

Respira con su pareja

Asegura que su pareja esta soplando suavemente en su rostro

Ayuda a relajarla entre las contracciones

Necesitas ver a tu pareja, y debes darle las manos o colocar sus manos sobre sus hombros,
apoyandola suavemente sobre ellos. Entonces ella puede seguir su patrén de respiracién
a medida que inspira por la nariz y exhala, soplando suavemente en su rostro. Practica
esto durante el embarazo. Es extraiio al principio y los dos pueden sentirse algo timido.
Sin embargo, la respiracidn conjunta es maravillosa cuando ella esta pariendo y siente que
ya no puede seguir mas.
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Posicion
Si su pareja siente dolor en la parte baja de la espalda causada por contracciones, ella
necesitara buscar una posicion para aliviar la presidn. Este puede ser, por ejemplo, incli-
narse hacia adelante, ponerse de rodillas y manos, apoyarse contra una mesa o silla, o
colgarsey estrecharse al cuello de su pareja entre los brazos.
Las madres también pueden aliviar el dolor

Menear las caderas mientras mantienen las rodillas separadas

Estar sentada en una gran pelota durante las contracciones

Masaje
La mujer puede masajear su panza con las dos manos, desde el pubiano hacia arriba
en los dos lados (izquierda y derecha)

Masaje de la espalda. La espalda puede ser masajeada en diagonal con el pufio o con
las palmas.

La mujer puede ducharse con agua tibia o poner una botella de agua caliente (o una
toalla mojada con agua tibia) en la parte baja de la espalda

Acariciar el abdomen con las yemas del dedos siguiendo el ritmo de la respiracion

Hacer un masaje circular con los manos empezando con las caderas, el muslo interno
hacia abajo

Masajear la nalga con los pufios. Este masaje puede ser suave o mas fuerte dependi-
endo de lo que sienta la mujer
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Sesion 6

Mi bebéy sus cuidados

1. Aprender mas sobre los cuidados y necesidades de un bebéy reflexionar sobre la
OBJETIVOS capacidad que tenemos los hombres para satisfacerlos (a excepcion de amamantar).

2. Cuestionar el estereotipo de que las mujeres estan mejor dotadas naturalmente
para los cuidados y la crianza de los hijos/as

TIEMPO Dos horas y medias
RECOMENDADO

MATERIALES Varios mufiecos-bebés (con pafiales), hojas de apoyo para entregar a participantes.

PROCEDIMIENTO

1. Antes de iniciar con la actividad del tema de hoy, pida a los participantes que compartan cémo les fue
con la tarea en casa asignada.

2. Poner un poco de musica relajante. Organice grupos de dos o tres asignandoles a cada uno un mufeco-
bebé, un pafal.

3. Explique que deben ponerle el pafal a su bebé. Haz una demostracién explicando cada paso.

01. Lave sus manos con jab6ny agua tibia del grifo. Use toallas limpias de papel para secar sus manos.
Use siempre una toalla de papel para cerrar el grifo.

02. Prepare el lugarde cambiado. Aseglrese de que los elementos para el cambiado y la basura estén
al alcance de la mano.

03. Coloque al nifio sobre el lugar de cambiado. No use cinturones de seguridad. Mantenga siempre
contacto con el nifio.

04. Quite el pafial. Use las toallitas para limpiar al nifio desde adelante hacia atras. Use una toallita
limpia para cada pasada.

05. Bote a la basura o coloque en una bolsa los elementos sucios.

06. Lave sus manos con jabdn y agua tibia del grifo Gnicamente si puede mantener el contacto con
el nifo. De lo contrario, use toallitas descartables.

07. Ponga al nifio un pafal limpio y vistalo.

4. Cada persona en el grupo deberia tomar su turno.
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5. Para el préximo ejercicio, diga a los participantes que van a practicar como cogery sostener a un bebé
en sus brazos usando los mufecos.

01. Cogerlo siempre sosteniendo la espalda y la cabeza. Su cuello todavia no es capaz de sostener la
cabeza ni lo serd aproximadamente durante los primeros tres meses.

02. Con una mano debes sujetar la espalday con la otra la cabeza para que no se ladee ni se vaya hacia
delante ni hacia atrés. Son tan pequeiiitos que incluso con la misma mano que le sujetas la espalda
puedes también sujetarle la cabeza colocando la palma de tu mano en la parte superior de la espalda
del bebé y sosteniendo con los dedos su cabeza. Con la otra mano lo sujetas por el culete y lo acercas
a tu cuerpo.

03. Una vez que lo has cogido apoya todo el cuerpo del bebé sobre uno de tus brazos colocando la
cabeza en el doblez del codo mientras sigues sujetandole por debajo de la espalda con la otra mano.
Cuando hayas adquirido practica podras sujetarlo con un sélo brazo.* (*De Bebes y Mas)

6. Abra la reflexién preguntando a los concursantes cdmo se sintieron con los dos ejercicio
7. Oriente que para poder hablar en el grupo deben hacerlo cargando a uno de los bebés-mufecos.
8. Invite a los que no han sido padres y esperan bebés a expresar sus preguntas e inquietudes.

9. Invite a los padres del grupo que ya han criado bebés o lo estdn haciendo a compartir su experiencia.

10. Preguntas para la discusion: Para estimular la reflexion puede lanzar preguntas como:
» ;Cudles son todas las necesidades que tiene un bebé? ;Es facil o dificil cuidar a un bebé?
> ¢Para quién puede ser mas dificil cuidar a un bebé? ;Para la madre o para el padre? ;Por qué?
> ;Cudles son algunas maneras de apoyar mas a las madres de nuestros hijos?

11, Comparte la Hoja de Apoyo sobre la importancia de la lactancia materna.

Cuando la sesion es con parejas (padres y madres)

Después de la actividad, pregunte a las madres, ;como se sintieron al ver a los padres
cambiar los panales y sostener el bebé en los brazos? Y ;hay algunos casos donde
las mujeres dificultan que los hombres participen con equidad en el cuido y trabajo
domeéstico? ;Por qué?
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> El mundo esta cambiando. Antes los roles eran rigidos: los
hombres en el trabajo, las mujeres en el cuidado. Lo Gnico
que los hombres no pueden hacer es amamantar.

> Los hombres no hemos sido tan entrenados en habilidades
de cuidado como las mujeres, pero podemos aprender.

»Equidad de género también significa compartir las responsabi-
lidades domésticas. Si padre y madre trabajan remuneradamen-
te, tendrian que compartir las tareas de cuidado y domésticas.

» Es fundamental crear el habito diarioy el espacio para una
relacion intima entre el papay su bebé.

> Amablemente el papa puede recordar su derecho a esta
relacion intimay de cuido de subebéy comunicarselo a per-

sonas que lo quieran ubicar en roles paternos secundarios.

> Aln para los padres que trabajan todo el dia fuera de casa,
el habito diario de dedicar al menos 30 minutos para estar
con el bebé (alimentandolo, bafiandolo, cantandole, me-
ciéndolo, vistiéndolo) puede crear la conexiéon emocional
necesaria para una relacion especial padre-hijo/a.
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Concluya reiterando que los hombres son capaces de cuidara los bebésy satisfacertodas
sus necesidades (a excepcién del amamantamiento). Reitere que la maternidad y la pa-
ternidad son construcciones sociales, es decir se aprende en la sociedad y si se practica,
todo hombre puede llegar a ser muy competente en el rol de cuidador.

Tarea en casa:
Practicar una nueva manera de cuidar a su bebe (o hijos/as mas grandes, si es el caso).
Por ejemplo, si hasta la fecha el padre se encarga de baharlo, que incorpore una nueva
tarea, como lavarle las ropas que ensucia. Si no sabe cdmo se hace, que pida apoyo
para aprender.

Hoja de apoyo (para facilitadores):
Los hombres estan biologicamente preparados
para cuidar de sus bebés

No sélo las mujeres estan biolégicamente preparadas para cuidar a sus bebés cuando
son madres. Un nuevo estudio revela que la paternidad produce cambios hormonales
en los hombres, como la reduccion de testosterona, para hacerlos mejores padres. Esta
reduccién no significa que el hombre pierde su deseo sexual, ni que se reduce su desem-
pefo sexual. Lo que hace es facilitar un mayor apego o hacer el cuerpo méas abierto a la
sensacion bioldgica y sicolégica de cuidar a un bebé.

Segln los cientificos de la Universidad de Northwestern, en Estados Unidos, esta “reduc-
cion abrupta” en la hormona masculina hace a los hombres méas leales y mas propensos
a quedarse en casa cerca de la familia. También se notaron disminuciones importantes
en los hombres que estaban mas involucrados en el cuidado del bebé. “Criara un bebé
es un esfuerzo muy grande y por necesidad es una tarea conjunta. Y nuestro estudio
demuestra que los padres estan biolégicamente preparados para ayudar con la tarea”,
dicen investigadores. Muchos hombres relatan una sensacién positivay de tranquilidad
en este momento.

Fuente: BBC Salud

http://www.bbc.co.uk/mundo/noticias/2011/09/110913_paternidad_testosterona_men.shtml
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Los padres juegan un papel importante
en la lactancia cuente: wic uson

Ocuparse de su familia es una gran responsabilidad, y usted quiere protegerlos, y hacer
elecciones saludables. Por eso es importante que anime a su pareja para que amamante.

Como pueden ayudar los padres

Algunos padres sienten que se les hace a un lado si su pareja amamanta al nuevo bebé.

Pero hay varias maneras en que usted puede ayudar a su pareja a cuidar de su bebé.
Ayude a cocinary con el quehacer.
Ayude a limitar el nmero y tiempo de visita. jLas nuevas mamas necesitan mucho reposo!
Bafie y vista a su bebé. Cambiele los pafiales. Cantele y hablele.
Sive que el bebé estad buscando el seno de su madre, al chupar su pufio o al hacer
ruidos de succion, llévelo con su mama para que lo alimente. Abracela y protéjala
cuando amamanta al bebé.

A la mama le toma tiempo aprender cdmo amamantar. Si su pareja estd incémoda o
tiene dolor puede deberse a que el bebé no esta cubriendo el pezén y la mayor parte
de la areola adecuadamente al amamantar, o porque ella tiene los senos congestio-
nados. Muchas mamaés primerizas necesitan ayuda al principio. LIévele al bebé a su
madre cuando esté listo para mamar. Fijese en el puiio de su bebé y recuerde: jes casi
del mismo tamano que su estdmago! Los recién nacidos necesitaran ser amamantados
frecuentemente, cada 1%2 a 3 horas, las 24 horas del dia. La primera leche que la mama
produce, llamada calostro, estd ahi desde el principioy es el inico alimento que el bebé
necesita. El papel especial del calostro es ayudar al recién nacido a mantenerse sano.
Esta lleno de importantes vitaminas, minerales, proteinas e inmunizantes. Entre el tercer
y quinto dia después de haber dado a luz, la mama empezard a sentir sus senos llenos
indicando asi, que le ha bajado la leche.

No le dé al bebé agua o formula durante las primeras 6 semanas. Darle al bebé cualquier
otro alimento que no sea leche materna interfiere con la capacidad de la madre para pro-
ducir suficiente leche.

Hagale saber a su pareja lo orgulloso que se siente

La lactancia es un compromiso de amor. jHagale saber a su pareja lo orgulloso que esta
de sus logros! A veces la madre se preocupa de que su bebé no esté tomando suficiente
leche. Puede tranquilizarla diciéndole que el bebé esta tomando suficiente leche y lo hace
de diferentes maneras:
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El bebé esta interesado en alimentarse cada 1%z a 3 horas, las 24 horas del dia.

El bebé se despierta para comer.

La mama puede ver u ofr a su bebé tragando.

El bebé se ve satisfecho y contento después de comer.

El seno de la mama se suaviza cuando estd amamantando.

El bebé tiene 3 - 5 panales mojadosy 3 - 4 panales sucios a los 3 - 5 dias de nacido.
Elbebé tiene 4 - 6 pafiales mojadosy 3 - 6 pafiales sucios por dia a los 5 - 7 dias de nacido.
El excremento del bebé es amarillo y como con semillas (al dia 3 de nacido).

No se preocupe si su bebé baja un poco de peso durante los primeros dias. Después de
5 dias, el bebé deberd aumentar de 4 a 8 onzas (118 ml — 236 ml) 0 mas por semana con
la leche materna. Después de 6 semanas, puede disminuir el nimero de pafales sucios.

jUsted también puede establecer ese enlace afectivo con el bebé!
iA los bebés les encanta el contacto de piel con piel con sus padres!
Hablele, siéntelo, cantele, mézalo, léale, repitalo o cdmbiele el panal al bebé.
Tome tiempo para estar solo usted con su bebé - los bebés también necesitan carifios
y abrazos de sus padres.

La leche materna es lo mas saludable para los bebés
La leche materna es mas facil de digerir. Los bebés que son amamantados padecen
menos de diarrea, estrenimiento y célico.
La leche materna contiene anticuerpos para pelear contra las infecciones.
Los bebés podrian correr menos riesgo de desarrollar sobrepeso, diabetes y otras enfermedades.
Reduce el riesgo de padecer asma, alergia y ciertos tipos de cancer.
La leche materna contiene ciertos ingredientes especiales para promover el crecimien-
to del cerebro

Lo mas saludable para la madre es amamantar
Amamantar ayuda a que el (tero de la madre regrese a su forma que tenfa antes del
embarazo
Puede ayudar a que la madre baje de peso mas rapidamente
Reduce su riesgo de padecer cancer de seno y ovario, asi como osteoporosis (huesos
quebradizos) mas adelante en su vida

La lactancia le hace ahorrar dinero
Se ahorra en formula, botellas, servicios y cuentas médicas
Reduce los dias de ausencia por enfermedad de las madres que trabajan
Es bueno para el medio ambiente porque hay menos basura y desperdicio de plastico

Fuente: WIC USDA
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Sesion 7

iMi hija ya corre! Y yo voy detras...

1. Reflexionar sobre la socializacién de género, es decir, la manera distinta en que
OBJETIVOS les tratamos y educamos en dependencia de si son nifios o nifias

2. Reflexionar sobre la comunicacidny la afectividad entre padresy sus hijas e hijos

TIEMPO Dos horas y medias
RECOMENDADO

MATERIALES Juguetes masculinos y femeninos. Hojas de apoyo para entregar a participantes.

PREPARACION

En el encuentro previo a esta sesion, pida a las y los participantes que traigan un juguete de su casa que sus hijos
o hijas utilizan (opcional). Los facilitadores también pueden conseguir algunos juguetes por su cuenta. Procurar
llevar una gran variedad de juguetes para que los y las participantes puedan escoger, y que éstos sean juguetes
populares de amplio uso, considerados algunos para “hombres” (ejemplo: pistolas, pelotas, videojuegos) y otros
para “mujeres” (planchas, juegos de trastes, mufiecas). También se puede buscar fotos de juguetes o imagenes
e imprimirlos o recortarlos de una revista.

PROCEDIMIENTO

1. Antes de iniciar con la actividad del tema de hoy, pida a los participantes que compartan cémo les fue
con la tarea en casa asignada.

2. Pida a lasy los participantes que coloquen los juguetes en el centro de salén.

3. Oriente a las y los participantes que piensen en un juego que le gustaria jugar con su hijo o hija. Darles
un par de minutos para pensar. Luego que escojan un juguete con el que van a jugar con su hijo o hija.

4. Pida que se coloquen en parejas y que decidan quien asume el rol de hijo o hijay quién de padre. Que
“el padre” le proponga al “hijo o hija” jugar usando el juguete que selecciond. Darle 6 minutos para hacer
el intercambio de roles (el que hace de padre ahora es hijo/a y viceversa).

5. Hacemos una ronda en la que cada pareja presenta los juegos que jugaron.
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6. Circulo de reflexion: Reflexionar sobre las maneras similares o distintas en que jugamos con las nifasy
los nifios. Preguntas que podemos hacer al grupo:

» Cuando hicieron de nifios o nifias: ;Co6mo te sentiste jugando?

» Cuando hicieron de padres: ;Cémo te sentiste?

» ;Por qué seleccionaste este juguete?

» ;Qué crees que aprende tu hija o hijo sobre el ser hombre o el ser mujer a través de este juego?
» ;Qué te ayudarfa a recuperar tu lado ladico, tu nifio interior?

» ;Qué dicen estos juguetes sobre las expectativas sociales de ser hombre y mujer?

> La mayoria de los juguetes son predisefados para socia-
lizar a los ninos en el desempeno de roles masculinos y a
las ninas en el desempenio de roles femeninos. Igualmente
los juegos que jugamos con los ninos o con las nifnas, estan
determinados por las ideas que tenemos acerca de lo que
consideramos un rol apropiado o no para nifios o para ninas.
Esta forma diferenciada de jugar es parte de un proceso de
socializacién que conduce al establecimiento de relaciones
desiguales e injustas entre hombres y mujeres.

» Todos jugamos cuando nifos, solo que fuimos perdiendo
la capacidad de jugar.

> El juego es parte de la vida y es muy importante recupe-
rarlo, por nuestro bienestar y para conectarnos mejor con
nuestra/o hija/o.

> El juego es un puente privilegiado de comunicacion con
nuestra hija/o.
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Cuando la sesion es con parejas (padres y madres)

Durante el periodo de discusion dar un espacio para que las parejas puedan reflexionar
sobre como juegan cada uno con sus hijos e hijas. ;Hay una diferencia entre como juegan
con el nifio vs. la nifia? ;Y los padres de ellos? ;Como jugaron con él (el padre)? ;Y con
ella (la madre)? ;Como pueden, en equipo, romper esos roles tradicionales con sus hijos?
(Ej.: ;:Tener una reunién familiar semanalmente?) Pidan que cada pareja comparta su plan.

Como tarea en casa proponga que jueguen con sus hijos e hijas y que sean conscientes
si al jugar estamos reproduciendo los roles y juegos tradicionales para cada género o si
estamos trastocando dichos roles (por ejemplo, al jugar futbol con las nifias y al jugar
mufiecas con los nifos).

» Las actividades cotidianas realizadas junto con los nifnos de
0 a 6 anos son importantes para el aprendizaje y la calidad
de las relaciones familiares. Escuchar a los niflos y nifas y
estimularlos a participaren las decisiones que son relevantes
para ellos es importante para el desarrollo de su autonomia.

» Es recomendable que la familia ensefie con firmeza lo que
es ciertoy lo que es errado para un nifo, para que no haga
uso de violencia fisica ni psicolégica. Muchos padres han
sido educados para ejercer un rol autoritario en la familia, y
han creido que las necesidades de afecto de sus hijos e hijas
las satisfacen mejor las madres, lo cual es un mito.
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(también para trabajar en parejas)

Las necesidades de los nifios de o a 6 afios®”

Reflexionar sobre cudles son las caracteristicas y las necesidades de los nifios
y ninas en diferentes grupos de edad (o a 6 afios), a partir de la experiencia
de los participantes y de la vision de especialistas del area.

Dos horas

Seis hojas de cartdn, revistas viejas y chatarra, tubos de cola, lapices de
color, hiloy una copia del texto “Las 10 cosas que yo necesito para crecer”
para cada uno.

1.Inicie la técnica preguntando a los participantes lo que ellos quieren para los nifios de 0 a 6 afios, escribiendo
las respuestas en el cuadro en forma de palabras-clave.

2. Comente que lainfancia es una edad muy importante para la formacién de una personay que cuan-
do los padres, las madres y los profesores conocen las caracteristicas y necesidades de los nifios en
sus diferentes fases, es mas facil entender algunos comportamientos infantiles, reforzar las actitudes
positivas y poner limites cuando sea necesario.

3. Informe que la propuesta es hacer una actividad en grupo para profundizar la discusién sobre las caracte-
risticas y las necesidades de los nifios de ese grupo de edad.

4. Solicite que hagan 4 grupos y distribuya una hoja de cartén para cada grupo.

5. Pida que el grupo 1 haga un collage sobre cudles son las caracteristicas y las necesidades de
una nifla que tenga entre oy 3 afios. El grupo 2 debe hacer lo mismo con relacién a un nifo entre
oy 3 afos.

1. Del Manual “Por el fin del castigo fisico y humillante”. Promundo
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6. Los otros dos grupos deberdn hacer un collage pensando en las caracteristicas y en las nece-
sidades de un nifio que tenga entre 4y 6 afios (grupo 3) y de una nina que tenga entre 4 y 6 afos

(grupo 4).

7. Solicite que coloquen en el collage todo lo que les venga a la cabeza, sin censura. Ellos podran
basarse en la experiencia que tienen o tuvieron con sus hijos, hermanos, alumnos, etc.

8. Cuando terminen, solicite que cada grupo presente su collage y escriba en la pizarra, usando
palabras-clave, las caracteristicas y necesidades que los grupos indicaron. Dividalos seg(in el grupo
de edad y el sexo representados por los grupos.

9. Reparta las copias del texto “Las 10 cosas que yo necesito para crecer”, que trata de las nece-
sidades de los nifios de cero a seis afios. Lea con ellos y discuta cada punto para saber si estan de
acuerdo o no.

10. A partir das las presentaciones, del texto y de la discusion, organice los resultados y pongalos en
otras dos hojas de carton, dividiéndolas segln el tipo de caracteristicas y necesidades indicadas (ejemplo:
fisicas, afectivas, sociales, etc.).

11. Circulo de reflexién. Puede hacer al grupo las siguientes preguntas:

> Entre las necesidades indicadas, ;cudales son en las que se involucran mas los padresy en
cuales menos? ;Cuales involucran a las madres? ;Por qué?

» ;Quién debe asegurar de que las necesidades de los nifios sean atendidas?

» ;Cudl es la importancia de las guarderias y de la educacion infantil (preescolar) en la vida
de los nifios?

» ;Ustedes suelen participar de las reuniones de la guarderia o la escuela de sus hijos?
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Las 10 cosas que yo necesito para crecer

(Estos textos pueden ser lefdos o repartidos entre los participantes. Son sugerencias de
temas que muchas familias apuntan como importantes y sobre los cuales, a menudo, no
tienen informacion o no tienen con quién aclarar sus dudas y angustias.)

o1. Afecto incondicional y cariiio: Me quieren sin importar lo que haga. Aciine-
me, levanteme, deme millones de abrazos. Eso me mantendra calmoy cémodo. Me
dara, ademas, coraje para aprender nuevos movimientos.

02.Interaccion: Use parte de su tiempo mirandome y contestando mis preguntasy
miradas. Tus acciones y respuestas son muy importantes y especiales para mi.
o03.Relacionamientos estables: Yo necesito alguien especial que venga cuan-
do yo llame, que yo veo cuando miro a mi alrededor. De ese modo, yo sabré que
puedo seguir adelante.

04.Seguridad y ambiente sano: jCubra los tomacorrientes, tape las escaleras,
mantenga todo lo que sea peligroso lejos de mi! Si el ambiente es seguro, yo tendré
lugares muy especiales para explorary sentirme libre.

05. Autoestima: Yo puedo aprender un montén de cosas si ti me incentivas, me
aplaudesy me dices “jdale, dale, sigue!”

06.Cuidados: Cuando ti estés lejos, necesito otras personas en quien confies
para cuidarme y ensefiarme cosas nuevas y excitantes.

07. Comunicacion: Yo todavia no sé hablar como un adulto, mas no te engafies,
yo entiendo muchas cosas. jNuestras charlas son muy importantes para mi!

08. Jugar: Jugar es divertido, jugar es rico. Esa es la forma como yo aprendo un
montén de cosas.

09. Misica: 1, 2, 3... cante para miy haga sonidos ridiculos. Cantar, bailary escu-
char misicas son cosas muy divertidas que podemos hacer juntos.

10. Lectura: Lea para mi, muéstreme libros con muchas figuras lindas. Escriba mis
historias y me encantara leerlas para siempre.

Fuente: Adaptado de Brazelton, T.y Greespan, S. The irreducible needs of children. Cambridge: Perseus Publishing, 2000.
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Sesion 8
La madre de mi hijo: Trabajando en equipo

1. Reflexionar sobre el tiempo que estamos dedicando al cuido y atencion para nues-
tros hijos e hijasy compararlo con el tiempo dedicado por las mujeres, motivando a
una distribucién mas equitativa de las tareas de cuido y atencién a los hijos e hijas.

OBJETIVOS | 2-Analizarlarelaciony la comunicacion que tenemos con la/s madre/s de nuestros
hijos/as, para identificar debilidades y fortalezas

3.Ampliar habilidades para lograr una mejor comunicacién, mayor respeto e igualdad.

4. Reflexionar sobre el manejo de conflictos y cémo continuar siendo un padre
activo en caso de un divorcio o separacion.

RECOMET'\|IED|\AA|F;8 Dos horas y medias

MATERIALES Hojas de papel en blancoy lapices.

PROCEDIMIENTO

1. Antes de iniciar con la actividad del tema de hoy, pida a los participantes que compartan cémo les fue
con la tarea en casa asignada.

2. Entregue a cada uno de los participantes una hoja en blanco y pidale que dibujen un gran circulo.
Que se imaginen que el circulo es un pastely que corten el pastel en porcentajes de tiempo, asumiendo
que el pastel en su totalidad corresponde a un dia de 24 horas. En los cortes del “pastel del tiempo”
tiene que quedar claramente reflejados la cantidad de tiempo que dedican a cada una de las tareas de
la vida cotidiana: trabajar, dormir, comer, recreacién, descanso, trabajo doméstico, etc. Debe identifi-
carse el tiempo que dedican a labores de crianza, educacién y cuido de hijos/as. Muestre un ejemplo
de pastel de tiempo.

3. Pida a los participantes que elaboren otro “pastel del tiempo”, asumiendo la perspectiva de la madre
de sus/s hijos/as, es decir ;Como ellas invierten su tiempo en las 24 horas del dia?
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Si la sesion se realiza con las parejas (padres y madres),
pida a cada uno que elaboren su pastel deltiempoy que luego lo compartan en parejas. Que
hablen sobre las diferencias observadas.

Circulo de reflexion:

Abrir el espacio para que cada participante pueda compartir sus reflexiones. Invite a
cada uno a comparar ambos pastelesy a compartir sobre lo que aprenden al hacer esta
comparacion.

Si es necesario, puede lanzar preguntas como:
:De qué te diste cuenta al hacer este ejercicio? ;Qué te llama la atencion?

:Cémo te sientes con la distribucién actual que tienes con tu pareja?

:Y td pareja como se sentira con la distribucién actual?

:Qué cambio te gustaria hacer en cdmo distribuyes el tiempo actualmente?
:Qué perdemos y qué ganamos los hombres con una mayor participacion?

:Qué podemos hacer para cambiar estas asignaciones tradicionales de géneroy
asegurar una participacion justa y necesaria de los hombres en las tareas de crianza y
cuido?

Prepare una dramatizacién donde un voluntario le habla a su pareja sobre lo que ha re-

flexionado al ver las disparidades en el tiempo que cada uno dedica cuidando y atendi-

endo a los hijos e hijas. La pareja debe estar representada simbélicamente por una silla
vacia, la cual se coloca en el centro de la sala. El hombre se sienta al frente de la silla de
su parejay le habla.

Segln el tiempo que disponga, otros voluntarios pueden hacer el ejercicio. Puede
darles un promedio de 3 minutos por participante para hablarle a la pareja.

Para procesar la dramatizacién, una vez realizado, pregunta a los voluntarios cémo se
sintieron haciéndolo.

Abra la reflexion sobre el tema de los conflictos con las madres de nuestros hijos/
as, el compromiso de no ejercer violencia, la importancia de admitir nuestros er-
rores, asumir responsabilidades por nuestra conducta, asi como reconocer nuestros
logros y acciones positivas.
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» Es fundamental que los hombres dediquemos un tiempo proporcional
al que dedican las mujeres a las labores de crianza, educaciony cuido de
nuestros hijos. Lo ideal seria tiempo igual, pero las condiciones laborales
y las diferencias salariales no siempre lo permiten. También hay parejas
que deciden que uno o el otro dejara de trabajar un tiempo o reducira su
horario mientras la pareja continua a tiempo integral. Igualdad no siempre
esigualdad de tiempo porlas condiciones de cada familia. Lo fundamental
es negociar, comunicarse, y serjustos en los acuerdos tomando en cuenta
las horas y obligaciones de cada uno dentro el fuera del hogar.

> Muchos hombres no asumen la misma responsabilidad que las mujeres
porla sociedad machista que asigna a los hombres el tener que cumplir
solamente con el rol de proveedores, en tanto que a las mujeres les asigna
como funcion principal el papel de la maternidad y la crianza.

» Cambiarelmodo como organizamos nuestro tiempo suele permitirnos

tener mas tiempo para estar con nuestros hijos e hijas.

»Si eltrabajo te impide estar mas presente recuerda que aunque pue-
das estar poco lo mas importante es que tu presencia sea de calidad
(por ejemplo dejando de lado el teléfono o la television).

» Con la llegada de los hijos/as la satisfaccion en las relaciones de pareja
puede cambiar, a veces mejoray otras empeora. Hay hombres que sienten
celos portoda la atencion prestada a los hijos/as. Hay mujeres que se re-
sienten porla sobrecarga de trabajo doméstico que puede implicar un hijo.
Hay parejas que no se ponen de acuerdo sobre las formas de educarlos.

» En casos de conflictos debemos aprender a negociar las decisio-
nesy acuerdos sobre la crianza pensando en el bienestar de las
hijas e hijos. Enfatizar la importancia de respetar a la madre de su
hijo/ay de ser atento con ella, sin importar si son pareja, exparejas-
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A llegar a tu casa, observen cdmo se distribuye las tareas entre sus parejas y ustedes.
Luego, invollcrense por lo menos en una actividad doméstica que generalmente no hacen.
Y vengan a la préxima sesi6n con una reflexion.

Las mismas en la sesion anterior. Esta es una actividad

alternativa o complementaria para cumplir con los objetivos
de dicha sesidn.

Hoja de apoyo para el facilitador
Tres tipos de participacion en la crianzay
trabajo doméstico

01. La realizacién incidental o esporadica, con una mayor o menor frecuencia, de
tareas concretas;

02. Elreparto de algunas tareas, o la realizacion habitual de tareas insertas en una
actividad controlada por la mujer;

03. Elreparto equitativo de responsabilidades entre el hombre y la mujer, que impli-
ca la organizacidn, gestion y realizacion de un conjunto de tareas interrelacionadas.

Fuente: http://www.ucm.es/info/eurotheo/diccionario/T/trabajo_domestico.htm

La misma de la sesion anterior: Al llegar a tu casa, observen cémo se distribuye las tareas
entre sus parejasy ustedes. Luego, invollcrense por lo menos en una actividad doméstica
que generalmente no hacen. Y vengan a la préxima sesién con una reflexion.
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La madre de mi hijo: Trabajando en equipo para
el cuido del hogar

1. Reflexionar sobre el tiempo que estamos dedicando al cuido y atencion
para nuestros hijos e hijasy compararlo con el tiempo dedicado por las mu-
jeres, motivando a una distribucién mas equitativa de las tareas domésticas.
2. Discutir lainvisibilidad y la desvalorizacion del trabajo doméstico diario.
3. Reflexionar sobre la participacion masculina en esas actividades y pole-
mizar la division sexual del trabajo.

Una hora

Se realizard un juego de roles sobre trabajo doméstico. Aunque no es
indispensable, es recomendable incluir objetos reales en la escena, como
por ejemplo basura, recogedor, trapeador, secador de platos etc.

1. Solicite a 6 participantes que representen que estan haciendo labores domésticas en una casa. Cada
participante desempefia una funcién. Por ejemplo: cuidar nifios, planchar, cocinar, lavar ropa, limpiar
la casa, compras en la venta.
2. Pida que uno de los participantes pare de trabajary que los demas se distribuyan las actividades entre
si. Ponerlo a escuchar un radio, sentado, descansando.
3. Diga a otro participante que pare de trabajar (ponerlo a jugar naipes) y nuevamente los que quedan
deben distribuirse todas las actividades.
4. ContinGe hasta que sélo quede uno (ponerlo a tomar una siesta o leer el periddico o estar con el celular).
5. Al final, solicite que el Gltimo participante pare de trabajar.
6. Circulo de reflexion. Comience haciendo preguntas a los participantes en el juego de roles:

- ;Coémo se sintieron haciendo este ejercicio?

- ;Como se sintié cada participante cuando los otros fueron dejando de trabajar?

- ;Como se sintid el Gltimo trabajador?

Preguntas para todo el grupo:
- ;Cuales de las actividades escenificadas, desarrollan en sus casas los participantes?
- ;Por lo general, quién desarrolla esas actividades?

- Preguntas para las mujeres: ;Qué esperan de los hombres en relacion al trabajo doméstico?

3. Ejercicio tomado del Programa H. Promundo
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Sesion 9

Convivencia sin violencia

Reflexionar sobre la violencia que ocurre en las familias, entre las parejas (mayor-
OBJETIVOS | mente del hombre contra la mujer) y la violencia contra nifias y nifios.
(Recomendamos que hagan esta actividad sin la madre para que los hombres
puedan expresarse mds libremente y honestamente.)

TIEMPO .
RECOMENDADO Dos horas y medias

Cuerda para formar un tendedero, dos hojas de papel de tamafio A4 o legal
MATERIALES para cada uno de los participantes y ganchos para tendedero. Hojas de apoyo
para participantes.

PROCEDIMIENTO

1. Antes de iniciar con la actividad del tema de hoy, pida a los participantes que compartan cémo les fue
con la tarea en casa asignada.

2. Realizaremos el ejercicio el “Tendedero de Violencia”®. Explicar que colocaremos dos tendederosy que
los participantes deberan escribir algunas palabras en hojas de papely después colgarlas.

3. Entregar las dos hojas de papel a cada participante y explicar que con este ejercicio vamos a recordar
y a reflexionar sobre experiencias de violencia en la familia, para conversar de nuestros sentimientos y
aprender de estas experiencias.

4. Pedirles que primero escriban en una hoja una experiencia de violencia en la familia que ellos recibieron
siendo nifios. Puede ser cualquier tipo de violencia seglin su entendimiento de este concepto (por ejemplo,
fisica, verbal psicolégica, sexual, etc.). Dividiendo la hoja de papel de dos partes, que escriban en la parte
superior la situacion vivida y en la parte inferior cdmo se sintieron en ese momento. No tienen que poner
su nombre. Si hay participantes que no pueden escribir, pida el apoyo de un facilitador o usted mismo o
sugiera a estos participantes que dibujen sus respuestas.

5. Luego que escriban en la otra hoja una experiencia de violencia en la familia que ellos ejercieron siendo
adultos (puede ser violencia contra una pareja o contra nifias/os).

6. Dé aproximadamente 10 minutos para cada tarea. Expliqueles que no deben escribir mucho; que es
preferible que usen pocas palabras o una frase.

4. Ejercicio tomado del Programa H. Promundo
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7. Con las cuerdas forme dos tendederos y coloque en cada tendedero los siguientes titulos:
a. Violencias practicadas contra mi.
b. Violencias que yo practico.

8. Pida a los participantes, que coloquen sus repuestas en la tendedera correspondiente, y después que
cada uno haya colocado sus respuestas en las tendederas, invite al grupo, en silencio, que pasen leyendo
lo que escribieron todos los participantes, haciendo un recorrido por las tendederas.

9. Sentados en circulo invite a los participantes a reflexionar sobre lo que leyeron y sobre lo que recordaron
de sus experiencias.

e ;Como fue para ustedes hablar sobre la violencia que recibieron y que ejercieron?

e ;Como nos sentimos cuando practicamos alguna violencia?

e ;Cudlesson los factores comunes que ocasionan la violencia contra las mujeres en las relaciones
de parejay la violencia contra los hijos e hijas?

e ;Quétalaceptable es que se golpee a las esposas? ;Y que se golpee a los hijos e hijas? ;Por qué?
e Existe alguna conexion entre la violencia que nosotros practicamos y la violencia de la cual
somos victimas?

Algunos investigadores dicen que la violencia es como un ciclo, o sea, quien es victima de violencia es
mas probable que cometa actos violentos después. Si esto es cierto, ;coémo podemos interrumpir este
ciclo de violencia?

:De qué maneras podemos resolver los conflictos de parejas y los conflictos con los hijos e hijas sin recurrir
a la violencia?

Si no hay tiempo para la Actividad Complementaria, comparte la hoja de apoyo y reviselo con el grupo. Si
hay tiempo, practica algunas de las estrategiasy pregunta si ellos saben otras maneras de disminuirtension.
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> No hay excusas para la violencia. Bajo ninguna circunstan-
cia esjustificable. Toda persona, grande o pequefa, merece
respeto y proteccion frente a cualquier tipo de agresion,
sean fisica, verbal, psicoldgica, sexual, etc. Es un derecho
humano que nunca se pierde, aun cuando hayamos come-
tido errores en nuestro comportamiento.

» Aunque hayamos vivido violencia en nuestra infancia y ésta
haya sido la manera que aprendimos a lidiar con los conflictos,
tenemos el deber de no reproducir esta violencia. Podemos
parar, pedirayuda, y cortar esa cadena de violencia inter-gene-
racional. Nuestros hijos o hijas no son culpables de nuestros
problemas pasados o presentes y no debemos desquitarnos

con ellos o ellas.

> Laviolencia contra los nifios y ninas, generalmente se ma-
nifiesta en forma de castigos fisicos y se justifica como una
medida de correccidn disciplinaria. Este tipo de violencia
todavia es legal en la mayoria de los paises de la region, y por
tanto aceptable. Su perpetuacién crea las condiciones para
la violencia contra las mujeres en las relaciones de pareja,
debido a que los ninos y las ninas castigados fisicamente
aprenden que la persona con mas poder o mas fuerte puede
agredir a la que tiene menos poder.
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» Esta forma de abordar los conflictos aprendida en la ninez
setraslada a las relaciones entre adultos en las familias. Los
ninos reciben lecciones directas de ejercicio de violencia,
y las nifas de aceptacion de este tipo de maltrato, interna-
lizando mensajes como “quien me quiere me hara sufrir” y
“aveces me pegan porque me quieren”.

» Desde la infancia, a partir de los comportamientos que
vimos en los adultos cuando estaban en conflicto, apren-
dimos a asociar el enojo o rabia con la violencia. Usual-
mente los actos de violencia que recibimos o0 que vimos de
los adultos venian acompanados de enojo, rabia o furia.
Es posible separar el sentimiento de rabia con el compor-
tamiento de violencia. Uno no tiene que conducir al otro.
Podemos aprender a manejar nuestro enojo, a calmarnos
y a expresarlo en forma atil, constructiva, sin amenazar ni
agredir a los demas. Quizas ya hemos logrado controlar
muestro enojo con ciertas personas de autoridad (un jefe,
un funcionario publico, etc.), pero facilmente desatamos
nuestraira con personas de nuestra familia si son nuestros
hijos/as o pareja.
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Este ejercicio puede generar una fuerte expresion emocional por los recuerdos dolorosos
que genera. Recuerde crear un espacio de mucho respeto y confidencialidad. Con el uso de
esta técnica, observamos que para muchas personas es mas facil hablar sobre violencia que
habian sufrido. Hasta se percibe un cierto alivio cuando pueden contar estas experiencias
y que sobrevivieron a ellas. Algunos pueden comentar sobre este tipo de violencia, pero
no quieren dar detalles. No hay que insistiry solo escuchar hasta donde la persona quiere
compartir. Hablar sobre violencia que ellos han cometido puede ser mas dificil adn. Los
hombres pueden intentar justificar su comportamiento violento o culpar a los otros. Esta
técnica puede requerir una segunda sesion para continuar la reflexién. Tiene contenido
para dos sesiones de trabajo.

Agradezca a los participantes por la valentia de abrirse a compartir sus experiencias de
violencia. Reconozca los aprendizajes positivos y las reflexiones que estas experiencias
les han dejado, encaminadas a practicar la no violencia, a expresar afecto y utilizar el
didlogo para resolver sus problemas en la familia. Si se observa que algln participante
quiere hablar mas del tema, muéstrese dispuesto a platicar en privado y esté listo con la
informaci6n para referirlo a un servicio de ayuda profesional.

Como tarea en casa, invite a los hombres a tener una conversacién ya sea con su pareja,
expareja o con algunos de sus hijos o hijas (el mayor o la mayor). En dicha conversacion
que le comparta cdmo se siente ahora al recordar algin hecho de violencia verbal, psico-
l6gico o fisico que haya cometido contra su hija/o contra su parejay que le pida disculpa.
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Formas positivas de reaccionar cuando
estamos con rabia

Tomado de “Previniendo la violencia con jévenes: Talleres con enfoque de género y mas-
culinidades” — CulturaSalud

Retirarse, irse o dar una vuelta

Para calmarla rabia, es recomendable alejarse y contar hasta 10, respirar profundamente,
caminar un poco o hacer actividades fisicas. De esta forma se “enfria la cabeza” y/o se
aclaran las ideas. También es importante que las personas que tienen rabia expliquen al
otro, por ejemplo, lo siguiente: “Estoy muy enojado ahora y necesito retirarme. Necesito
haceralgo ahora, como caminar para no ponerme violento. Cuando esté con la cabeza fria
y calmado, vamos a conversar para resolver esto”.

Usar palabras para expresar lo que sentimos sin agredir

Otro aspecto importante para expresar la rabia es usar las palabras sin agredir. Esto es,
expresar a la otra persona qué es lo que a uno le disgusta y, ademas, decirle a la otra per-
sona lo que uno desea de él o ella, ambas cosas sin agredir o insultar. Por ejemplo: “Estoy
con rabia porque...”; “Me gustaria que td...” Otro ejemplo es el siguiente: si tu pareja llega
tarde a una cita que acordaron, podrias reaccionar gritando: “Eres una tonta, siempre es
asi, todo el tiempo tengo que esperarte”. En lugar de decir eso puedes usar palabras sin
agredir, por ejemplo: “Estoy molesto porque llegaste tarde. Me gustaria que llegaras a la
hora fijada o que me avises que te vas a atrasar”.
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Actividad complementaria

OBJETIVOS Realizar un juego de roles para practicar formas positivas de reaccionar
cuando estamos con rabia (ver hoja de apoyo, arriba).

TIEMPO
RECOMENDADO

Una hora

MATERIALES Situacion a dramatizar.

PROCEDIMIENTO

1. Explicar que realizaremos un juego de roles con dos voluntarios. Presentar un escenario como
el siguiente: “David y Jeanette no estan de acuerdo sobre quién tiene la responsabilidad de banar
a los ninos.”

2. Pida a los voluntarios que primero actlien en formas impulsivas, descargando su enojo contra su
pareja, sin llegar a un acuerdo sobre el bafio de los nifios.

3. Luego pida que preparen una actuacion positiva, tomando en cuenta las sugerencias de la hoja
de apoyo.

4. Circulo de reflexion: A los actores, ;Como se sintieron dejandose llevar por la rabia? ;Y luego, al
tener mas control cémo se sintieron?

No hay excusas ni justificacion para la violencia. Tene-
mos laresponsabilidad de controlarnos cuando estamos
muy enojados. Podemos aprender formas mas efectivas
de comunicarnos y resolver conflictos.
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Sesion 10

Una imagen vale mas que cien palabras

Mostrar, a través del recurso del video, historias de paternidad diversas, que
OBJETIVOS | contribuyan a la reflexién personal de los padres, sensibilizando y demostrando
alternativas positivas.

TIEMPO
RECOMENDADO Dos horas y medias

Videos en formatos de documentales, peliculas o spots relacionados al tema de
los padres y la paternidad. Reproductor de videos (televisory reproductor DVD, o
proyectory computadora).

MATERIALES

PROCEDIMIENTO

1. Anunciar que vamos a presentar uno o varios videos sobre casos de hombres que son padres, enfrentan-
do diversas situaciones, con el objetivo de identificarnos con algunos de estos casos, reflexionary quizas
tomar conciencia de algunos aspectos que no teniamos claros en relacion a los desafios que enfrentamos
en nuestras condicién como padres

2. Reproducirel o los videos seleccionados.
3. Después de presentar el video, realizar una sesién de reflexién conjunta con preguntas generadoras:
- ;Cémo se sintieron al ver este video?
- ;Qué les hizo pensar?
- ;Cudl fue para ustedes el mensaje principal que les deja?
- ;Qué partes te impactaron?
- ;Qué vivencias personales te hizo recordar?
- ;Con qué personajes te identificas?

- ;Coémo evalian las decisiones que tom6 el o los protagonistas principales?
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La imagen tiene mucho poder para sensibilizar. Ademas de ser un recurso muy gustado
por la gente, a través de los videos se pueden analizar casos reales o que estan basados
en los comportamientos reales de hombres y sus familias.

Esta sesion de videos puede ser (til para actividades grupales que se van a realizar
una sola vezy asi facilitar reflexiones generales sobre el tema de paternidad. Existen
muchos videos para escoger. Muchos son posibles obtenerlos por el Internet, des-
cargandolos desde www.youtube.com o en el sitio www.vimeo.com Recomendamos
los siguientes:

» Historia de Marcio. Producido en Brasil por la Campaia MenCare.
(http://youtu.be/SEMgyFXOpvk)

» Historia de Carlos. Producido en Nicaragua por la Campafia Mencare.
(http://vimeo.com/44038631)

» Historia de una Pareja - Ruanda. Producido en Ruanda por la Campaia Mencare

» Lavida de Juan. Producido en Brasil por PROMUNDO (www.promundo.org.br)

» Era una vez otra familia, Producido en Brasil por PROMUNDO (www.promundo.org.br)
» No es facil. Producido en Brasil por PROMUNDO (www.promundo.org.br)

» Padrisimo. Producido en México por Salud y Género.

» Edicion especial de Paternidad de las series de TV Sexo Sentido y Contracorriente.
Producido en Nicaragua por Puntos de Encuentro: 1. Cambio de Plan, Aprendiendo a
ser Padre, 2. Ni capataz, ni manda mas. (www.puntos.org.ni)
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Anexo para el capitulo 3: Actividades con padres

JUEGOS PARA ROMPER EL HIELO

Boleo de Nombres

Tiempo: 15-20 min.

Objetivo: El propésito de este juego es compartir nuestros nombres de una forma divertida.
Este juego incluso nos ayuda a aprendernos algunos nombres del grupo.

Descripcién: Vamos a hacer dos rondas en la cual vamos a jugar a tirar la pelota y decir
nuestros nombres. En la primera vuelta, se trata de que cada persona diga su nombre antes
de tirar la pelota. Asi que vamos uno por uno diciendo su nombre y tirdndole la pelota a otra
persona. Comienza el facilitador o facilitadora para mostrar cémo se hace. Después de que
algunas personas hayan pasado, se hace una pausa para indicar que todas las personas que
vayan pasando se vayan poniendo la mano en la cabeza, estos es para ayudarle a los que vayan
pasando a saber quienes hacen falta de recibir la pelota. Esta ronda termina cuando ya todos
y todas hayan pasado y la pelota regrese al facilitador/a.

En la segunda vuelta, lo primero que vamos a hacer es llamar a otra persona en el circulo, y una
vez que tenemos su atencion le vamos a tirar la pelota a esa persona. Que comience la facilita-
dora o el facilitador para mostrar cdmo se hace. Otra vez se indica que cada persona que vaya
pasando, se ponga una mano en la cabeza para saber quienes ya han pasado. El juego termina
cuando ya todas las personas han pasado.

¢Te gustan tus vecinos?

Tiempo: 10-15 min.

Objetivo: Este es un juego para facilitar que las y los participantes comiencen a interactuary
a llamarse por sus nombres.

Procedimiento: Este es un juego similar al juego “El cartero”. Sentados en un circulo una
personava al centroy pregunta ;Te gustan tus vecinos? Y hay 3 posibles respuestas: Si, No, De-
pende. Si la respuesta es Si, los jugadores se corren un asiento a la izquierda, si la respuesta es
No, entonces pasa a cambiarlos por otros, y si la respuesta es Depende, todos cambiamos de silla.




El Cartero

Tiempo: 15-20 min.

Objetivo: El objetivo de este juego es que las y los participantes compartan informacién per-
sonaly se conozcan un poco mas de forma divertida.

Procedimiento: Lasy los participantes se colocan sentados en su silla en circulo. Solamente
la o el facilitador permanece de pie. El o la facilitadora explica que ella va a comenzar haciendo
el papel de “El Cartero” y que el cartero va a traer carta para diversas personas, que aquellas
personas que se sientan llamadas por el cartero tienen que cambiar de sillas. Por ejemplo, si el
cartero dice traigo cartas para todas las personas a las que les gusta el helado, todas las per-
sonas a quienes les gusta el helado van a cambiar de silla. Cuando las personas se levanteny
vayan a cambiar de sillas, el cartero va a provechar para sentarse y asi quedara otra persona de
pie. La persona que queda de pie pasa a ser el cartero o la carteray le toca a ella traer cartas.

Para procesar este juego preguntarle a la audiencia lo que observd y posteriormente preguntarle
a lasy los participantes cdmo se sintieron.

El bus de las emociones

Tiempo: 15-20 min.

Objetivo: Este es un juego que ayuda a ejercitar la capacidad de las y los participantes de
interpretar o expresar distintas emociones y de colaborar mutuamente.

Descripcion: Cuatro personas van a subir a un bus. Cada una va a subir expresando una
emocio6n distinta. El conductor se contagia de la misma emocién. Asimismo, lasy los pasajeros
que ya estan abordo se contagian de la misma emocién. Luego se piden cuatro voluntarios méas
y se les propone cuatro emociones distintas a las anteriores.

Para procesar este juego preguntarle a la audiencia lo que observd y posteriormente preguntarle
a lasy los participantes como se sintieron.




CUESTIONARIO PREY POST "

(Nota: Este instrumento puede ser auto-administrado o llenado con la asistencia de un entrevistador.
Al realizar el post test, utilice el mismo procedimiento).

SI NO
PRIMARIA
SECUNDARIA
UNIVERSIDAD
SI NO
Sl NO

Sl

1. Tomado del cuestionario utilizado en Nicaragua para medicién de impacto de la Campafa MenCare y IMAGES.
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HOMBRE
MUJER
AMBOS
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Usted y Ud.yuna Mi parejay
conyuge/ Una tercera Cada uno una tercera
Conyuge  parejaen tercera  personaen decidecomo  personaen
Usted o pareja conjunto persona  conjunto  gasta lo suyo conjunto

Lo dividimos .
0 Yo origualo Generalmente GEEH
hago porig lo hace No aplica

todo generalmente lo hacemos mi pareja todo
juntos
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En partes
iguales o
conjunto

Siempre  Usualmente Usualmente  Siempre

: ; : : No aplica
mi pareja mi pareja
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Nuncaocasi Devezen Varias veces a la Todos los
nunca cuando semana dias

Para los que tienen hijos 0-4 afios

a. Jugar con los nifios en la casa

b. Cocinar o preparar alimentos para los nifios

c. Cambia paiales o la ropa de sus hijos

d. Bafia a sus hijos

Para los que tienen hijos 5-13

e. Juega con los niiios en la casa

f. Conversa con los nifios sobre temas
personales

g. Realiza ejercicio fisico o juega fuera de la
casa con sus hijos

h. Ayuda a sus hijos con tareas escolaridades

i. Cocina o preparar alimentos

j. Lava ropa de sus hijos

iMuchas gracias por tu colaboracion!

« Programa P Un Manual para la Paternidad Activa









ACTIVIDADES SOBRE LA
MOVILIZACION DE LA
COMUNIDAD

PARA ACTIVISTAS

Este capitulo cuenta con maltiples aportes
de las experiencias de las organizaciones
involucradas en el desarrollo del Manual P.
Ademas, su estructura es una adaptacion

de dos otros manuales: Manual de Proyecto
Acquarius en Africa y del Manual Envolvendo
0os Homens ao Nivel Comunitdrio.

Elaborado por Promundo.
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La movilizacién comunitaria es la participacién activa de la poblacion local en las acciones que
buscan contribuir para su desarrollo y mejora en la calidad de vida. Son acciones pequefias o gran-
des que tienen un potencial de transformar aspectos importantes de la vida en las comunidades.
Busca promover espacios de participacién, reconocimiento de las particularidades y recursos, la
coordinacion entre los sectoresy el desarrollo de capacidades localesy conducen a la participacion
de losindividuosy actores sociales en la solucidn de los problemas identificados en la comunidad.

Esta seccion esta dedicada a profesionales y activistas que estan interesadas en desarrollar ac-
tividades en la comunidad con la perspectiva de promover la visibilizacion de los beneficios de
la paternidad activa como una via para lograr equidad de género. El objetivo de la movilizacién
de la comunidad es la construccion de fortalecimiento de los vinculos para asegurarse que las
personas estaran mas fuertes y unidas en la superacién de problemas comunes. La movilizacion
comunitaria es un elemento potenciador del estimulo a la participacion e integracion de los es-
fuerzos para minimizar los problemas y transformar la realidad.

Esta seccion del manual incluye indicaciones metodolégicas y contenidos sobre algunas posibi-
lidades en la movilizacion de la comunidad. La idea principal es que estas actividades se realicen
en grupos mixtos, con la participacion de hombresy mujeres, y que, posteriormente, involucraran
mas ampliamente a la comunidad. En este sentido, se presentan los conceptos clavesy definiciones
sobre la participaciéon comunitaria, con el fin de ampliar el conocimiento de los que trabajan en
estas actividades. Las ventajas del involucramiento comunitario en acciones que proponen cambios
de los patrones rigidos de género y situaciones de violencia contra la mujer son las posibilidades
de evaluacién comparativa de los resultados sostenibles en el comportamiento de las personas.

Ademas, se detallan informaciones sobre cémo ayudar a producir un cambio efectivo en el com-
portamiento de la comunidad, como hacer que sean sostenibles, cdmo deben ser identificados
los grupos, con quién seran desarrolladas las actividades de movilizacién y qué actividades son
las méas eficaces en el trabajo con este perfil especifico.
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Algunas preguntas corrientes que se presentan con respecto a las campafias en la comunidad
son: jCuéles son las formas de accion? ;Qué es necesario para poner en practica las ideas, para
hacer frente a los retos y problemas de la comunidad? ;Quiénes son los aliados? ;Cuales orga-
nizaciones de la comunidad podran unirse para luchar contra un problema (como la violencia
contra las mujeres, por ejemplo)? ; Quiénes son los interesados en la movilizaciéon? ;Quiénes son
los que puedeny deben participar en la resolucién o la identificacion del problema? ;Cuales son
las estrategias y tacticas? ;Quiénes son los lideres capaces de controlary apoyar las actividades?
y finalmente, ;Como involucrar a los hombres en las actividades de movilizacién?

La importancia de la movilizacién comunitaria esta en el hecho de que todos los sectores de la
comunidad se presentan como un parte activa en el proceso de hacer frente al desafio. Teniendo
esto en cuenta, el proceso de movilizacién debe tratar de responder a las demandas de la mo-
vilizacién: ;Cémo movilizar la comunidad para afrontar las diferencias entre ellos? ;Cuales son
los sectores de la comunidad que trabajan juntos para hacer frente a los problemas y desafios?
;Cudles son los recursos humanos y financieros para la participacion de la comunidad? ;Cuales
son los principales grupos de la comunidad y c6mo llegar a ellos? Y, por dltimo ;Cuales son los
principales mensajes que deberian difundirse en las actividades de participacién de los hombres
para poner fin a la violencia contra las mujeres? Esta seccidn trabajara a partir de esas y otras
reflexiones para que se compartan en el trabajo de grupo.

Como se ha sefalado en las secciones anteriores, la violencia contra las mujeres es un compor-
tamiento violento que se aprende en sociedad, y con una probabilidad relativa de repeticion en
el periodo de gestacion. Los esfuerzos para involucrar a los profesionales de la salud pablicaya
los hombres en la prevencidn, como se observa en las primeras secciones de este manual apor-
tan, como resultado, beneficios inmediatos para el bienestar de las parejas y de la comunidad.

Ademas, el involucramiento de los hombres con la paternidad activay el cuidado con sus nifios,
son formas de cuestionar los roles de géneroy prevenir la violencia. La realizacion de actividades
de movilizacion aporta a la discusion temas como la educacion y los derechos de los nifios, la
crianza equitativa con respecto a género, la normas de género, la prevencién de enfermedades,
la salud sexual y reproductiva, la maternidad y paternidad, discutidos a través de los grupos de
reflexién entre padres y una movilizacién mas amplia en la comunidad.

Es importante también reflexionar sobre la necesidad de la movilizacién comunitaria para que
los hombres adultos y jovenes sean involucrados en estos temas. Los servicios deben promover
esta participacién ademas de la prevencion de la violencia, ya que este es un espacio privilegiado
de reflexién sobre la salud maternay de los nifios.
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Areas de Politica Relacionada con la Paternidad

Licencia familiar (incluyendo la licencia paternidad)

Acceso a la guarderia

Presencia en la sala de parto

Custodia de los hijos

Asistencia social

Permiso flexible

Proteccién de nifios y la prevencion de violencia

Politicas educativas que incluye la igualdad de género - exponer los nifios a la practica

de cuidar

Las sesiones grupales

En las paginas siguientes se observaran los diferentes modelos de enfoques comunitarios basados en la
experiencia de las organizaciones involucradas en la produccién de este manual. Las actividades se desa-
rrollaran con el fin de proporcionar herramientas para la movilizacién de la comunidad y los participantes
como motores de la movilizacidn, en las cuales se incluyen los aspectos pertinentes a la accién en si misma,
a partir de la identificacidon de obstaculos, del desarrollo de campafias y de la preparacion para la accion.

Se presentan algunos de los pasos para crear una campafia/eventos de movilizacién, con el obje-
tivo de involucrar a los hombres, reforzando el caracter fundamental del ejercicio de la atencién
con su pareja, sus hijosy él mismo. Ademas, se presentan sugerencias para desarrollar el perfil
de un hombre “tipico”, definir los sub-temas de la campafa, desarrollar mensajes basicos de
la campafia, analizar las posibilidades de construir nuevas alianzas, de mejorar la eficacia y el
alcance de los esfuerzos para involucrar a los hombres en la prevencion de la violencia contra
las mujeres, promover la atencién paterna, desarrollar un plan de accién a través de los grupos
de educacion e identificar las organizaciones con las que se pueden uniry potenciar el trabajo.
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Sugerencia para los facilitadores:
Asegurarse de la existencia de espacios plblicos adecuados para discusiones de la
comunidad sobre el tema,

Promovery fomentar la participacion de los hombres en los talleres de educacion
comunitaria en materia de género y sexualidad;

Asegurarse que el espacio de discusion es seguro, protegiendo la confidencialidad de
participantesy colaboradores;

Crear un espacio agradable y cbmodo para los participantes. Si es posible, disponer de
muasicay comida;

Promover la participacion de lideres comunitarios en las actividades, tendra el poten-
cial para establecer la confianza entre facilitadores y participantes;

Involucrar a los hombres de la comunidad en la creacién, implementacion y evaluacion
de campanas;

Utilizar imagenes y mensajes de texto, facilitara el acceso del piblico con menor nivel
educativo;

Siempre que sea posible, participar en conferencias regionales y nacionales para bus-
car apoyo para su campafa;

Realizar la evaluacién del trabajo desarrollado.

Nunca debe:
Exigir la asistencia a las actividades;

Suponer que los hombres escucharon la informacién anteriormente;

Producir materiales costosos sin llevar a cabo una evaluacion preliminar sobre la
necesidad y sobre como utilizarlos;

Suponer que usted sabe cuales son los efectos de la accién a desarrollar.
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Actividades de movilizacion

OBJETIVOS Identificar los diferentes tipos de actividades de participacion de la comunidad

TIEMPO
RECOMENDADO

15 minutos

MATERIALES Papelégrafo (flipchart) y marcadores

PROCESO

1. Solicite a los participantes identificar las diferentes actividades que se pueden realizar a nivel de la co-
munidad. Pidales que dibujen a partir de sus propias experiencias u otras personas en sus comunidades.
Registre todas las actividades sugeridas por todos los participantes en el papelégrafo. Si las actividades
siguientes no se menciona a los 10 minutos, afiadir a la lista:

01. Dramatizacion / teatro

02. Campafias de medios

03. Ferias de la Salud

04. Murales

o5. Talk Shows

06. Reuniones de grupo / Reuniones de comunidad / seminarios
07. Visitas puerta a puerta

08. Concursos musicales

09. Eventos deportivos

10. Marchas

2. Indique cuéles de estas actividades identificadas por los participantes seran desarrollados en la capa-
citacién. Habra un tiempo al final de la formacién para debatir temas que no haran parte del programa.
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CONSTRUYENDO ALIANZAS

1. Analizar las posibilidades, ventajas y retos de la construccién de nuevas alianzas;
OBJETIVOS 2. Mejorar la eficaciay el alcance de los esfuerzos parainvolucrar a los hombres en
la prevenci6n de las violencias contra las mujeres y promover el cuidado paterno.

TIEMPO
RECOMENDADO

90 minutos

MATERIALES » Papelégrafo (flipchart) y marcadores
» Ficha de Apoyo 3: Gestion de Socios/Alianzas

PROCEDIMIENTO
1. Reflexiones generales sobre la creacion de nuevas alianzas (20 a 25 minutos):

Las siguientes preguntas estan disefiadas para ayudar a que los grupos reflexionen sobre sus expecta-
tivas, beneficios y barreras para el establecimiento de nuevas alianzas. Puede ser interesante para el
grupo desarrollar estrategias de acercamiento a las organizaciones o individuos con los que piensan ser
particularmente dificil trabajar, pero que les gustaria tener como aliados.

Es importante tener en cuenta que estas preguntas son solamente el primer paso de un largo proceso.
Los grupos deben centrarse en este primer momento solamente en la exploracién de los sentimientos
sobre las posibles nuevas alianzas. Las discusiones mas especificas acerca de los posibles aliados y los
préximos pasos se produciran en una fecha posterior.

Proceder rapidamente con el grupo:

» Identificacién de los temas para discusién

» Revision de la ficha de apoyo sobre Gestidn de Alianzas

Preguntas de discusién:
» ;Como te sientes trabajando en alianza con otras organizaciones?

» §Cudles pueden ser los beneficios? ;Cudles pueden ser los retos?

» ¢Alguna vez se imaginé trabajando con gente que nunca ha visto como aliado?
» §COomo se sentiria usted trabajando con ellos?

» §Cémo nuestro grupo es percibido por las otras organizaciones?

»» jEstas percepciones podrian ser un obstaculo para las colaboraciones?
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Hoja de Apoyo: Gestion de socios

La construccidon de alianzas es uno de los obstaculos para la participacidn efectivay sostenible
de la comunidad. Las voces colectivas de las organizaciones y partes interesadas pueden
ayudar a obtener mas atencion por parte del gobierno, los medios de comunicaciény el plblico
en general sobre laimportancia de trabajar con los hombresy contribuyen a un ambiente de
apoyo para cambiar las percepciones sobre paternidad, por ejemplo. Las alianzas pueden
ser con organizaciones locales, nacionales, regionales o internacionales y puede incluir
diversos grupos de la sociedad civil, instituciones religiosas, el sector privado y el gobierno.

El primer paso para construir una alianza e identificar las organizaciones que serian cla-
ves para incluir en las actividades del Programa, la comunidad y la defensa relacionados
con los hombres y la prevencion, entre ellas: las organizaciones que tienen acceso a los
hombres que son generalmente de dificil acceso (por ejemplo, los grupos al margen de la
escuela o migrantes), las organizaciones que prestan servicios especialmente atractivos
para los hombres (por ejemplo, asociaciones deportivas) y las organizaciones que tienen
un alcance y ejercer influencia sobre un gran niimero de hombres (por ejemplo, asocia-
ciones laborales, militares).

2. Historias Exitosas (10 minutos):

Las preguntas a continuacion invitan al grupo a reflexionar sobre ejemplos de alianzas exitosas del pasa-
doy cémo se puede aprender con ellas para construir nuevas alianzas.

;Como ha trabajado en el pasado para romper las barreras en la construccidn de nuevas alianzas e
involucrar a hombres y nifios? ;Usted fue exitoso en este trabajo? Si es si, ;Cudles fueron los éxitos?

;Qué recursos, enfoques o éxitos del pasado pueden abrir posibilidades para el aumento de las
alianzas? ;Usted qué puede ofrecer?

;Usted qué puede aprender?

:Como se puede romper las barreras en la construccién de nuevas alianzas e involucrar a los hombres y

los/las nifios/ninas?
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3. Identificar potenciales aliados (20 a 25 minutos):

El objetivo de este paso es discutir los posibles aliados. Antes de la sesién, el facilitador debe crear una
tabla con los titulos de las columnas de abajo en varias hojas de papel periédico en pliego e invitar al
grupo a discutir una columna a la vez. La explicacién de las posiciones puede ayudar a identificar lo que
se acordd en cada columna. El grupo debe tener en cuenta que este no es el momento para evaluar o
discutir los pros y los contras de los posibles aliados. Eso se hara durante el siguiente paso.

Los encabezados de columna:
Posibles aliados

Beneficios y razones para trabajar juntos
Barreras para trabajar juntos
Los recursos e ideas para superar las barreras

Cémo el trabajo con el aliado puede encajar o no encajar con nuestras prioridades y fortalezas

Socios/ Aliados potenciales:

Esto puede incluir una amplia gama de instituciones y organizaciones (por ejemplo, hombres, organiza-
cionesy clubes de servicios controlados por hombres, organizaciones de mujeresy clubes de servicios
en que predominan las mujeres, instituciones religiosas, grupos comunitarios, empresas, sindicatos y
asociaciones profesionales, escuelas, scouts, clubes deportivos y otras organizaciones de jévenes, indi-
viduos de alto perfil, diferentes niveles de gobierno, organizaciones no gubernamentales).

Razones/ beneficios para las asociaciones:

Esto incluye las razonesy los beneficios de asociarse con una organizacién o grupo especifico. Por ejem-
plo, es posible que usted desee trabajar con una organizacion para establecer contacto con otra organi-
zacion con la que esta afiliada. En otros casos, usted puede tomar ventaja de la visibilidad y el peso de la
organizacion en la comunidad por diversas razones como, ser la empresa mas grande en la zona, la (nica
universidad, etc.

Obstaculos para trabajar juntos:
Estas son las posibles barreras para la construccién de una alianza con la organizacién o grupo.

Recursos e ideas para superar las barreras:
Esto incluye recursos practicos e ideas para superar estas barreras, por ejemplo, las relaciones personales,
la proximidad fisica.

Priorizar (15 a 30 minutos): El facilitador debe revisar la tabla desarrollada en el Paso 3y pedir al grupo que
categorice los potenciales aliados, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Programa P



La Lista A: Alto potencial de alianza. A una organizacion o institucién que esta en esta lista se considera
como un alto grado de importancia para la alianza, lo que significa que hay muchas ventajas en trabajar
juntos. Todos los obstaculos son superables, y una alianza cabria en su mandato y sus prioridades.

La Lista B: Una Una organizacion que se encaja en esta lista presenta un gran potencial de alianza, pero
no es garantia de éxito.

La Lista C: Trabajar con una organizacién que haga parte de esta lista puede ofrecer algunos beneficios
o tal vez hayan demasiadas barreras insuperables.

4. Un plan de accion (25-60 minutos):

Las siguientes preguntas estan disefiadas para ayudar al grupo a desarrollar un plan de accién. Inicial-
mente, el grupo debe centrarse en las organizaciones de la lista A. Estas mismas preguntas se pueden
repetir con las organizaciones de la Lista B.

(Existen iniciativas especificas, campafas, eventos o asuntos de la comunidad con los que usted pu-
eda acercarse a esta organizacion?

iUsted quiere empezar con un grupo o grupos de enfoques diferentes? ;En este Gltimo caso, se quieren
desarrollar iniciativas independientes o intentar formar una coalicion? (Tenga en cuenta que su organi-
zacion tendra que reunirse por separado con cada grupo.)

iCémo se puede involucrar a algunos de sus aliados tradicionales en esta iniciativa, asi como compartir
con ellos la informacion que necesita acerca de lo que esta haciendo?

;Quién se hara cargo de la preparacion de una propuesta o hacer el primer contacto?
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DESARROLLANDO CAMPANAS:

Esta seccidn presenta los pasos para crear una campafna de comunicacién sobre la prevencion de la
violencia contra las mujeres y la importancia del involucramiento de la comunidad en las actividades.
El objetivo aqui es producir una campafia que tenga el poder de despertar la conciencia sobre la impor-
tancia de la participacién masculina en la prevencidn, a través de su participacion activa, reforzando el
caracterfundamental del ejercicio del cuidado con su pareja, sus hijosy él mismo. Por lo tanto, es impor-
tante que los hombres y otras partes interesadas se involucren en todas las etapas, lo que contribuira
al cambio en las normas sociales y comportamientos, ademéas de una mayor eficacia de la campana.

Antes de crear una campaia es importante fomentar el debate sobre los temas de la paternidad,
prevencion de la violencia, los derechos de las mujeres, con socios clave, como ONG, redes, gobierno,
etc. Estos actores sociales pueden aportar perspectivas fundamentales para el desarrollo de una
campaia. Por lo tanto, hacer entrevistas con los grupos clave, teniendo en cuenta sus puntos de
vista, tendrad consecuencias directas en el apoyo y el éxito de las acciones realizadas en el futuro.

Llevara cabo grupos de enfoquey entrevistas uno-a-uno con los miembros de su comunidad, tales como
padres, madres, nifiosy nifias. Hagales preguntas para explorarlos obstaculos a la participacion de los hom-
bres en las vidas de sus parejas o de los nifios. Algunos ejemplos de preguntas para explorar podrian ser:

1. ;Cuales son algunas de las actitudes y comportamientos de los hombres y mujeres sobre
paternidad?

2. ;Cuales son las expectativas de los hombres y sus miedos?

3. ;Cudles son los principales obstaculos para ser un buen padre?

4. ;Qué quieren saber los padres sobre cémo ser un buen padre?

5. ;Qué quieren las madres que sepan los padres?

Promundo en asociacién con EngenderHealth desarrollaron un paquete para llevar a cabo una
evaluacién de necesidades para identificar las brechas en la programacién de la participacion
masculina relacionada con el VIH/SIDA: prevencidn, atencion, tratamientoy apoyo. El paquete
incluye un conjunto de cuestionarios disefiados para ayudar a reunir informacién de primera
mano sobre los programas y politicas existentes en un ambiente distinto y para medir el com-
promisoy la capacidad de las institucionesy actores claves para integrar las normas masculinas

- Programa P






de género en la prevencion del VIH y el SIDA, tratamiento, atencién, apoyo y el tratamiento. El
cuestionario para los profesionales de los servicios de salud, con ligeras adaptaciones, y las
otras en el paquete podrian ser utilizados para la evaluacion de las necesidades que ofrecen
los hombres, nifios y otros temas de salud. Disponible para descarga en: www.aidsportal.org/

Usando los datos de la Evaluacion de necesidades en su comunidad (Paso #1) es posible identificar
las caracteristicas del grupo metay crear un perfil del personaje. Esto implica el desarrollo de un perfil
de un hombre “tipico” del grupo meta, teniendo en cuenta factores socio-demogréaficos, pasatiempos,
actitudes hacia los roles de género, el acceso y la utilizacién de programas sociales, la percepcién
de lo que es la violencia y las aspiraciones generales. Podra ser (til darle un nombre a este hombre
y crear una apariencia fisica al mismo. Por ejemplo, para el desarrollo de la campana Mencare en
Nicaragua, los entrevistadores escucharon la historia de Ricardo, un hombre de 19 afios de edad, de
su comunidad (ver mas abajo). La campafia tenia como objetivo la promocién de la paternidad activa.

Esbozo del personaje Ricardo: Ricardo es un hombre adulto, nacido en Nicaragua, que tuvo poca
relacién con su padre porque abandoné a su madre estando embarazada de cinco meses. Ricardoy
su esposa tuvieron una hija, “que es parte del amor de pareja”. Aunque deseaba un vardn, Ricardo
cred una relacioén con su hija que hace que los dos no se despeguen. La nifia tiene 6 afios ahora.

Para él, el proceso de paternidad fue bastante dificil, lleno de sacrificios, cambios, aprendizajes,
y econémicamente duro. Sin embargo, segln él su hija le ha ensefiado muchas lecciones. Le
ayudé a entender como es la vida, ademas su esposa le ayud6 a convertirse en padre, demuestra
la importancia del apoyo de la pareja en este proceso.

Ricardo quisiera cortar sus recuerdos de no tener un padre presente en su vida, no quiere que su hija
viva lo que él sufri6 por no tener un padre. Sus temores como padre son muchos, pero el mas grande
es que su hija no aprenda a vivir la vida siguiendo sus consejos. Para él, es necesario estar presente.

Aunque esta técnica requiera un cierto grado de generalizacién sobre el grupo meta, no se pre-
tende disminuir la diversidad que existe entre los hombres. Se espera que los participantes de
la actividad desarrollen mensajes y estrategias que sean mas apropiadas y atractivas para el
grupo meta en su conjunto. El ejemplo anterior sélo sirve para demostrar una actitud peculiar
en la percepcion de los jovenes varones en relacion al género.

Dentro de los temas de equidad de género y prevencién de la violencia contra las mujeres es ne-
cesario identificar subtemas como la prevencién de la violencia, incluyendo violencia de género,
sexualidad, salud reproductiva, paternidad y cuidado, salud mental, etc., que seran la base de
la campafia. Establezca estos subtemas sobre la base de lo identificado en la evaluaciéon como
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necesario y apropiado para el grupo meta. También es esencial hacer el anélisis de las politicas
plblicasy el acceso a ellas, e identificar la disponibilidad de los servicios para la comunidad.

5. Desarrolle mensajes basicos para cada uno de los
temas de campana

Esto en general requiere de mucho tiempo y creatividad. Recuerde que en una campana los
mensajes positivos y orientados a la accion son a menudo mas atractivos e inspiradores que los
que se centran s6lo en las consecuencias negativas.

6. Mapa de las fuentes de influencia y de informacion

Esta actividad consiste en las tareas de identificacion y comprension de las diferentes fuentes de
informacién que influyen en las actitudes y comportamientos de los hombres relacionados con el
género. Estos pueden ser grupos de personas, como pares (compafieros) y familia, las instituciones
como escuelasy servicios de salud, o los medios de comunicacién como los periédicos o la televi-
sién. Una vez més, esta informacién debera obtenerse durante la evaluacién de las necesidades,
asi como de las contribuciones de los hombres y otros actores involucrados en el proceso.

7. Ildentifique los medios de comunicacion mas
estratégicos y los canales sociales, basados en el
perfil del mapeo de influenciay de informacion

Utilizando el perfil y los resultados de los mapas, el siguiente paso es identificar el tipo de
medios de comunicacidn (por ejemplo, radio, revistas, paneles gigantes) y los canales sociales
(por ejemplo, los educadores de pares, celebridades locales), canales que tengan el potencial
de transmitir mensajes sobre los modelos positivos de masculinidad y prevencién de la violencia
contra las mujeres. También es importante tener en cuenta qué tipo de hombres tienen acceso a
estos medios, asi como la viabilidad técnica y financiera de su uso para la campana.

8. Haga el pre-test con hombres y piblicos secundarios

A través de este proceso se pretende confirmar que los mensajes de la campaina son claros y
pertinentes e informan y/o movilizan a los hombres segtin lo previsto. Involucrar a hombresy a
plblicos secundarios ayuda a garantizar la pertinenciay el impacto de los mensajes sin embargo,
también es necesario llevar a cabo una amplia pre-prueba para asegurar que los mensajes son
ampliamente conocidos. La prueba previa se puede hacer de una en una a través de entrevistas
y/o grupos focales con hombres seleccionados del grupo meta. También es importante poner a
prueba los mensajes con los actores secundarios, para comprobar si son aceptablesy apropiados
y que no contienen lagunas.
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Men

Lanzada en 2011, en Washington DCy coordinado por Promundo, Sonke y la
Alianza MenEngage, la campana es un esfuerzo para promover la participacién
de los hombres como padres y como cuidadores. Su objetivo es proporcionar
material de apoyo, mensajes, recomendaciones de politica y de investigacién
para animar a los socios locales MenEngage, ONG, organizaciones de derechos
de las mujeres, gobiernos y los asociados de las Naciones Unidas para poner en
practica actividades de la campafia en sus entornos.

MenCare se concibe como un complemento a los esfuerzos globales y locales
para involucrar a los hombres en la erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las ninas. Junto con los esfuerzos como la Campafia del Lazo Blanco
(www.whiteribbon.ca), es parte de la vision global de la Alianza MenEngage
para lograr relaciones equitativas de género y no violentas y visiones de lo que
significa ser hombres.

La Campafia MenCare presenta la historia de Marcio, un relato emocional de cémo
la paternidad juega un papelintegral en la vida de los hombres. Marcio, un hombre
que vive en Brasil, relata la importancia de apoyar la participacién del hombre en
la vida de su familia, incluso si va en contra de las expectativas tradicionales de
cémo se suponen que deben actuar los hombres.

La historia esta disponible en: http://vimeo.com/36983940#at=0
- Campana Global: www.men-care.org

- Campaia brasilefia: www.voceemeupai.com
- Campaiia en latinoamerica: http://www.campanapaternidad.org
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Campaiia de Paternidad Amor, Presencia y Compromiso de Padre

MencCare Chile
www.campanapaternidad.org
[lustracion: Alberto Montt

CAMPANA pe
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CAMPANA DE MARKETING SOCIAL

Las campanas se coordinan con actividades y acciones, para promover el cambio de los
comportamientos individuales y/o promover normas socioculturalesy politicas necesarias
para apoyar estos cambios. Campafas normalmente incluyen algln tipo de medio y el logro
de un gran nimero de personas. Hay dos caracteristicas clave de éxito de las campafias:

01. ir mas alla del suministro de informacién sencilla y direccién de las normas
fundamentalesy las percepciones los comportamientos relacionados.

02.son actividades interrelacionadas que permiten la reflexién individual, la crea-
cién de capacidadesy la promocién del acceso a los servicios.

En las Gltimas décadas, ha habido rapido desarrollo en tecnologia de la comunicacion, la
multiplicacion de los canales de comunicacidn disponibles para llegar al piblico, en particular
los jovenes. De paneles gigantesy de radio para Internet hasta teléfonos méviles, las personas
estan expuestas constantemente a una gran cantidad de informaciény mensajes. Esto puede
tener una influencia de gran alcance (tanto positivo como negativo) en las normas sociales
sobre lo que significa serun padrey como un padre debe comportarse o aspira comportarse.

Para ser eficaz en un medio congestionado de mensajes, es necesario unir campafas por
lo que facilmente puede atraer la atencion de los hombres, que no tengan interés, y lo
mas importante, persuadirlos a adoptary promover las actitudes y conductas saludables
y mas equitativas. Las campafias de salud pUblica tradicional se han centrado (inicamente
en “informar” a la gente sobre los comportamientos en tono dictatorial, poco saludabley
sus consecuencias, empleando a menudo la moralizacion. La experiencia ha demostrado,
sin embargo, que este tipo de campafas rara vez son suficientes para atraer de manera
efectiva al pablicoy fomentar el cambio de comportamiento. Por esta razén, las campafias
de salud pablica utilizan cada vez mas los principios del marketing comercial para “vender”
el comportamiento y el estilo vida saludable.

El marketing social, implica la realizacién de comportamientos especificos y estilos de vida
mas atractivas para un pUblico en particular con énfasis en los beneficios y ventajas. Para
desarrollar una campafia de marketing social, es importante entender primero las normas
socioculturales que dan soporte subyacente y contribuyen a un cierto comportamiento.
Mucho del comportamiento de la gente es influenciado por las percepciones acerca de
lo que es “normal” o “tipico”, es decir, creen lo que la mayor parte de sus compaifieros
creen. Sin embargo, muchas personas, incluidos los jovenes, a menudo confunden el
comportamiento o actitudes tipicas de sus pares.



Por ejemplo, los jévenes pueden creer que la mayoria de sus compafieros se dedica a
ciertos comportamientos de riesgo tales como consumo excesivo de alcohol, cuando la
mayoria los casos, no lo hacen. A menudo, estos malentendidos son alimentados por los
medios de comunicacién de masas o por las normas sociales sobre lo que hace un hom-
bre considerado “real”. Estos malentendidos, a su vez, pueden causar que los jovenes
participen de estos comportamientos.

En este sentido, es importante que las campanas aborden estos malentendidos o ideas
rigidas. Los hombresy las otras personas (parejas, familias, etc.) pueden tener un compor-
tamiento tipico y también pueden promover otras normas mas positivas para los hombres
sobre la paternidad. Las campafas de marketing social se pueden hacera nivel local con el
uso de los medios de comunicacién basadas en la comunidad o con mas amplios niveles del
uso de los medios de comunicacién de masas. Los medios de comunicacién basados en la
comunidad, como teatro de calle, a menudo proporcionan mas profundidad e interaccion,
mientras que los medios de comunicacién de masas, como las telenovelas, producida por
los estudios comerciales con actores profesionalesy técnicos, ofrecen menos profundidad
e interaccién, pero a menudo tienen una mayor gama de mensajes.

La decision de utilizar los medios de comunicacién basados en la comunidad o medios
de comunicacién de masa, o una combinacién de ambos dependera de los recursos dis-
ponibles, el pablico y la profundidad deseada con el contacto.

Tanto en una campana en la comunidad o una que utilice los medios de comunicacién de
masas, los hombres deben participar en todo el desarrollo, implementacién, y evaluacion.

A menudo, los beneficiarios o interesados estan involucrados s6lo como demandados en
los datos de la encuesta para evaluar o para hacer comentarios durante las pruebas de
los mensajes y las imagenes finales. Es, sin embargo, mas eficaz la participacion de los
hombres en todas las etapas de disefio, la formulacién de preguntas de investigacién, al
desarrollo de mensajes e imagenes.

También es importante involucrar a los plblicos estratégicos secundarios, incluyendo a las
familias, los lideres de la comunidad, las mujeres y los politicos en estas etapas. Dada la
naturaleza sensible muchos temas relacionados con géneroy paternidad, la participacion
de actores secundarios puede ayudar a minimizar la posible oposicion.



(Pido Permiso, soy papa)

En Brasil, todos los padres, incluso los padres adoptivos, tienen derecho al permiso por
paternidad, sin perjuicio de su salario. Sin embargo, esta licencia dura sélo 5 dias. Muy
poco para seguir los primeros pasos de un nifo. ;Y si el padre es soltero? ;Y si hay dos
padres? El deber es cuidar a nuestros hijos por eso queremos la extension de la licencia
de paternidad. En este sentido, como dice el lema “jPermiso, soy un padre!

La campana tuvo como objetivo promover la extensién de un permiso paternidad, equipa-
rado entre la maternidad y la paternidad. Es decir, para garantizar laigualdad de derechos
entre hombresy mujeres en la esfera reproductiva y garantizar el derecho a la proteccion
del nifio, seglin lo recomendado por el ACE.

Objetivos de la campaia

01. Animar a los hombres a ejercer el derecho a la atencidn, solicitando permiso de
paternidad por el nacimiento o adopcion de sus hijos /hijas;

02. Promover la movilizacién p(blica en favor de la extensidn del periodo de licencia.
03. Promover el didlogo sobre el permiso paternidad.

La iniciativa por tanto, tiene como objetivo promover un amplio debate en la sociedad, con
el fin de preparar una ley sobre el permiso parental, que se presentara al Congreso, a partir
de un voto ciudadano.

Realizacion:
Instituto PAPAI
Centro de Investigacion sobre Género y Masculinidades (Gema / UFPE)

Una alianza:
Red de Hombres por la Igualdad de Género (RHEG)
Fundacién Carlos Chagas
Fiscal de Pernambuco
CORTE
SINSEP / PE
SINTEPE / PE

Apoyo:

Fundacién Ford

Para conocer la campaia:
http://youtu.be/NfFSoosWasl
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DESARROLLANDO UN PLAN DE ACCION COMUNITARIA

1. Desarrollar un plan de accion para llegara los hombres a través del grupo de educacién.
2. Identificar las organizaciones con las que se unen con el fin de mejorar el trabajo
con hombres.

90 minutos

» Papeldgrafo (flipchart)

» Marcadores

» Copias suficientes de las siguientes Fichas de Apoyo: Modelo Ecolégico e In-
formacion Detallada de la Actividad (2). Recuerde que debe hacer al menos dos

copias de la Ficha 2 para cada participante.

1. Explique cémo las herramientas y las lecciones claves de la formacién pueden convertirse en una
accion concreta.

2. Distribuya la ficha de apoyo sobre el Modelo Ecoldgico. Si estdn presentes mas de un participante
de la misma organizacidn, soliciteles que trabajen juntos. Puesto que muchas de las organizaciones
que participan en el entrenamiento ya estan trabajando con los hombres, soliciteles que incluyan ese
trabajo en el Modelo Ecolégico, en la columna de las actividades existentes. En la medida de lo posi-
ble, las actividades deben estar separadas de acuerdo a los diferentes niveles del Modelo Ecolégico.
Si alguna actividad o programa se ajusta a mas de un nivel, se puede afiadir a uno o a la totalidad de
los niveles en su caso.

3. Recuérdeles que es muy bueno cuando no hay actividades para todos los niveles. Solicite a los partici-
pantes que no estan desarrollando actividades especificamente para hombres a reflexionar sobre el tipo
de actividades que le gustaria desarrollar con este plblico. Reserve 20 minutos para esto.

4. Dado que esta formacion se centrd en los niveles educativos de los individuos y grupos, solicite a los
participantes a prestar atencion a los dos niveles del Modelo Ecolégico.

5. Distribuya la ficha 2: Informacién Detallada de la Actividad. Para cada nivel, deben escribir todas las
medidas necesarias para llevar a cabo la actividad. Deben indicar quien en su organizacion llevara a cabo
cada etapa, el plazo para la conclusién del trabajo, los recursos necesarios y otras organizaciones con las
cuales pueden trabajar. Reserve de 30 a 40 minutos para esta tarea.

6. Invite a todos los participantes a regresar al grupo mas grande y solicite a cada uno presentar el Modelo
Ecolégico que se centra en las actividades planificadas.
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(1) FICHA DE APOYO 1: EL MODELO ECOLOGICO

;L0 QUE SERA
NECESARIO?
(Técnico, humano
y financiero)

{QUIEN?
(Persona u
Organizacion)

ACTIVIDADES NUEVAS
EXISTENTES | ACTIVIDADES

1. Reforzando conocimientos y habilidades
Individuales

2. Creando las estructuras de apoyo de Paresy
de la Familia

3. Educando los Trabajadores de la Salud

4. Movilizando a los Miembros de la Comunidad

5. Cambiando las Practicas Organizacionales

6. Influenciando a la Politica Legislativa al
Nivel Societario

FICHA DE APOYO 2: INFORMACION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Grupo Meta .

(Ejemplo: edad Recursos flidnzes

ACTIVIDAD o Etapas ¢Por ;Quién? | ;Para Cuando? . con otras
localizacion Necesarios

organizaciones

geografica)

1. Barker, G. y Aguayo, F. (coords) (2012) Masculinidades y Politicas de Equidad de Género: Reflexiones a partir de la
Encuesta IMAGES y una revision de politicas en Brasil, Chile y México. Rio de Janeiro: Promundo, que conté con el apoyo

de UNFPA en colaboracién con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

« Programa P Un Manual para la Paternidad Activa
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