




IMAGES - Pesquisa Internacional Homens e Igualdade de 
Gênero – se Expande para mais Nove Países

A IMAGES - Pesquisa Internacional Homens e 
Igualdade de Gênero - é um multi-data, e multi-país 
esforço para construir bases de evidências sobre como 
alterar as instituições públicas e políticas para melhor 
promover a igualdade de gênero e para aumentar a 
consciência sobre a necessidade de envolver os 
homens na saúde, nas questões de desenvolvimento 
e igualdade de gênero. Desde o seu primeiro relatório 
em seis países, publicado em 2011, IMAGES tem sido 
uma base do portfólio de pesquisas do Promundo e 
uma referência internacional para a compreensão de 
atitudes equitativas e desiguais de gênero, práticas e 
experiências entre homens e mulheres em todo o 
mundo.

Em 2015, IMAGES foi ampliado para outros nove 
países. Promundo conduziu a pesquisa IMAGES e 
prestou assistência técnica aos parceiros no Azerbai-
jão, Moçambique, Nigéria, Rússia e Polônia (onde o 
estudo “Equidade de Gênero e Qualidade de Vida" 
que parcialmente inspirou IMAGES foi implementado). 
Este trabalho também levou IMAGES pela primeira 
vez para o Oriente Médio e Norte da África (MENA), 
onde os questionários serão aplicados no Líbano, 
Egito, Marrocos e nos territórios palestinos ocupados.

IMAGES no Oriente Médio e Norte 
da África

Promundo e parceiros começaram a trabalhar para 
adaptar e implementar IMAGES em quatro países na 
região do Oriente Médio e Norte da África, começan-
do no Líbano e continuando no Egito, Marrocos e nos 
territórios palestinos ocupados. Os resultados da 
investigação do projeto objetivam informar 
discussões em níveis regionais e nacionais sobre 
gênero, conflito e masculinidades, bem como 
promover políticas baseadas em evidências e 
programas para promover a igualdade de gênero, o 
respeito pelas minorias sexuais e prevenir a violência 
baseada em gênero. Em 2015, parceiros da pesquisa 
nos países envolvidos apresentaram seus planos de 
pesquisa: cada parceiro vai aplicar questionários 
domiciliares junto a 2400 homens e mulheres, bem 
como realizar estudos qualitativos com 320 
indivíduos por país.

IMAGES no Brasil e Moçambique

2015 representou o segundo ano do IMAGES no Brasil 
e Moçambique, projeto de três anos financiado pelo 
Centro de Pesquisa de Desenvolvimento Internacion-
al (IDRC) do Programa Cidades Seguras e Inclusivas 
(SAIC). Como parte da SAIC, Promundo adapta 
IMAGES pela primeira vez com foco em áreas 
urbanas, incluindo a violência urbana (Rio de Janeiro, 
Brasil) e pós-conflito (Maputo, Moçambique). Os 
questionários domiciliares quantitativos capturam as 
relações entre maior e menor exposição à violência 
urbana (medido pela taxa de homicídios) e medem 
as atitudes de gênero incluídas em outros estudos 
IMAGES. Os componentes qualitativos apresentam 
entrevistas em profundidade da história de vida com 
os homens que estão envolvidos em contextos de 
violência urbana e pós-conflito - e entrevistas com 
suas esposas, parceiros e membros da família. As 
adaptações de IMAGES no Rio de Janeiro e em Maputo 
oferecem nuances sobre as complexas relações entre 
a violência nos espaços urbanos/pública e entre 
parceiros íntimos e violência intra-familiar.
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Promundo Investiga Violência no Namoro no Brasil e em 
Honduras

EMERGE Revela Novas Evidências, Tendências e Direções 
Promissoras no Envolvimento de Homens e Meninos na 
Igualdade de Gênero

Estudos mostram que a violência no namoro durante 
a adolescência pode levar à violência por parceiro 
íntimo na vida adulta. Pesquisas sobre violência no 
namoro, no entanto, são limitadas em comparação 
com a pesquisa sobre a violência entre adultos - 
especialmente na América Latina. Com o apoio do 
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), 
Promundo realizou uma pesquisa qualitativa no Brasil 
e Honduras em 2015 para entender os fatores de 
risco e proteção relacionados à violência no namoro 
entre adolescentes. A pesquisa visa informar iniciati-
vas políticas e prevenir violência, e capta ainda uma 
série de experiências relacionadas a relações de 
namoro entre mulheres jovens e homens jovens com 
idades entre 14 a 24 anos. Promundo e parceiros 
realizaram trabalho de campo, tanto em áreas 
urbanas (Tegucigalpa, Honduras e Rio de Janeiro, 
Brasil) e em localidades rurais (Departamento de 
Santa Barbara, Honduras e Codó, Maranhão, Brasil).

Em 2015, os pesquisadores finalizaram 147 entrevis-
tas em profundidade, bem como vários grupos de 
discussão e oficinas, em ambos os países. Os resulta-
dos iniciais estão sendo compartilhados em eventos 
internacionais.
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“Homens em Construção: Evidências sobre Caminhos 
para a Equidade de Gênero” (EMERGE) é um projeto de 
dois anos, co-coordenado pelo Promundo, projetado 
para responder à pergunta: "O que funciona quando se 
trata de envolver homens e meninos na igualdade de 
gênero?”

Em 2015, o projeto EMERGE publicou uma revisão de 
evidências que avalia criticamente as tendências e 
mudanças relacionadas às normas e estruturas sociais, 
políticas e programas bem sucedidos ao longo dos 
últimos 20 anos, e direções futuras para promover o 
envolvimento de homens e meninos na equidade de 
gênero.

Durante uma intensa fase de aprendizagem, oito 
estudos de caso - em cinco continentes - documentação 
de material de campo e rápida pesquisa em diferentes 

regiões, foram mapeadas abordagens promissoras  
baseadas em evidências para programas, políticas e 
instituições, bem como sinalizadas lacunas significativas 
nas evidências disponíveis.

A fase final do EMERGE vai apresentar lições e orientações 
para os decisores políticos, profissionais e ativistas. Além 
de apresentar um quadro teórico e fornecer orientações 
sobre a inclusão de homens e meninos em políticas 
voltadas para a equidade de gênero e mudança social, 
bem como nas políticas de desenvolvimento mais 
amplas.

EMERGE é financiado pelo Departamento do Reino 
Unido para o Desenvolvimento Internacional (DFID), e é 
uma colaboração do Promundo, com o Instituto de 
Estudos de Desenvolvimento (IDS), do Reino Unido, e a 
Sonke Gender Justice, da África do Sul.



Fique por Dentro 
das Novas 
Iniciativas
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Direitos Reprodutivos

Campanha Envolve Homens na Luta pela Legalização do 
Aborto no Brasil

“A luta pela legalização do aborto 
deve ser uma luta para evitar 
retrocessos, mas também para 
avançar no sentido de criar mais 
condições para que sejam garanti-
das às mulheres o direito de fazer 
do seu corpo aquilo que quiserem.”
– Boaventura de Sousa Santos – sociólogo

Dados sobre o Aborto no Brasil

• O aborto no Brasil é ilegal. A interrupção da 
gravidez só é permitida em casos de estupro, 
anencefalia fetal e risco de vida para a mãe.
• O Sistema Único de Saúde (SUS) internou em 
2014 um total de 243 mil mulheres para fazerem 
curetagem pós-abortamento.
• As complicações decorrentes do aborto inseguro é 
a quinta causa de morte materna no país. 
• A Organização Mundial da Saúde (OMS) estima 
que são realizados, por ano, no Brasil, cerca de um 
milhão de abortos, sendo a grande maioria em 
contexto de clandestinidade.
• Segundo estudo de 2010, feito pela Universidade 
de Brasília (UnB), uma em cada cinco mulheres com 
mais de 40 anos já tiveram, pelo menos, um aborto 
provocado na vida.

Em 2015 o Instituto Promundo, juntamente com seus 
parceiros da Rede MenEngage-Brasil, lançou a 
campanha virtual “Homens a favor da legalização do 
aborto” que mobiliza homens a se posicionarem contra 
a criminalização do aborto, já que vem crescendo o 
número de mortes provocadas por causa de abortos 
clandestinos em condições insalubres no Brasil. 

Desde seu lançamento em novembro, a campanha 
veiculou nas redes sociais da Rede MenEngage-Brasil 
e de parceiros 27 imagens e vídeos com depoimentos 
de homens convocando a sociedade, principalmente 
outros homens, a se engajarem na causa. Entre os 
participantes estão o sociólogo português Boaventu-
ra de Sousa Santos, o professor de filosofia Vladimir 
Saflate, e o primeiro homem transexual do Brasil, 
João Nery. 

Nos primeiros dois meses, a campanha recebeu 15 mil 
visualizações nas postagens do Facebook, e 8.600 
visualizações na fan-page da MenEngage-Brasil. Em 
2016, a campanha continuará circulando nas redes 
sociais com a hashtag #euapoioalegalizacaodoaborto. 
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Promovendo Direitos e Diversidade em Empresas: um 
Guia para Ação

Inequidades interseccionadas

Discriminações relacionadas à orientação sexual 
ainda são muito fortes em empresas e se articuladas 
com classe social, raça e gênero podem limitar, 
inclusive, o acesso a postos de trabalho. Pensando 
nisso, Promundo iniciou, em parceria com o Grupo 
LGBT Conexão G, a elaboração de uma ferramenta 
para apoiar o trabalho de promoção do respeito às 
diversidades nas empresas. O projeto busca, desse 
modo, atuar numa perspectiva mais ampla das 
relações de poder, visando pensar respostas para a 
redução de desigualdades baseadas na articulação 
das diferenças.

Para a criação do guia para implantação das ações 
nas empresas foram realizados grupos focais com a 
população LGBT (lésbicas, travestis e homossexuais) 
e moradora de favelas, entrevista com o coorde-
nador do Programa Rio Sem Homofobia, do Governo 
do Estado do Rio de Janeiro, e oficina e reuniões com 
profissionais da Elebrobras, Eletronuclear e Furnas. 
As ferramentas propostas nesta publicação serão 
testadas em 2016 com profissionais dessas 
companhias e disseminadas para representantes de 
diversas empresas em um seminário no final do 
primeiro semestre.
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Prêmios e 
Eventos
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Promundo é Reconhecido pelo Banco Interamericano 
de Desenvolvimento (BID) pelo Impacto do seu Trabalho 
na América Latina

Vital Voices Homenageia Diretor Internacional do 
Promundo por seu Trabalho na Prevenção à Violência 
de Gênero

“É uma honra e um prazer enorme o 
Promundo-Brasil ser uma das 
instituições vencedoras do Prêmio 
JK de 2015, tanto pelo reconhecimento 
da trajetória de promoção da 
equidade de gênero na região como 
pela aposta na ampliação do 
trabalho do Promundo no futuro”
– Tatiana Moura, Diretora Executiva do 
Promundo-Brasil

“Por sermos homens trabalhando pela 
equidade de gênero, não precisamos 
de reconhecimento especial ... Você 
não merece crédito extra para o que 
deve fazer de qualquer maneira". 
– Gary Barker, Diretor Internacional e fundador do 
Promundo-EUA, Vital Voices, Nova York
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Gary recebeu o prêmio durante o evento Vital Voices 
of Solidarity, realizado em Nova York, em comemo-
ração ao Dia Internacional dos Direitos Humanos. Ele 
foi homenageado juntamente com Zeid Ra'ad Al 
Hussein, Alto Comissariado das Nações Unidas para 
os Direitos Humanos; Sadou Lemankreo, ativista e 
policial camaronês; e John Prendergast, ativista de 
direitos humanos e diretor fundador do Projeto 
Enough.

Em 2014, o vice-presidente dos EUA Joe Biden, o 
ator britânico Patrick Stewart, e a ex-estrela da NFL 
Donald McPherson estavam entre os homenagea-
dos pelo prêmio.

O Diretor Internacional do Promundo, Gary Barker, 
recebeu o prêmio Vital Voices of Solidarity em 7 de 
Dezembro por sua atuação na luta pelos direitos de 
mulheres e meninas e por seu trabalho global no 
enfrentamento à violência de gênero. A premiação, 
oferecida pela parceria Vital Voices Global, 
homenageia homens que se engajam com coragem 
e solidariedade na luta pelo fim da violência contra 
mulheres e meninas nos Estados Unidos e em todo 
o mundo.  

Promundo-Brasil venceu a quarta edição do Prêmio 
de Mérito Regional pelo Desenvolvimento da 
América Latina e Caribe Juscelino Kubitschek ofereci-
do pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento. 
O prêmio reconhece organizações da América Latina 
e Caribe com destacada contribuição para o desen-
volvimento social e econômico na região.

Junto com o Fundo Equatoriano Populorum Equador, 
Promundo foi premiado na categoria “Social, Cultural 
e Científica”, ganhando 50 mil dólares. O prêmio na 
categoria Economia e Finanças foi para a organização 
haitiana Fokonse.

O prêmio foi criado em 2008 em função das 
comemorações do 50º aniversário do BID para ressaltar 
seu compromisso em apoiar os esforços para a 
redução da pobreza e da desigualdade na América 
Latina e Caribe. O nome da premiação é uma homena-
gem ao ex-presidente do Brasil Juscelino Kubitschek.



Balanço 
Financeiro*
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Promundo-EUA Receitas 2015 

Anônimos

Centro de Controle de Doenças e Prevenção (Centers for 
Disease Control and Prevention - CDC)

Bill e Melinda Gates Foundation (IMAGES Leste da Africa)

John D. e Catherine T. MacArthur Foundation

Fundação Oak 

Save the Children
 
Agência Internacional de Desenvolvimento da Suécia 
(Kinshasa)

Sonke Gender Justice (IMAGES Moçambique)

Sonke/SIDA (MenEngage) 

Centro Sul Africano de Pesquisa Médica (Pesquisa sobre 
Violência Sexual)

Fundação Summit

ONU Mulheres (IMAGES Afeganistão)

ONU Mulheres (IMAGES MENA)

Instituto de Paz dos EUA

Fundação W.K. Kellogg

Fundação de Mulheres do Colorado (MenEngage)

SUBSÍDIOS

$230,000

$500,000

$628,867

$300,000

$1,493,751

$23,626
 
$3,260,930

$100,026

$17,686

$99,695

$25,000

$200,000

$999,915

$143,076

$150,000

$6,000

RECEITA DE PROGRAMAS 

Alliance for Solidarity

Care International Balkans

ChildFund

$4,986

$800

$43,131



*As finanças do Promundo-Grandes Lagos, Promundo-Europa (Coimbra), e Instituto Living Peace 

(Goma) estão incluídas na Receita 2015 do Promundo-EUA.
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Concern Worldwide

Futures Without Violence

GRM International

Banco Interamericano de Desenvolvimento

Jagiellonian Univ. of Krakow (Poland)

Män För Jämställdhet (Sweden)
 
Rutgers (Netherlands)

Sonke Gender Justice (South Africa)

ONU Mulheres

UNFPA

University of Connecticut

University of Pittsburgh

Vital Voices

Banco Mundial

World Vision

WorldFish

$19,254

$10,800

$13,347

$87,296

$943

$15,785
 
$10,000

$49,340

$29,312

$158,677

$35,467

$48,603

$10,023

$39,735

$5,555

$64,632

RECEITA DE PROGRAMAS, CONTINUAÇÃO

TOTAL $8,826,259

Promundo-EUA Receitas 2015



Receita provenientes de RH e Despesas de Administração 

Childhope/DFID - Exploração Sexual Não! 

Comic Relief - Praticando Esporte:vencendo na vida 

Onu Mulheres - Fundo de Igualdade de Gênero  

SRHR Fund - Mais Pai 

ABRINQ/SCS - Pais e Filhas
 
Plan PEGE (www.pege.org.br) 

KNH - Praticando Esporte: Vencendo na Vida

UNTF - Prevenção da Violência 

Embaixada do Países Baixos 

BVSA - Exploração Sexual Não!

R$  1.128.399,00

R$  52.860,90

R$  68.028,47

R$  87.389,12

R$  701.902,55 

R$  10.092,00  

R$  9.310,76

R$  82.668,00

R$  69.072,20
 
R$  28.500,00

R$  18.575,00

Assistência Técnica, Contratos e Fundos Institucionais

Petrobras
 
USAID Portal 

BID Pesquisa sobre Prevenção da Violência no Namoro - 
Brasil  

Brazil Foundation Recursos Institucionais 

Oak Foundation Recursos Institucionais 

Assistência Técnica (GIZ)

R$ 1.176.381,33 

R$ 533.997,83 

R$ 31.873,28 

R$ 75.082,07 

 
R$ 72.000,00 

R$ 439.185,40 

R$ 24.242,75 
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Promundo-BR Receitas 2015 

RECEITAS OPERACIONAIS  (R$)  
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OUTRAS RECEITAS 

Promundo-BR Receitas 2015

Outras Receitas 

Rendimentos Financeiros

Doações nacionais 

Contrato FADM Moçambique (Reembolso)  

Outros Reembolsos 

R$  89.889,29 

R$  38.151,21 

R$  677,83 

R$  43.257,68 

R$  7.802,57 

 Receitas Operacionais (total)  R$ 2.394.669,62 

RECEITAS DE PROJETOS  (R$)

Childhope/DFID - Exploração Sexual Não! 

Comic Relief - Praticando Esporte:vencendo na vida 

Onu Mulheres - Fundo de Igualdade de Gênero  

SRHR Fund - Mais Pai  

ABRINQ/SCS - Pais e Filhas 

Plan PEGE (www.pege.org.br) 

KNH - Praticando Esporte: vencendo na vida 

UNTF - Prevenção da Violência 

Embaixada do Paises Baixos 

KNH - Exploração Sexual Não! 

BVSA - Exploração Sexual Não!  

Assistência Técnica (GIZ)

R$ 156.933,00 
 
R$ 152.652,13 

R$ 462.897,88 

R$ 891.948,73 

R$ 54.822,62 

R$ 34.567,24 

R$ 147.111,86 

R$ 65.597,51 

R$ 55.924,00 

R$ 63.465,55 

R$ 31.535,00 

R$ 23.895,00



Promundo-BR Receitas 2015

CONTINUAÇÃO 

Receitas de Projetos (total)  R$  2.141.350,52  

Orçamento Total (R$) 

Orçamento Total  ($)

 R$  4.536.020,14   

$ 1.151.274,15  
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Nossa Equipe*

Brasil

Diretoria

Tatiana Moura
Diretora Executiva

Programas

Marco Aurélio Martins 
Coordenador Executivo

Vanessa Fonseca 
Coordenadora de 
Programas  

Danielle Lopes 
Coordenadora de Projetos

Linda Cerqueira 
Coordenadora de Projetos

Milena do Carmo 
Assistente de Projetos

Norma Sá 
Assistente de Projetos

Alice Taylor 
Consultora

Jeferson Scabio 
Consultor

Mary Robins 
Consultora

Pesquisa e Avaliação  

Márcio Segundo 
Coordenador de Pesquisa e 
Avaliação

Danielle Araújo 
Pesquisadora

João Dutra 
Consultor 

Marco Antonio Salustiano 
Consultor 

Miguel Gomes 
Consultor

Comunicação

Letícia Serafim 
Coordenadora de 
Comunicação

Mohara Valle 
Consultora

Administrativo-financeiro

Rosemeri Orth 
Coordenadora 
Administrativo-financeira

Ceiça Alcoforado 
Analista 
Administrativo-financeira

Amanda Guimarães 
Assistente Executiva 

Estados Unidos

Direção

Gary Barker
Diretor Internacional

Programas

Giovanna Lauro
Vice-Diretora de Programas 
Internacionais 

Magaly Marques
Vice-Diretora de Programas 
(em exercício)

Joseph Vess
Vice-Diretor de Programas

Andrew Levack
Vice Diretor de Programas

Jane Kato-Wallace
Coordenadora de Projetos 

Ruti Levtov
Coordenadora de Projetos 

Kate Doyle
Coordenadora de Projetos 

Natko Gereš
Coordenadora de Projetos 

Veronica Brown
Estagiária de Pesquisa e 
Programas 

Medha Basu
Estagiária de Pesquisa e 
Programas

Barbara Grootendorst
Estagiária de Pesquisa

Comunicação

Alexa Hassink
Coordenadora de Comuni-
cação, Analista de 
Programas

Nina Ford
Assistente de Comunicação

Samantha Banks
Estagiária de Comunicação e 
Mídia

Tatiana Elghossain
Estagiária de Comunicação e 
Mídia

Finanças e Administração

Richard Boriskin
Diretor de Finanças e 
Operações

Terri Merz
Gerente de Escritório

Bullaii Cisse
Assistente de Finanças

Colaboradores Sênior 

Michael Kaufman
Colaborador Sênior

Shereen El Feki
Colaboradora Sênior

Nikki van der Gaag
Colaboradora Sênior

Portugal

Pesquisa

Tatiana Moura
Pesquisadora

Gary Barker
Pesquisador

Sofia José Santos
Pesquisadora

Teresa Maneca Lima
Pesquisadora

Sílvia Roque
Pesquisadora

Júlia Garraio
Pesquisadora Consultora

Comunicação

Bárbara Guimarães
Assistente Administrativa e 
de Comunicação 

Ruanda

Programas

Henny Slegh
Representante Regional 
Grandes Lagos – África

Emily Fischer
Coordenadora de Projetos

DRC

Programas

Aloys Mahwa
Diretor do Projeto Living 
Peace

Simon Kanyaruhago
Coordenador do Projeto 
Living Peace, Kivu Sul

Emmanuel Kanuma
Coordenador do Projeto 
Living Peace, Kivu Norte

Comunicação

Nadia Shabani
Coordenadora de 
Comunicação e Campanhas

*Os membros da equipe
estão listados por sua 
localização primária, embora 
alguns funcionários trabalhem 
remotamente e / ou são 
baseados em uma área 
diferente da citada.
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LISTA DE CONSELHEIROS: 

Brasil (Instituto Promundo)

Conselho Deliberativo 

Barbara Mourão
Presidente

Pedro Strozenberg
Vice-Presidente

Cristina Pimenta

Elizabeth Süssekind

Jorge Lyra

Magaly Marques

Margareth Arilha

Miguel Fontes

Conselho Fiscal

Iderley Colombini
Presidente

Juliana Tibau
Vice-Presidente

Sandra Vale

Estados Unidos (Promundo-US)

Margaret Greene
Presidente

David Bell
Secretário

Andrew Levack

Madeline Di Nonno

Michael Kimmel

Yahir Zavaleta Rocha

Wayne Shields

Niobe Way

Elaine Zuckerman

Gary Barker, ex officio

Tatiana Moura, ex officio

Giovanna Lauro, ex officio

Magaly Marques, ex officio

Richard Boriskin, ex officio

Ruanda (Promundo-Great Lakes)

Augustin Kimonyo
Presidente

Fidele Rutayisire
Vice-Presidente

Richard Boriskin
Tesoureiro

Benoit Ruratotoye

República Democrática do  
Congo (Living Peace Institute)

Charles Iruta Kenge
Presidente

Giovanna Lauro
Vice-Presidente

Jean-Pierre Karegeye
Secretário

Henny Slegh
Assessor

Roger Safari
Assessor
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Brasil
Rua da Lapa 161, sobrado
Centro – Rio de Janeiro
Cep. 20021-180

Estados Unidos
1367 Connecticut Avenue NW, Suite 310
Washington, DC 20036

Portugal
Centro de Estudos Sociais / Universidade 
de Coimbra
Colégio de S. Jerónimo, Largo D. Dinis
Apartado 3087
3000-995 Coimbra

Ruanda
5, Bwiza Village
Bugoyi/Gisenyi
Rubavu District
Western Province 

República Democrática do Congo
9, Av. Nyiragongo
Quartier Murara
Commune Karisimbi
Goma, North Kivu

Contato

promundo.org.br
promundo@promundo.org.br

Nossos Escritórios
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